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Az ajanlott tanterv jogi hatterét az alabbi fobb jogszabalyok és egyetemi

AW one
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szabalyzatok képezik:

. A nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény;

A Nemzeti KoOzszolgalati Egyetemrdl, valamint a ko6zigazgatasi, rendészeti és
katonai felsGoktatasrol szolo 2011. évi CXXXII torvény;

A nemzeti felsboktatasrol szélé 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz6l6 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet;

Nemzeti K6zszolgalati Egyetemrél, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrdl szold 2011. évi CXXXII. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz46l6 363/2011. (XI1.30.) Korm. rendelet;

. a felsGoktatasban szerezhet6 képesitések jegyzékérdl és j képesitések jegyzékbe

torténd felvételérdl szolé 139/2015. (VI. 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
139/2015. (VI. 9.) Kr.);

. az allamtudomanyi képzési terlileten szerezhet6 képesitések jegyzékérdl és a

képzések képzési és kimeneti kovetelményeirdl szolé 222/2019. (IX. 25.) Korm.
rendelet;

. A Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata
. a képzésekkel kapcsolatos eljarasrendrdl szo6lé rektori utasitas

A képzés hitelesité adatai

Kari Tanacs hatarozatanak szama: | ...

Szenatusi hatarozat szama: 61/2005 (IX.9)
Fenntartoi hatarozat szama:

MAB kod: Ns2

MAB hatarozat szama: 2006/2/1X/5/10
OH nyilvantartasba vételi szam: FF/1767-2/2012...
A képzés FIR kodja: MSZKBIV

A meghirdetés els6 éve: /2005
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1. A szak megnevezése

Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mester szak (International Security
and Defence Policy, MA2. Képzési teriilet, az NKE tv. 3. §-aban meghatarozott
felsooktatasi teriilet

Allamtudomanyi, nemzetkoézi és eurdpai kézszolgalati

3. A szak szakiranyai/specializacioi: -

4. Végzettségi szint

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MA-) fokoza5. A
szakon megszerezheto végzettség és szakképzettség oklevélben szereploé
megnevezése

- szakképzettség: okleveles nemzetkézi biztonsag- és védelempolitikai szakértd

-a szakképzettség angol nyelvi megjel6lése: Expert in International Security and Defence
Policy

6. A képzés célja és az elsajatitando szakmai kompetenciak

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik képesek a magyar honvédelmi
kézszolgalati intézményrendszer tevékenységében és nemzetkdzi kapcsolataiban,
kilénosen a NATO, az Eurdpai Unid, az ENSZ és az EBESZ, valamint a Magyarorszaggal
szOvetséges orszagok és partnerallamok biztonsag- és védelempolitikai szerveivel vald
egylttm(ikédésben, tovabba nemzetkozi szervezetek széles értelemben vett
biztonsagpolitikai tevékenységében nemzetkdzi szervezdi és kapcsolattartdi, szakértdi,
elemzdi, stratégiai tervezoi, dontés-el6készitoi feladatokat hatékonyan ellatni.

a) tudasa

- Mélyrehatéan ismeri a nemzetkozi biztonsagi tanulmanyok, stratégiai tanulmanyok és
védelmi tanulmanyok tudomanyterileteit.

- Ismeri a nemzetk6dzi intézményrendszer egylttm(ikédésének szabalyait és
sajatossagait, valamint a tagallami érdekérvényesités mechanizmusat.

- Atfog6 ismeretekkel rendelkezik a nemzetkdzi kapcsolatok és a nemzetkdzi kézosség
mukodésének regionalis dimenzidirdl, kilonos tekintettel a transzatlanti térségre.

- Részleteiben ismeri a nemzetk6zi biztonsag- és védelempolitika katonai és nem katonai
tertleteit, legfontosabb jellemzdit és Osszefliggéseit, a magyar biztonsag- és
védelempolitikat meghatarozé hazai és nemzetko6zi folyamatokat.

- Ismeri a nemzetk6zi jog elveit, sajatossagait, az allamok kozotti konfliktusok
rendezésének nemzetk6zi jogi szabalyait, valamint a nemzetk6zi biztonsaggal
kapcsolatos nemzetkozi intézmények miikodését és targyat szabalyozd jogi elbirdsok
rendszerét és Gsszefliggéseit.

- Atfogéan ismeri a haderk fejlédésének és fejlesztésének stratégiai kérdéseit, a
védelmi szféra, a védelmi tervezés és a hader6fejlesztés jellemzGit és
viszonyrendszerét, tovabba a honvédelmi tarca, a NATO és az Eurdpai Unid védelmi
tervezési rendszerét és dsszefliggéseit.

- Részleteiben ismeri a magyar biztonsag- és védelempolitikat kialakité és megvaldsitd
hazai és nemzetk6zi intézményrendszer miikodését.

- Atfogéan ismeri a magyar allam és allamigazgatas nemzetkdzi kapcsolatrendszerét és
dontési mechanizmusait.
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Mélyrehatoan érti és atlatja Magyarorszag geopolitikai és geostratégiai helyzetét, az
ebbdl fakadd meghatarozottsagot, célokat és érdekeket.

Ismeri a magyar és killgazdasag, valamint a biztonsag- és védelempolitika fejlédési
iranyait.

Részletes ismeretekkel rendelkezik a magyar és a nemzetkodzi biztonsag- és
védelempolitikat meghatarozo stratégiai dokumentumokrol és jogszabalyokrél.
Atfogdan ismeri a Magyarorszaggal szomszédos allamok védelempolitikdjanak alapjait
és a kelet-kozép-eurodpai regionalis egyltttm(ikodés keretrendszereit.

Atfogdan ismeri a valsagkezelés hazai és nemzetkdzi sajatossdgait, a magyar
valsagkezelési részvétel eddigi tapasztalatait.

Részletesen ismeri a magyar biztonsag- és védelempolitika kialakitasahoz,
érdekérvényesitéséhez sziikséges elemzés-értékelés modszertanat.

Atfogdan ismeri a magyar biztonsidg- és védelempolitikat kialakité és megvaldsitd
intézményrendszer iratkezelését és dontéshozatali szabalyait.

Ismeri a kiilszolgalati tevékenység részét képezo6 Ugyviteli kérdéseket.

Fels6fokon hasznalja a nemzetkézi kapcsolatok, biztonsagi tanulmanyok és nemzetkozi
biztonsagi intézmények szaknyelvét.

b) képességei

Képes a nemzetkOzi és hazai biztonsagot fenyegeté kihivasok, veszélyek és
fenyegetések elemzésére és értékelésére.

Képes a nemzetk6zi tagsagokbdl, partnerkapcsolatokbdl, egyéb szervezeti
kapcsolatokbdl  koévetkez6 honvédelmi  kotelességek, feladatok, folyamatok
értelmezésére, ezek beépitésére a biztonsag- és védelempolitikai szervezetek déntési
folyamataiba.

Képes a biztonsaggal foglalkoz6 stratégiai tervezési, elemzési, értékelési mdodszerek
alkalmazasara, kormanyzati, dgazati és szervezeti szintl stratégidk megvaldsitasaban
vald részvételre.

Képes a vezet6i dontések el6készitésére, dontési alternativak kialakitasara, a
dontéshozatali eljarasban vald aktiv részvételre.

Képes honvédelemmel és védelmi igazgatassal 6sszefligg6 feladatok ellatasara.

Képes nemzetkodzi és hazai kommunikaciora, konfliktus- és valsagkezelési helyzetek
kezelésében vald részvételre, a targyaldsi, feladatmegoldasi és egylttmikodési
technikak alkalmazasara.

Képes feladatellatasra honvédelemmel foglalkozé allami és nem allami szerveknél és
nemzetkozi biztonsagi szervezeteknél.

Képes dnalldan végrehajtd és iranyitd feladatkorok ellatdsara magyar és angol nyelven
egyarant.

Képes megbizhatéan kezelni a hazai védelmi igazgatdsi és a nemzetkdzi biztonsagi
intézményekben hasznalt legfontosabb adatbazisokat.

Képes hivatalos levél, targyaldsi tematika, hattéranyag, feljegyzés, szakpolitikai
elemzés, koncepcionalis javaslat, uti jelentés, prezentacié (el6adas), mandatum és
helyzetjelentés készitésére és ismeri ezek modszertanat.

c) attitiidje

Kezdeményez6 és agilis az egyéni szakmai tevékenységben és a csoportmunkaban
egyarant.

Elkotelezett a kozszolgalat és a honvédelem Ugye irant, képes felelGsségteljes
munkavégzésére és magatartasra.

Elkotelezett Magyarorszdg érdekei, tovabba a tarsadalmi szolidaritds és az
esélyegyenlGség, a demokratikus értékek, a jogallamisag, az eurdpai és a szbvetségi
értékkdzosség eszméi mellett.
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Nemzetkozi szervezetben valé munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezett
céljai és érdekei mellett.

Szakmai terileten kritikai gondolkodasmoéddal rendelkezik, masok véleményét
tiszteletben tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli.

Széles korl felkésziiltsége elGsegiti a valtozd feladatkérhoz és munkateherhez vald
alkalmazkodasat, akar hazai, akar nemzetkozi, multikulturalis kézegben.

Nyitott a szakmai tovabbképzés kilonbozé formaira és a kilonféle onfejleszt6
modszerekre.

Erzékeny és nyitott a szakterlleti problémakra, szemléletét dthatja a problémamegoldd
képesség és az innovativ gondolkodas.

d) autonomiaja és felelossége

Szervezeti strukturaban elfoglalt helyének megfelelé 6nallésaggal és felel6sséggel, a
hivatali Ut betartasaval szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozé munkatarsak
tevékenységét.

Legjobb tudasa szerint, elkotelezetten szolgalja és képviseli az allam, a tagabb
szervezet és a munkahely céljait, feladatait és érdekeit.

Szervezeti strukturaban elfoglalt helyétél fliggéen konstruktiv szakmai allaspontot
képvisel, képes a szakmai érdekek érvényesitésére.

Felkésziult az intézményen bellli és kivili egyuttm(ikodési formakban Magyarorszag
nemzeti érdekeinek képviseletére.

Nemzetkozi biztonsagi szervezetben végzett munkavégzés esetén képes a nemzetkozi
munkaltatd céljainak és érdekeinek szolgalatara.

Minden szervezeti-intézményi tevékenysége soran felelés modon latba veti tudasat a
mindségi munkavégzés érdekében.

Felel6sségteljesen épiti szakmai karrierjét, és tamogatja az altala iranyitott
munkatarsak szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat.

Szakmai allaspontjanak képviseletével kezdeményezden és felelésségteljesen vesz
részt munkahelyének tevékenységében, fejlesztésében, a szakmai koncepciok
kidolgozasaban, megvitatasdban és megvaldsitasaban

7. A képzés idotényezoi

A képzési id6 félévekben: 4 félév

A képzési ido6 részletezése:

A fokozat megszerzéséhez
0sszegylijtendd kreditek szama

120 kredit

Osszes hallgatéi tanulmdnyi munkadra 3600 (6sszkreditérték x 30)

Hallgatéi munkamennyiség kreditben, atlagosan 30 kredit
egy tanulmanyi félévben:

Egy tanulmanyi félévben a tanoérak
szama nappali munkarendben

atlagosan 340 tanodra

A heti tandrak jellemzd szama nappali atlagosan tandra 25, ebbdl a kredithez
munkarendben rendelt tanorak szama atlagosan: 25
tandra

Egy tanulmanyi félévben a tandrak
szama levelezé munkarendben

atlagosan 98 tandra

Szakmai gyakorlat (ok) idétartama: 120

7. oldal, 6sszesen: 256



8. A képzés felépitése

8.1. a szakképzettséghez vezeté tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a
szak felépiil:

- hadtudomany 50-80 kredit,

- nemzetkozi- és fejlédéstanulmanyok 5-18 kredit,
- gazdasagtudomanyok 2-8 kredit,

- allam- és jogtudomanyok 2-6 kredit,

- politikatudomany 2-4 kredit,

- torténettudomany 2-4 kredit,

- pszicholodgia 2-4 kredit.

8.2. a szakiranyok/ sajatos kompetenciakat eredményezé, valaszthaté
specializaciok tovabbi tudomanyagai, szakteriiletei és azok kreditaranya:-

8.3. a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 20 kredit

8.4. az intézményen kiviili 6sszefiiggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke:
- kredit

8.5 a szabadon valaszthaté tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6
kredit

8.6. A szak orientacidja: elméletorientalt (60—70%)

A tananyag felépitése — a képzési és kimeneti kévetelményekben meghatarozott szakmai
jellemz6khéz igazodva - az alabbi: térzsanyag (kételez6 és kételezéen valaszthato
tantargyak), diplomamunka, szakmai gyakorlat, szabadon valaszthaté tantargyak,
kritériumkovetelmények

9. A tanéra-, kredit- és vizsgaterv
A tandra-, kredit- és vizsgaterv tartalmazza oktatdsi id6szakonkénti bontasban az 6sszes
tantargy (kritériumkoévetelmény - a tovabbiakban egyutt: tantargy) vonatkozasaban
a) a tantargyak Neptun-kédjat,
b) a tantargyak jellegét (kotelez6, kotelez6en valaszthatd, szabadon valaszthato,
kritériumkovetelmény),
c) a meghirdetés féléveit,
d) a tantargyak heti és félévi vagy félévi draszamat a tanora tipusa szerinti
bontasban,
e) a tantargyakhoz rendelt krediteket,
f) a hallgatoi teljesitmény értékelésének maodjat (szamonkérés);
g) a tantargyfelel6s szervezeti egységet és a tantargyfelel6s személyét.

A tanoratipusok roviditései:
- el6adas: EA
- szeminarium: SZ
- gyakorlat: GY
- e-szeminarium: ESZ

A tandra-, kredit- és vizsgatervet az 1. szamu melléklet tartalmazza.

10. Az elé6tanulmanyi rend

A tanterv hatarozza meg, hogy az egyes tantargyak felvételéhez milyen mas tantargyak
el6zetes vagy egyidejl teljesitése sziikséges (el6tanulmanyi rend).

Az elGtanulmanyi rendet a 2. szamu melléklet tartalmazza.
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11. Az ismeretek ellenérzési rendszere
A tananyag ismeretének ellen6rzése és értékelése térténhet:

a) szorgalmi idGszakban a tandran tett irasbeli vagy szdbeli szamonkéréssel,
irasbeli (zarthelyi) dolgozattal, otthoni munkaval készitett feladat értékelésével
vagy gyakorlati feladat-végrehajtas értékelésével félévkozi jegy formajaban;

b) a vizsgaidGszakban tett vizsgaval;

c) a félévkozi kovetelmények és a vizsga alapjan, egyuttesen.

Kredittel nem rendelkezd kritériumkovetelmény esetén annak teljesitésének feltétele
6nmagaban az aldiras is lehet.

A hallgaté tanulmanyait zardvizsgaval fejezi be. A zardvizsga az oklevél megszerzéséhez
szikséges ismeretek, készségek és képességek ellenbrzése és értékelése, amelynek soran
a hallgatonak arrdl is tanusagot kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja.

Az értékeléstipusok roviditesei: .
- évkozi értékelés: EE / évkozi értékelés (zardvizsga targy (EE(Z))
- gyakorlati jegy: GYJ / gyakorlati jegy (zardvizsga targy (GYJ(Z))
- kollokvium: K / kollokvium (zarévizsga targy (K(2))
- beszamolé: B
- alapvizsga: AV
- szigorlat: SZG
- komplex vizsga: KV
- zardvizsga: ZV

Az ismeretek ellen6rzésének rendjét részletesen a vonatkozo6 jogszabalyokban, valamint a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban meghatarozottak alapjan:
- a jelen ajanlott tanterv részét képez6 tantargyi programok, valamint
- a zarovizsga tekintetében a jelen fejezet 12. pontja
hatarozzak meg.

12. A zarodvizsga

12.1. A zardévizsgara bocsatas feltételei

A zardvizsgara bocsatas feltételei:

- az abszolutorium (végbizonyitvany megszerzése): az Egyetem annak a hallgatonak, aki
a tantervben eldirt tanulmanyi és vizsgakovetelményeket és az el6irt szakmai gyakorlatot
- a nyelvvizsga letétele, a diplomamunka elkészitése kivételével - teljesitette, és az elGirt
krediteket megszerezte, végbizonyitvanyt allit ki (abszolutérium), amely mindsités és
értékelés nélkdl tanusitja, hogy a hallgatd a tantervben elGirt tanulmanyi és
vizsgakdvetelménynek mindenben eleget tett.

- a biralaton részt vett diplomamunka

12.2. A zarovizsga részei

A zarovizsga tantargyai, illetve a zardvizsga teljesitésének részletes feltételei.

A zardvizsga a tantervben meghatarozottak szerint tébb részb6l - diplomamunka
megvédésébdl, tovabbi szobeli vizsgarészbdl — all. A TVSZ értelmében - az ajanlott tanterv
eltéré rendelkezése hianyaban - diplomamunka megvédése a zardvizsga része.

12.3 A zardvizsga eredménye

A zarovizsga eredménye megallapitdsanak maodja.
A TVSZ értelmében a zarovizsga érdemjegyét a kapott osztalyzatok szamtani atlaga adja.
Barmelyik elem vizsgatételére kapott elégtelen osztalyzat esetében a zardvizsga értékelése
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elégtelen. A tobb elembdél allé zardvizsga esetén az egyes elemeket kiilbn érdemjeggyel
kell értékelni. Eltéré szabaly hianyaban beépitheté a TVSZ 54. § (3) bekezdése &ltal
meghatarozott szamitasi mod:

»(3) Altalaban a zardvizsga eredményét - amelynek kiszamitasi modja az ajanlott tanterv
altal meghatarozottan eltéré lehet - a részeredményeinek egyszerli atlaga képezi, az
alabbiak szerint:

ZvO=(SzD + Zv) / 2
A szdébeli zardvizsga targyai:

Tantargyi kéd | A tantargy neve Kreditérték
HNBTTMA11 Nemzetkdzi biztonsagpolitika 3
HNBTTMA15 NATO tanulmanyok

HNBTTMAO7 | Az EU ko6z0s biztonsag- és védelempolitikaja
HNBTTMA16 | Védelempolitika I.

HNBTTMA17 | Védelempolitika II.

WWWww

13. Diplomamunka

A diplomamunka 6sszefoglald definicidja és elkészitésének rendje.

A diplomamunka a szakhoz kapcsolédd feladat, amely a hallgaté tanulmanyaira
tamaszkodva, konzulens iranyitasaval egy félév alatt elvégezhetsb, és igazolja azt, hogy a
hallgaté kell6 jartassagot szerzett a tanult ismeretanyag gyakorlati alkalmazasaban, és
szakmai iranyitassal képes a témahoz kapcsolédd szakirodalom feldolgozasara, tovabba
képes az elvégzett munka és az eredmények szakszer(i 6sszefoglalasara.

A diplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditérték: 20 kredit

A diplomamunka tantargya:
- Diplomamunka készités, kéd: HBVAMDMO1

A diplomamunka elkészitésének rendjét, tartalmi és formai kovetelményeit egyebekben a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat hatarozza meg.

14. Az oklevél

14.1. Az oklevél kiadasanak feltétele

Az oklevél kiadasanak feltétele:

- az eredményes zardvizsga, tovabba
angol nyelvbdl allamilag elismert fels6fokd (C1) komplex tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany
és egy tovabbi nyelvbdl legaldbb kozépfoku (B2) komplex nyelvvizsga-bizonyitvany vagy
azzal egyenérték(i érettségi bizonyitvany vagy oklevél megszerzése sziikséges.14.2. Az
oklevél minésitésének megallapitasa

Az oklevél minGsitése megallapitasnak részletes szabalyai.
Eltéré szabaly hianyaban beépitheté a TVSZ 56. § (3)-(5) bekezdésében meghatarozott
szamitas:
~(3) Az oklevél mindsitését, ha a szak ajanlott tanterve masképpen nem rendelkezik, az
alabbiak egyszeri atlaga adja meg:

a) a szakdolgozat védésére adott osztalyzat;

b) a zardvizsga szdbeli részére adott (té6bb elembdl allé vizsga esetén az elemekre

adott osztalyzatok atlaga egész szamra kerekitve) egy osztalyzat;
c) a gyakorlati zarovizsgara adott osztalyzat (ha van);
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d) a teljesitett félévek (két tizedesig kifejezett) sulyozott tanulmanyi atlagainak atlaga:
(SZD + ZV + GY + (A1+..4+An)/n) / 4
Amennyiben a zardvizsga nem tartalmaz gyakorlati elemet:
(SZD + ZV + (A1+..+An)/n) / 3

(4) Az oklevél minébsitésének megallapitasa az alabbi hatarértékek figyelembevételével
térténik, ha a fenti modszer alapjan szamitott érték:

a) kitliiné, ha az atlag 5,00

b) jeles, ha az atlag 4,51-4,99

c) jo, ha az atlag 3,51-4,50

d) kézepes, ha az atlag 2,51-3,50

e) elégséges, ha az atlag legalabb 2,00 - de legfeljebb 2,50.

(5) Kivalé eredménnyel végez az a hallgatd, akinek oklevél-minébsitése kitiiné. Kivald
eredménnyel végez tovabba az is, akié jeles, valamint az dsszes tobbi vizsgajanak és
gyakorlati jegyének atlaga legalabb 4,51.”

15. A szakmai gyakorlat

Az abszolutérium megszerzésének feltétele legaldbb 120 o6ra szakmai gyakorlatot
teljesitése. A szakmai gyakorlat kritérium-kovetelmény, teljesitése hianyaban a hallgato
abszolutériumot nem kaphat.

A szakmai gyakorlat egy olyan tanulasi folyamat, amely egyszerre gyakorol hatast a
hallgatdé tanulasi és karriercéljaira. A szakmai gyakorlat soran a hallgaté megismeri a
valasztott szervezet felépitését, m(ikddési mechanizmusat és bedgyazottsagat, illetve a
mindennapi munkafolyamatokat. A szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgatd a képzés soran
megszerzett elméleti és gyakorlati ismereteket alkalmazza és munkatapasztalatok révén
azokat elmélyitse. A hallgaté a szakmai gyakorlat zarasaként rovid 6sszefoglalét készit a
szervezetnél szerzett tapasztalatokrol, elvégzett feladatokrdl, amelyet csatol a szervezeti
egység vezetOje, vagy a szakmai gyakorlatot feliigyel6 személy altal alairt szakmai
gyakorlati igazolashoz.

Szakmai gyakorlat végrehajtasara az egyetemmel egytttmikodési megallapodast kotott
szakmai gyakorlati helyen van lehetdség. A szakmai gyakorlat végrehajtasardl a valasztott
szervezet és a hallgatd egyittmikodési megallapodast, sziikség esetén hallgatoi
munkaszerzédést két. Amennyiben az egyetem a valasztott szakmai gyakorlati hellyel
korabban egylttm(ikédési keretmegallapodast kotott, a hallgaténak elegend6 a szakmai
gyakorlati hely képvisel6je altal aldirt befogadd nyilatkozatot leadnia a kar szakmai
gyakorlati referensénél.

A szakmai gyakorlat teljesitése a ,szakmai gyakorlat” targy felvételével és a megfeleléen
kidllitott teljesitési igazoldssal dokumentdlanddé. A szakmai gyakorlat teljesitésérol
részletes értékeléssel ellatott igazolas készlil, amelyet a hallgaté a szakmai gyakorlat
lejarta utdn a Tanulmanyi Osztalyon ad le. A szakmai gyakorlat folyaman a szakmai
gyakorlati hely déntése alapjan munkanaplé vezethetd.

A szakmai gyakorlat tantargya:
- HKNBTMO2 szakmai gyakorlat
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16. A kiilfoldi részképzés céljabol nemzetkozi hallgatoi mobilitasra
felhasznalhaté idészak (mobilitasi ablak)

Az Erasmus+ program lehet6séged ad hallgatoknak, hogy tanulmanyi mobilitasi, illetve
szakmai gyakorlati 6szténdijban részesiljenek. A tanulmanyi mobilitas lehet6vé teszi, hogy
a palyazatot elnyert hallgatdk egy félévet az Egyetem valamely partnerintézményénél
toltsenek, és az ott megszerzett krediteket beszamittassak itthoni tanulmanyaikba. Az an.
csereprogram révén a hallgaték tandijmentesen tanulhatnak az adott intézményben. A
valaszthatd Egyetemek listdja az egyetem honlapjan elérhetd6. A legjobb tanulmanyi
atlaggal rendelkezd hallgatok palyazhatnak a Campus Mundi program Gsztondijaira is
féléves részképzésiik tdmogatasahoz.

A Kar (és jogelOodjei) altal az egyes partnerintézményekkel kotott kétoldalu
megallapodasok szama folyamatosan novekszik. A képzés célkitlizéseib6l adodoan a Kar
Osztdonzi a hallgatokat a nemzetkdzi mobilitdsban toérténd részvételre. A  kilfoldi
tanulmanyokat folytaté hallgaték részére kedvezményes tanulmanyi rendet biztosit,
valamint a Kari Kreditatviteli és Validacids Bizottsag széles kdrben fogadja be a kilfoldén
teljesitett targyakat a kotelez6 vagy a szabadon valaszthaté targyak korébe.

A képzés felépitésébdl eredéen a 2. és a 3. szemeszter a legalkalmasabb kulfoldi
tanulmanyok folytatdsara.

17. Tovabbi szakspecifikus kovetelmények

17.1. Szakiranyvalasztas feltételei: -

17.2. Szigorlat vizsga

Kodsza | Megnevez | Meghirdet|Teljesitésén Ismeretanyaga
m és é-sének ek p . . o
félévei hatarideje Koédszam Tantargy Kregll(tert
(félév)
Szarazfoldi
HKMTA826|CSaPatok 3
hadmuveleti
elmélete
HKOMTLM Leglerlg csapatok
60 hadmuveleti 3
HKNBTM | e o felay | 4. félev emeete
01 Y . ' HNBTTMA |Biztonsagelméle
k 4
14 tek
HKKNBMO |Stratégiai 5
2 gondolkodas
HNBTTMA |Nemzetkozi
biztonsagi 3
08
szervezetek

17.3. Kritérium-koévetelmények

A hallgatok kiemelt nyelvtanuldsi lehetéségekkel (angol STANAG, kinai, francia- és német
katonai szaknyelv) rendelkeznek. Kritériumfeltétel az elsGsegélynyujtasi tanfolyam
elvégzése. A hallgatdok, amennyiben a tantargyi program nem rendelkezik masképp,
kotelesek a foglalkozasok 75%-an részt venni. A 25%-ot meghaladé mérték( hidnyzas az
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aldiras megtagadasat vonhatja maga utan. A hianyzas indokolt esetben igazolhatd (pl.:
orvosi kezelésben részeslilt, szolgalati jogviszonyban all, Erasmus, szakmai gyakorlat). Az
igazolast a kovetkezo tandran kell a kurzust oktatd / targyfelelds részére kell leadni, illetve
elektronikus Uton eljuttatni. Az igy elmulasztott 6rak tananyaga - az oktatd tanar
Utmutatasai alapjan - 6nallo felkészliléssel potolhatdk.

17.4. A mesterképzésbe torténo felvételkor hianyzé kreditek megszerzésének
feltételei végsé hatarideje és egyéb feltételek:

A hianyzo krediteket az NKE tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint
meg kell szerezni az els6 két aktiv tanulmanyi félév alatt. Amennyiben a hallgaté a
mesterképzésbe vald felvétel feltételeként eldirt tantargyak kreditjeit az els6é két aktiv
tanulmanyi félév alatt nem szerezte meg, intézkedni kell hallgatéi jogviszonyanak
tanulmanyi elégtelenség miatti megszintetésérdl.

A hidnyzd krediteket a Kari Kreditatviteli és Validaciés Bizottsag altal az elGzetes
kreditelismerési eljaras soran hozott hatarozatban megjel6lt tantargyak teljesitésével
szerezheti meg a hallgatd. A tanszék / kar a kreditpétld kurzusokat hirdet az elsd tanév
elején, amellyel segiti a mas szakokrdl, illetve intézményekbdl érkezett hallgatdk
felkészilését. A kreditpotlas online tanulastdmogatasi eszkdézok (pl. EDUHOME, LUDITA,
MOODLE) felhasznalasaval torténik.

17.5. A mesterképzésbe torténoé belépésnél el6zményként elfogadott szakok

Teljes kreditérték beszamitasaval veheto figyelembe: a nemzetkozi biztonsag- és
védelempolitikai, a nemzetkodzi igazgatasi, a nemzetkozi tanulmanyok, valamint a
politikatudomanyok alapképzési szak.

A 8.1. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével els6sorban szamitasba
vehetd: az igazgatasszervezl, a kGzigazgatas-szervezd, a blinlgyi igazgatasi, a blnlgyi,
a katasztréfavédelem, a védelmi igazgatasi, a rendészeti igazgatasi, a rendészeti, a katonai
vezet6i, a katonai logisztika, a katonai Uzemeltetés, a katonai gazdalkodasi, a
nemzetbiztonsagi, a polgari nemzetbiztonsagi, a nemzetkozi gazdalkodas, a térténelem és
a tarsadalmi tanulmanyok alapképzési szakok.

A 8.1. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba
azok az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatdsrol szolé 1993. évi
LXXX. torvény szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitdsanak alapjaul szolgald
ismeretek 0sszevetése alapjan a felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

17.6. A képzésben alkalmazott sajatos oktatasi-tanuldasi, tanulas-tamogatasi
eszkoztar, moédszertan, eljarasok.

A nemzetkOzi biztonsag- és védelempolitikai mester szakon tanuld hallgatdok részt
vehetnek az oOnkéntes tartalékos katonai szolgdlatban. A katonai kiképzési modulok
(altiszt, tiszt) 6raszamai szakmai gyakorlatként elszamolhatok.

Budapest, 2022. 03.08.

Dr. Molnar Anna egyetemi tanar
szakfelel6s
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A tantargyi programok listaja

I. Torzsanyag
Fsz. Tantargy neve Tantargykod
1. | Magyar kiil- és biztonsagpolitika I. ANKDM11
2. | Eurdpai hadligy torténete HKHFKTM10
3. | Vildggazdaségtan AKNGTM25
4. Geopolitika HKMTTM22
5. | Katonai vezetés elmélete és gyakorlata HHKVKMO07
6. | Targyaladstechnika ATKMO1
7. | Magyar kiil- és biztonsagpolitika II. ANKDM26
8. Nemzetkozi biztonsagpolitika HNBTTMA11
9. | Az EU dontéshozatal gyakorlata AEUTTM21
10. | Kutatdsi modszertan III. HNBTTMA13
11. | Szervezet- és katonaszocioldgia HKKVKM24
12. | Diplomacia, katonadiplomacia HKKNBM13
13. | Rendvédelmi ismeretek RRVTM20
14. | Nemzetbiztonsagi szolgalatok m({ikédése HKKNBM13
15. | Szarazf6ldi csapatok hadmliveleti elmélete HKOMTAS826
16. | Nemzetkézi jog és az erd alkalmazésa I. ANJTM10
17. | Légierd csapatok hadmliveleti elmélete HKOMTLM60
18. | Civil-katonai kapcsolatok HKKVKM26
19. | Nemzetkozi jog és az erd alkalmazasa II. ANJTM11
20. | Helyi haboruk és fegyveres konfliktusok a | HKHFKTMO09
hideghaboru utan
21. | Nemzetkozi és hazai valsagkezelés HKHATM147
22. | Informacio- és kiberbiztonsag HKEHVM66
23. | Az EU jogrendszere AEKMTM15
24. | Nemzetkozi biztonsagi szervezetek HNBTTMAO8
25. | Biztonsagelméletek HNBTTMA14
26. | Stratégiai gondolkodas HKKNBMO02
27. | Regiondlis biztonsag 1. ANKDM27
28. | NATO tanulmanyok HNBTTMA15
29. | Regiondlis biztonsag 2. ANKDM31
30. | EU k6z0s biztonsag- és védelempolitikaja HNBTTMAOQ7
31. | Koalicids és nemzetkdzi biztonsagi stratégidk HNBTTMA19
32. | A 21. szazad biztonsagi kihivasai ANKDM28
33. | Védelempolitika I. HNBTTMA16
34. | Magyar kil- és biztonsagpolitika aktudlis | ANKDM29
kérdései
35. | Leszerelés és fegyverzetellenérzés aktudlis | ANKDM30
kérdései
36. | Humanitarius intervenciok HNBTTMA18
37. | Politikai er6szakformak ESVKIM20
38. | Szituacids gyakorlat HNBTTMA20
39. | Védelempolitika II. HNBTTMA17
40.
I1. Diplomamunka
| 1. | Diplomamunka készités | HBVAMDMO1

III. Szakmai gyakorlat
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| 1. | Szakmai gyakorlat | HKNBTMO2
IV. Szabadon valaszthaté tantargyak

1. 1. | EU policy-making: Current issues and | AEUTTM27
strategies

2. Katonai er6 és nemzetko6zi politika HNBTTMA28

3. Rhetoric and Academic Discourse HNBTTMA29

4. Regional Studies ANKDEO1

5. Kinai Népkoztarsasag kiil-és | ANTKKTTO3
biztonsagpolitikaja

6. Hadtudomany klasszikusai HKHATM326

7. Kozép-eurdopai  koncepcidk a  20-21. | EATKIBO3
szazadban

8. U.S. Security policy - Institutions and | HNBTTMA33
Processes

9. EU Common Foreign and Security Policy HNMTTEOQ2

10. Balkan tanulméanyok AEUTTM34

11. | Multikulturalizmus ATKTM21

12. History of International Relations and | ANKDEO3
Diplomacy

13. Mexican and Central American Studies HNBTTMA35

14, Béke- és konfliktustanulmanyok HNBTTMA36

15. A Szahel régid biztonsagi kihivasai HNBTTMA37

16. EU Security, Resilience and Sustainability HNBTTMA38

17. Angol katonai szaknyelv (C1) HNBTTMA30

18. Angol STANAG katonai szaknyelvi | HNBTTMA31
vizsgafelkészitd (C1)

19. Angol politikai szaknyelv (C1) HNBTTMA32

20. Kinai nyelv INITV801

21, Fels6fokU kinai nyelvi tarsalgasi gyakorlat | AKTTV02

22. Francia ARMA katonai szaknyelv (B2) KKISZLA502

23. Német ARMA katonai szaknyelv (B2) HKISZLA501
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MESTERKEPZESI SZAK
TANTARGYI PROGRAMOK
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I. Torzsanyag
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

P W NRE

10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANKDM11
A tantargy megnevezése (magyarul): Magyar kiil- és biztonsagpolitika I.
A tantargy megnevezése (angolul): Hungarian Foreign and Security Policy I.
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkdzi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi
és Nemzetkozi Tatulmanyok Kar, Nemzetk6zi Kapcsolatok és Diplomacia Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: dr. Hettyey
Andras, adjunktus

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.2. nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)

8.3. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)

8.4. heti draszam - nappali munkarend: 2

8.5. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A magyar kil- és biztonsagpolitika,
kilénésen annak 1990-2010 koOzo6tti szakaszanak a bemutatdsa a nemzetkozi
kapcsolatok elméleteinek a segitségével. A realizmus, liberalizmus, konstruktivizmus
és egyéb elméletek, valamint a kilpolitika-elemzés (FPA - Foreign Policy Analysis)
meglatasainak alkalmazasa a magyar k- és biztonsagpolitikara. A fobb nemzetkézi
trendek és folyamatok hatasa a magyar kil- és biztonsagpolitikara. A structure-agency
kérdés a magyar kiulpolitikdban. A magyar kilpolitika dilemmai: kisallamisag,
szuverenitas, szévetségesek.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Introduction to
Hungarian foreign and security policy, especially to the period 1990-2010, with the
help of the theories of international relations (realism, liberalism, constructivism). The
insights of Foreign Policy Analysis (FPA) to Hungarian foreign and security policy. Major
international trends and their effects on Hungary. The structure-agency debate. The
dilemma’s of Hungarian foreign policy: small state-ness, sovereignty, allies.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Mélyrehatoan érti és atlatja Magyarorszag geopolitikai és geostratégiai
helyzetét, az ebbdl fakadd meghatarozottsagot, célokat és érdekeket.

Képességei: Képes a nemzetkozi és hazai biztonsagot fenyeget6 kihivasok, veszélyek
és fenyegetések elemzésére és értékelésére.

Attitlidje: Elkotelezett Magyarorszag érdekei, tovabba a tarsadalmi szolidaritas és az
esélyegyenldség, a demokratikus értékek, a jogallamisdg, az eurdpai és a szovetségi
értékk6zosség eszméi mellett.

Autonomiaja és feleldssége: Legjobb tuddsa szerint, elkdtelezetten szolgdlja és
képviseli az allam, a tadgabb szervezet és a munkahely céljait, feladatait és érdekeit.
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Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: The geopolitical and geostrategic situation of Hungary, the definiteness,
the objectives and the interests arising from this situation.

Capabilities: Analysing and assessing challanges, risks and threats threatening the
international and home security.

Attitude: A commitment to the interests of Hungary, social solidarity and equal
opportunity, democratic values, the rule of law, the common ideals of Europe and the
allies.

Autonomy and responsibility: He/she with the best knowledge and commitment
serves and represents the objectives, tasks and interests of the state, organization
and work-place.

11. Elétanulmanyi kdovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1.Bevezetés - Introduction

12.2.Kisallamisag és a magyar klpolitika - Small state studies and Hungarian foreign
policy

12.3.A szuverenitas kérdése - Sovereignty and its meanings

12.4.Magyarorszag, nagyhatalmak, szovetségi rendszerek — Hungary, major powers
and systems of alliances

12.5.Szerepelmélet és magyar kilpolitika - Role theory and Hungarian foreign policy

12.6.A hierarchia elmélete és gyakorlata a nemzetk6zi rendszerben - Hierarchy in IR
theory and praxis

12.7.EU és NATO bQvités az elméleteken keresztiil - EU and NATO enlargement
through IR theories

12.8.Erdekek az elméleteken keresztlil - Interests through IR theories

12.9.A structure-agency kérdés és a magyar kulpolitika - The structure-agency debate
in Hungarian foreign policy

12.10. A magyar kilpolitika aktorai — The actors of Hungarian foreign policy

12.11. A magyar kulpolitika vitas kérdései — Contested topics of Hungarian foreign
policy

12.12. Németorszag és Magyarorszag az elméleteken keresztil - Germany and
Hungary through IR theories

12.13. Osszefoglalds 1. - Conclusions 1.

12.14. Osszefoglalds 2. - Conclusions 2. (Zarthelyi dolgozat)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 1. félév/Gszi félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatoé hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetésége: részvétel az érak 75%-an,
indokolt nagyobb hidnyzds esetén az oktatdval egyeztetve beadanddé dolgozat
készitése (vagy egyéb feladatszabas) sziikséges. Levelez6 hallgatoknal mindkét 4 éras
foglalkozason részt kell venni. Elégtelen 6raldtogatas esetén a hallgatdé nem kaphat
alairast.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A félév soran
folyamatosan torténik a hallgatdk felkésziiltségének ellen6rzés (kettd kis ZH és egy
zard ZH dolgozat, illetve egy kisel6adas (esszé) formajaban, amelyek teljesitése az
évkozi osztalyzat megadasanak feltétele. Levelez6 hallgatdéknal egy zarthelyi dolgozat,
illetve egy kisel6adas / esszé

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei: szobeli
vizsga a vizsgaid6szakban

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: részvétel az 6rak 75%-an
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16.2. Az értékelés: évkozi értékelés (gyakorlati jegy)

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzése és
legalabb elégséges évkozi értékelés.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelez6 irodalom:
1. Gazdag Ferenc, szerk (2014): Magyar kilpolitika 1989-2014. Budapest, NKE. ISBN
9786155305832

2. Magyar kilpolitika a 20. szazadban. Szerk: Gazdag Ferenc-Kiss J. Laszl6. Zrinyi
Kiadd, Budapest, 2004., ISBN: 9789633273869

3. Baba Ivan, Saringer Janos (Szerk): Diplomaciai lexikon. A nemzetkdzi kapcsolatok
kézikonyve. Eghajlat Konyvkiadd Kft, 2018. ISBN: 9789639862142

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Békés Csaba: Eurdpabdl Eurdépaba. Magyarorszag konfliktusok kereszttiizében.
1945-1990., Gondolat Kiaddi Kor, Budapest, 2004., ISBN: 9789639567191

2. Romsics Igndac: Magyarorszag torténete a XX. szdzadban. Osiris Kiad6, Budapest,
1999., ISBN: 9789632761794 (vonatkozd részek)

Budapest, 2020.03.18.

Dr. Hettyey Andras, adjunktus, sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

10.

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo6 Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: HKHFKTM10
A tantargy megnevezése (magyarul): Eurdpai hadigy torténete
A tantargy megnevezése (angolul): History of the European Warfare
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % elmélet, 0%
gyakorlat

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkdzi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi
és Honvédtisztképz6 Kar, Hadtorténelmi, Filozéfiai és Kulturtorténeti Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Csikany
Tamas ezredes

A tanérak szama (eloadas+gyakorlat)

8.1. Ossz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + SZ + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: Hetente 2 éra

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos médok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy az alladé hadsereg
kialakulasatol napjainkig tekinti at az eurdpai haboruk bels6, hadmlivészeti tartalmat,
torvényszer(iségeit, fejlédését. Parhuzamosan az egyes koruk hadtudomanyi elveit és
legfontosabb hadtuddsait is megismerteti a hallgatokkal.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course is
focusing on the inner dynamics and evolution of European Warfare from the Military
Revolution in the 16th century to Nowadays. It also provides information on the
evolution of military thinking to help the students to identify the most important
military theorists of the Eras.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Mélyrehatdan ismeri a nemzetko6zi biztonsagi tanulmanyok, stratégiai tanulmanyok és
védelmi tanulmanyok tudomanyterileteit.

Ismeri a nemzetkozi intézményrendszer egyittmikodésének szabadlyait és
sajatossagait, valamint a tagallami érdekérvényesités mechanizmusat.

Atfogdan ismeri a valsadgkezelés hazai és nemzetkdzi sajatossdgait, a magyar
valsagkezelési részvétel eddigi tapasztalatait.

Képességei:

Képes a nemzetk6zi és hazai biztonsagot fenyegetd kihivasok, veszélyek és
fenyegetések elemzésére és értékelésére.

Képes a biztonsaggal foglalkozo stratégiai tervezési, elemzési, értékelési modszerek
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alkalmazasara, kormanyzati, dgazati és szervezeti szintl{ stratégiak megvalodsitdsaban
valo részvételre.

Képes a vezet6i dontések elOkészitésére, dontési alternativak kialakitasara, a
dontéshozatali eljarasban valo aktiv részvételre.

Attitiidje:

Kezdeményezl és agilis az egyéni szakmai tevékenységben és a csoportmunkaban
egyarant.

Nyitott a szakmai tovabbképzés kilonboz6 formaira és a kilonféle Onfejleszt6
modszerekre.

Erzékeny és nyitott a szakteriilleti probléméakra, szemléletét 4&thatja a
problémamegoldd képesség és az innovativ gondolkodas.

Autonomiaja és felel6ssége:

Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelel6 6nallésaggal és felel6sséggel, a
hivatali Ut betartasaval szervezi munkajat és az irdnyitasa alatt dolgozé munkatarsak
tevékenységét.

Minden szervezeti-intézményi tevékenysége soran felelés modon latba veti tudasat a
mindségi munkavégzés érdekében.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

He/she is familiar with the Disciplines of international security studies, strategic studies
and defence studies.

He/she is familiar with the rules and characteristics of international institutional co-
operation, the mechanism of vindicating the interests of member states.

He/she is familiar with the regional dimensions of the operation of international
relations and those of the operation of the international community, especially with
regard to the Transatlantic region.

Capabilities:

He/she is capable of analyzing and assessing challanges, risks and threats threatening
the international and home security.

He/she is capable of applying strategic planning, analytical and assessment methods
used for security, and implementing government-, branch- and organ level strategies.

He/she is capable of preparing executive decisions, forming decision alternatives, and
actively participating in the decision-making process.

Attitude:

His/Her personal attitude is characterized by initiative and agility both in individual
professional activity and team work.

His/Her personal attitude is characterized by openness to different forms of continuing
training and different methods of self-development.

His/Her personal attitude is characterized by sensitivity and openness to professional
issues, with a problem-solving approach and innovative thinking.

Autonomy and responsibility:

He/She organizes own and subordinates' work with autonomy and responsibility
relevant for the position filled in the organizational structure, respecting the official
channels.

In the interest of quality work, he/she in a responsible manner uses all the skills and
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12,
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14.

15.

16.

knowledge in every organizational-institutional activity.
El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1.Bevezetés a hadmdlvészet tudomanyaba, alapfogalmak megismerése
(Introduction to the Art of Warfare)

12.2.A harmincéves haboru tanulsagai az allandé hadsereg kialakulds (The lessons
learned from the Thirty Years War, and the emergence of the standing armies)

12.3.Allandé hadseregek fejlédése az abszolutista allamokban (Warfare in the Age of
Reason)

12.4.Allandé hadsereg a Habsburg-birodalomban, a hadm(ivészet fejlédése az
0rokosodési haboruk (The Army of the Habsburg Empire, and the Wars of
Succession)

12.5.A francia forradalmat kdvet6 tarsadalmi valtozasok hatasa a hadml(ivészetre (The
impact of the French Revolution on Warfare)

12.6.A francia habordk hadm(ivészete 1792-1815. (Warfare of the Napoleonic era)

12.7.Az 1848/49-es szabadsagharc hadmlivészetének elemzése (Analysis of the
Warfare of the 1848/49 Hungarian Revolution)

12.8.A masodik ipari forradalom hatdsa a hadmlvészetre, a tomeghadsereg
megjelenése, a XIX, szdzad végének katonai gondolkoddi (The impact of the
Second Industrial Revolution on Warfare, and the Military Theorists of the late
19th Century)

12.9.A balkani haboruk torténetének hadmivészeti elemzése (Analysis of the Balkan
Wars)

12.10.Az els6 vilaghdborli hadm(ivészeti problémai (The evolution of the Art of War
during the First World War)

12.11.A haderdk szervezetének, alkalmazasi elveinek, harceljarasainak valtozasa a
két vildghaboru kozoétt. (The military thinking during the Interbellum period)

12.12.A masodik vilaghabord hadmlvészete (The Second World War)

Cold War on the evolution of the European Armed Forces)

12.14.A magyar hadigy valtozdsai 1948-1990 kozo6tt (The Hungarian Armed Forces

between 1948 and 1990)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 1. félév/Gszi félév

A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége: A foglalkozasokon a részvétel
kotelez6 (minimum 80%), ezt meghaladd hidanyzas esetén az alairas és a féléves
értékelés plusz beadandd esszével szerezheté meg az oktatd altal kiadott témaban.
Indokolatlan hidnyzasesetén az aldirds nem adhaté meg. A levelezé hallgatéknal
mindkét 6sszevonason részt kell venni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja az el6adasok rendszeres latogatdsa (a 14. pont szerint), a foglalkozasok
témajabdl beadandd dolgozat készitése a vizsgaiddszak kezdetéig. A beadandd
dolgozat minimum elégséges eredménye feltétele a vizsgara bocsatasnak.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1.Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének feltétele
14, és 15. pontban meghatarozottak teljesitése.

16.2.Az értékelés: A félév értékelése kollokvium - szébeli vizsga. Az oktato
felkészilési kérdéseket ad ki. A vizsga tartalmat az el6addson elhangzottak és
az alabb felsorolt kotelezé és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

16.3.A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
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az aldiras megszerzése és legalabb elégséges kollokvium jegy.

17. Irodalomjegyzék

17.1. Kotelezo irodalom:

1.

17.2.

Csikany Tamas: Az eurodpai hadligy a harmincéves haborutdl a XIX. szazad
végéig. Egyetemi tankonyv, ZMNA, 2001

A korai stratégiai gondolkodas. Szerk.: Veszprémy Laszlé. Budapest, 2006.

Valogatds a burzsod hadtudomany irdsaibdl: Szerk.: Kocsis L. Bernath.
Budapest, 1985.

Ajanlott irodalom:
A magyar honvédség 1848-1849. Egyetemi tankdonyv. ZMNE. 2004.

Dr. Csikany Tamas Hadml(ivészete 1848-1849-es magyar szabadsagharcban
Egyetemi tankény. ZMNE, 2008

A hadml(ivészet kozépkori és Ujkori klasszikusai. Szerk.: Razs6é Gyula.
Budapest, 1974.

Hall, Richard C.: The Balkan Wars 1912-1913. Prelude to the First World
War. Warfare and History Series, Routledge, New York, 2000.

Budapest, 2020. 03.21.

Dr. Csikdny Tamas ezredes, egyetemi tanar sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
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10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKNGTM25
A tantargy megnevezése (magyarul): Vildggazdasagtan
A tantargy megnevezése (angolul): World Economics
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50%
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkdzi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: ANTK
K6zgazdasagtani és Nemzetk6zi Gazdasagtani Tanszék

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szemlér
Tamas, PhD, tanszékvezetd, egyetemi docens

A tanorak szama és tipusa:

8.1.1. 6ssz oraszam/félév:

8.1.2. nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)

8.1.3. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)

8.1.4. heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.1.5. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus sordan a hallgatok
megismerkedhetnek a vildggazdasagtan alapvet6 fogalmaival és 6sszefliggéseivel,
ezek koOzul is részletesen az alabbi témakorokkel: vilagrend, vilaggazdasag,
vildggazdasagtan; globalizacio; nemzetkozi kereskedelem; nemzetkozi pénzligyek;
transznacionalis és multinacionalis vallalatok; nemzetk6ézi versenyképesség;
novekedés és/vs. fejlédés; ,Uj gazdasagfoldrajz”; regionalis gazdasagi integraciok. A
kurzus végén ezen ismeretek birtokaban kerll targyalasra a k6zép- és kelet-eurdpai
rendszervaltds hatdsa a térség orszagai - kiemelten Magyarorszag - vildggazdasagi
szerepére.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): During the course
students will be introduced to the basic concepts and the context of world economics,
including topics such as world order, world economy, world economics; globalization;
international trade; international finance; transnational and multinational companies;
international competitiveness; growth and / vs. development; "New economic
geography"; regional economic integrations. At the end of the course, with this
knowledge, the impact of the systemic changes in Central and Eastern Europe on the
role of the countries of the region, (especially Hungary) in the world economy will be
discussed.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Atfogd ismeretekkel rendelkezik a nemzetkézi kapcsolatok és a nemzetkozi
kozosség m(ikodésének regiondlis dimenzidirdl, kilonds tekintettel a transzatlanti
térségre. Ismeri a magyar és kilgazdasag, valamint a biztonsag- és védelempolitika
fejlédési iranyait.
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14.

Képességei: Képes a vezet6i dontések el6készitésére, dontési alternativak
kialakitasara, a dontéshozatali eljarasban valo aktiv részvételre.

Attitliidje: Szakmai terlleten kritikai gondolkoddsméddal rendelkezik, masok
véleményét tiszteletben tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli.

Autonomiaja és felelossége: Minden szervezeti-intézményi tevékenysége sordn
felel6s mddon latba veti tudasat a minGségi munkavégzés érdekében.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English): Knowledge: The
regional dimensions of the operation of international relations and those of the
operation of the international community, especially with regard to the Transatlantic
region. The trends of development in the fields of the Hungarian and foreign economy,
security and defence policies.

Capabilities: Preparing executive decisions, forming decision alternatives, and
actively participating in the decision-making process.

Attitude: Critical thinking in profession, respecting different views, authentic
representation of own stance.

Autonomy and responsibility: In the interest of quality work, he/she in a
responsible manner uses all the skills and knowledge in every organizational-
institutional activity.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés, alapfogalmak. Vilagrend, viladggazdasag, vildggazdasagtan
(Introduction, basic concepts. World order, world economy, world economics)

12.2. Avildggazdasag a XXI. szazad elején (The world economy in the 21st century)

12.3. A globalizacié fogalma és gyakorlata (Concept and practice of globalisation)

12.4. Nemzetkozi kereskedelmi folyamatok (International trade processes)

12.5. Nemzetkozi pénziligyi folyamatok (International financial processes)

12.6. Transznaciondlis és multinaciondlis vallalatok a vildaggazdasagban
(Transnational and multinational corporations in the world economy)

12.7. Nemzeti fejl6édés és nemzetkozi versenyképesség (National development and
international competitiveness)

12.8. Novekedés és fejlodés - ,élet a GDP-n tul” (Growth and development - "life
beyond GDP")

12.9. Nemzetko6zi kereskedelem: szabalyozas és intézmények (International trade:
Regulation and institutions).

12.10.Az ,Uj gazdasagfoldrajz” (The 'new economic geography')

12.11.Regionalis gazdasagi integracidok (Regional economic integrations)

12.12.Europai és regionalis integracios folyamatok magyar szemszégbdl (European
and regional integration processes from a Hungarian perspective)

12.13.Aktudlis vildggazdasagi kérdések, ,forré pontok” (Current world economic
issues, 'hot spots’)

12.14.0sszegzés, kdvetkeztetések (Summary, conclusions)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 1. félév/Gszi félév

A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége: Az eléadasokon a részvétel
ajanlott, a tananyag megfelel6 megértése érdekében. A gyakorlatokon
egyéni/csoportos félévkozi feladatokra (prezentacidokra) keril sor. Ezek elfogadasa,
valamint a gyakorlatokon a megfeleléd mértékl jelenlét (nappali tagozaton legfeljebb
két, levelez6 tagozaton legfeljebb egy hidnyzas) az aldiras feltétele. A gyakorlatokon
a részvétel kotelezG; ketténél (levelezd tagozaton egynél) tobb hianyzas esetén az
oktatdoval egyeztetett plusz feladattal lehet kivaltani a jelenlétet.
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Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A gyakorlati 6rdkon
végzett munkaval (feladat (prezentacid): max. 30 pont, dérai aktivitds: max. 20 pont)
(az aldirdas megszerzése esetén) max. 50 pont szerezhetl. A prezentacid egyeztetett
id6pontjara igazolt hidanyzas esetén a feladat poétlasara (levelez6 tagozat esetén
beadandd dolgozattal torténd kivaltasara) az oktatoval egyeztetett idGpontban
(levelez6 tagozat esetén: az oktatoval egyeztetett hataridore) lehetéség van

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: A gyakorlatokon egyéni/csoportos
félévkozi feladatokra kerll sor. Ezek elfogadasa, valamint a megfelel6 mértékd
jelenlét az alairas feltétele. A gyakorlatokon a részvétel kotelezs, kettdnél
(levelezd hallgatoknal, egynél) tobb hianyzas esetén az oktatéval egyeztetett
plusz feladattal lehet kivaltani a jelenlétet.

16.2. Az értékelés: A gyakorlati érakon végzett munkaval (feladat: max. 30 pont,
Orai aktivitdas: max. 20 pont), valamint (az aldirds megszerzése esetén) a
vizsgaid6szakban a féléves tananyagbdl (az o6rakon targyalt, a kotelez6
irodalomban leirt anyag) max. 50 pontos irasbeli vizsgaval 6sszesen max. 100
pont szerezhet6. Ponthatarok és érdemjegyek: 0-50: elégtelen, 51-59:
elégséges, 60-74: kozepes, 75-87: jo, 88-100: jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirds megszerzése és legaldbb elégséges irasbeli vizsgajegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Blahdé Andras et al.: Vildggazdasagtan, Akadémiai Kiadd, Budapest, 2008,
ISBN: 978-963-05-8568-2

2. Blahd Andras (szerk.): Vildggazdasagtan 2. - Globadlis fejlodés,
gazdasagdiplomacia, Aula Kiadd, Budapest, 2004, ISBN: 978-963-94-7886-2

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Csaki Gyoérgy: A nemzetkdzi gazdasagtan és a vildggazdasagtan alapjai,
Napvildg, Budapest, 2011, ISBN: 978-963-33-8060-4

2. Szentes Tamas: Viladggazdasagtan - elméleti és mddszertani alapok, Aula,
Budapest, 2005, ISBN: 978-963-92-1535-x

Budapest, 2020. 03.12.

Dr. Szemlér Tamas, PhD, egyetemi docens
tanszékvezetd, sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

10.

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo6 Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HKMTTM22
A tantargy megnevezése (magyarul): Geopolitika
A tantargy megnevezése (angolul): Geopolitics
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33 % gyakorlat, 66
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi
és Honvédtisztképz6 Kar, M(iveleti Tdmogatd Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Siposné Dr.
Kecskeméthy Klara, foldrajztudomany kandidatusa, egyetemi tanar

A tanorak szama és tipusa:

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Azismeret dtadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maédok, jellemzdk: vegyes
tanulasi program (blended learning).

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy MSc szinten ker(l oktatasra.
A tantargy oktatdsanak célja, hogy atfogd képet nyuljtson a geopolitika, geostratégia
elméleti kérdéseirdl, tudomanytorténetérdl, valamint fébb jelenségeirdl. Megismerteti
a hallgatokkal a legfontosabb geopolitikai iskoldkat (német, angol, amerikai, francia),
20. szazad vilaganak fobb geopolitikai és geostratégiai fejlédési tendenciait. Bemutatja
a hideghaboru hatalmi, nagyhatalmi viszonyrendszerének geopolitikai, geostratégiai
jellemzGit. Ertékeli napjaink hatalmi, nagyhatalmi viszonyrendszerének geopolitikai,
geostratégiai jellemzG6it, elemzi az egyes kontinensek és régidk geopolitikai
jelent6ségét, konfliktusbvezeteit. Tovabbi cél, geografiai, geopolitikai alapok nyujt a
hallgatdk kés6bbi szakmai tanulmanyaihoz.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The subject is
taught at MSc level. The course objective is to provide a comprehensive picture of the
theoretical questions of geopolitics, geostrategies, its history and its main phenomena.
It introduces students with the most important geopolitical schools (German, Anglo-
Saxon, French), the main geopolitical and geostrategic trends of the 20th century. The
course focuses and examines the geopolitical, geostrategic characteristics of the power
and power relations of the Cold War. It presents the geopolitical and geostrategic
characteristics of recent power, and power relations, analyse the geopolitical
significance of the different continents and conflict zones. Further objective of the
subject is to provide geographic, geopolitical bases for students’ professional studies.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Mélyrehatdan ismeri a nemzetko6zi biztonsagi tanulmanyok, stratégiai tanulmanyok és
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védelmi tanulmanyok tudomanyterileteit.

Atfogé ismeretekkel rendelkezik a nemzetkdzi kapcsolatok és a nemzetkézi kdzosség
mukoddésének regionalis dimenzidirdl, kilonos tekintettel a transzatlanti térségre.

Képességei:

Képes a nemzetk6ézi és hazai biztonsagot fenyegetd kihivasok, veszélyek és
fenyegetések elemzésére és értékelésére.

Attitiidje:

Nemzetkdzi szervezetben valdé munkavégzés esetén elkdtelezett az adott szervezett
céljai és érdekei mellett.

Széles korl felkésziltsége elGsegiti a valtozo feladatkérhéz és munkateherhez vald
alkalmazkodasat, akar hazai, akar nemzetkozi, multikulturalis kézegben.

Autonémiaja és felelossége:

Nemzetkozi biztonsagi szervezetben végzett munkavégzés esetén képes a nemzetkozi
munkaltaté céljainak és érdekeinek szolgalatara.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: Familiar with the disciplines of international security studies, strategic
studies and defence studies.

The regional dimensions of the operation of international relations and those of the
operation of the international community, especially with regard to the Transatlantic
region.

Capabilities: Capable Analysing and assessing challenges, risks and threats
threatening the international and home security.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by a commitment to the objectives
and interests of the international organization, if employed by any.

High-level preparedness and adaptability to changing tasks and workload in
Hungarian, international or multicultural environment.

Autonomy and responsibility: His/her autonomy and responsibility is serving the
aims and the interests of the international security organization, if employed by any.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1.Bemutatkozds, a tantargy tematikajanak bemutatdasa. @A szamonkérés
madjainak ismertetése. (Introduction, presentation of the thematic, description
of the methods of accountability).

12.2.A geopolitika fogalma, eredete. Hatarok, kultir hatdrok, civilizaciés hatarok
(The concept of geopolitics, its origin. Borders, cultural borders, civilizational
borders).

12.3.A geopolitikai iskolak bemutatasa, a német geopolitikai iskola (Friedrich Ratzel,
Karl Haushofer) (Introduction of geopolitical schools, German geopolitical school
(Friedrich Ratzel, Karl Haushofer).

12.4.Az angolszasz geopolitikai iskola klasszikusai (Alfred Thayer Mahan, Halford J.
Mackinder, Nicolas J. Spykman). [(Classics of the Anglo-Saxon geopolitical school
(Alfred Thayer Mahan, Halford J. Mackinder, Nicolas J. Spykman)].

12.5.Az amerikai geopolitikai szemlélet alaptételei a hideghaboru idején (George F.
Kennan, Alexander de Seversky, Saul Cohen). (Basic principles of the American
geopolitical approach during the Cold War).

12.6.Geopolitque - a francia geopolitikai iskola (Paul Vidal de la Blanche, André
Siegfried, Jacques Ancel, Yves Lacoste). [(Geopolitique - French geopolitical
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school (Paul Vidal de la Blanche, André Siegfried, Jacques Ancel, Yves Lacoste)].

12.7. Az orosz geopolitikai iskola, Oroszorszag, mint nagyhatalom? A jelenlegi orosz
geopolitika és az Uj orosz birodalomépités torekvései. (Russian geopolitical
school, Russia as superpower? The comtemporary Russian geopolitics and
aspirations for a new Russian empire).

12.8. A roman, a lengyel, a balti dllamok geopolitikai térekvései. (The Romanian,
Polish and Baltic states geopolitical aspirations).

12.9.Az amerikai geopolitika. (The American geopolitics).

12.10. Eurazsia geopolitikai elemzése és konfliktusovezetei. Tordkorszag
geopolitikai torekvései. (Geopolitical analysis of Euroasia and its conflict zones.
Turkey’s geopolitical aspirations).

12.11. Kina geopolitikai jelent0sége, helyzete. (Geopolitical significance and
position of China).

12.12. Latin-Amerika geopolitikai elemzése és konfliktusdvezetei. (Geopolitical
analysis of Latin America and its conflict zones).

12.13. Afrika geopolitikai elemzése és konfliktusévezetei. (Geopolitical analysis of
Africa and its conflict zones).

12.14. Kozel-Kelet geopolitikai elemzése és konfliktusovezetei. (Geopolitical
analysis of Middle East and its conflict zones).

12.15. Magyarorszag geopolitikai helyzete. (The geopolitical situation of Hungary).

12.16. Osszefoglalds, konzultacio, felkésziilés a kollokviumra. (Summary,
consultation, preparation for the colloquium).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése: 1 félév/Gszi félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdosége: Részvétel az el6adasok
legalabb 60 %-an, a 40 %-ot meghaladd hidanyzas esetén a kurzus teljesitése nem
irhaté ald. A levelez6 hallgatokndl minimum két alkalommal részt kell venni a
foglalkozasokon. A tantermi foglalkozasrdél vald indokolt tavolmaradas esetén a
hallgatd 6nképzés keretében potolja a tananyagot.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A tanulmanyi munka

16.

alapja az elGadasokon és a szeminariumokon valo részvétel a 14. pontban
meghatdarozottak alapjan. Evkozi feladat a kurzus elméleti tananyagahoz kapcsolédé
kisel6adds megtartdsa, valamint tanulmany és a hozzad kapcsolédd prezentaciod
legaldbb elégséges értékeléssel torténd elkészitése a Geopolitika témakoreibdl, a
foglalkozasok, a kotelez6 és az ajanlott irodalom ismeretébdl. A geopolitikai
alapfogalmak, az alapveté geopolitikai iskoldak megismerése, és kapcsolodd topografiai
névanyag elsajatitdsa. A tantargy sikeres teljesitésének feltétele a feladatok hataridére
valo elkészitése. Pétlasra csak igazolt tavollét esetén kertilhet sor.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: A félév végi aldirds feltétele a 14.
pontban meghatarozott aranyd részvétel a foglalkozasokon; a 15. pontban
meghatarozott félévkozi feladatok (a kurzus elméleti tananyagahoz kapcsolodo, a
hallgatdk részére meghatarozott témakbdl egy évkozi kisel6adas megtartasa, valamint
egy tanulmany és a hozza kapcsolddé prezentacid legalabb elégséges (2) eredménnyel
torténs elkészitése) teljesitése.

16.2. Az értékelés: A 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok teljesitése, a
foglalkozasok, a kotelez6 és ajanlott irodalom ismereteibdl, felkészilés a 12.1.
foglalkozason ismertetett felkészlilési kérdések, valamint 12.16. foglalkozas
konzultacidja alapjan felkészilés a kollokviumra. A kurzus kollokviummal (6tfokozatu,
irasbeli-szdbeli) zarul.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
az alairds megszerzése és a legalabb elégséges vizsgajegy.
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17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1.

2.

Szildgy Istvan: Geopolitika, Paigeo, Budapest, 2018. 376 oldal, ISBN:978-615-
80951-0-5

Csizmadia Sandor - Molnar Gusztdav - Pataki Zsolt (szerk.): Geopolitikai
szoveggyljtemény. Stratégiai es Védelmi Kutatdintézet, Budapest, 1999. 534.
oldal, ISBN: 963-8117-68-0

Fischer Ferenc: A kétpdlusu vildg. 1945-1989. Tankényv és atlasz, Dialdg-Campus,
Budapest-Pécs, 2014. 456 oldal, ISBN: 978-963-9542-85-3

17.2. Ajanlott irodalom:

1.

2.

Brzezinski Zbigniew: Stratégiai vizi6 - Amerika és a globdlis hatalom valsaga,
Antall Jozsef Tudask6zpont, Budapest, 2013. 298 oldal, ISBN: 9789638748621
Davutoglu, Ahmet: Stratégiai mélység, Torokorszag nemzetkozi helyzete. Antall
Jozsef Tudaskozpont, Budapest, 2016. 518 oldal, ISBN: 9786155559136

Gazdag Ferenc- Siselina, Ljubov (szerk.): Oroszorszdg es Eurdpa. Orosz
geopolitikai szoveggyljtemény, Zrinyi Kiadd, Budapest, 2004. 446 oldal, ISBN:
9633273854

Fischer Ferenc (1993): A megosztott vildg torténelmi-politikai atlasza 1941-1991,
Budapest, IKVA. 399 oldal, ISBN 963265070

Budapest, 2020. 03.12.

Siposné Dr. Kecskeméthy Klara
a féldrajztudomany kandidatusa, egyetemi tanar sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

10.

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo6 Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HKKVKMOQ7
A tantargy megnevezése (magyarul): Katonai vezetés elmélete és gyakorlata
A tantargy megnevezése (angolul): The Theory and Practice of Military Leadership
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0%
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonai
Uzemeltetés mesterképzési szak, Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai
mesterképzési szak, nappali és levelez6 munkarend

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi
és Honvédtisztképz6 Kar, Katonai Vezetéstudomanyi és Kdzismereti Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Ujhazy
Laszlo6 alezredes, tanszékvezetd, egyetemi docens, PhD

A tandrak szama és tipusa

8.1.0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (OEA+ 0 SZ + 28 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2. heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos moddok, jellemzék: Az
elméleti ismeretek szeminariumok soran torténé feldolgozasa, a gyakorlatorientalt
képzés elGsegitése céljabdl.
A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A katonai vezetés rendszere, annak
nemzetk6dzi aspektusai. A katonai szervezetvezetés sajatossagai zaszléalj / ezred /
dandar szinten. A vezetési folyamatok megoldasanak modja békében, kilonleges
jogrend bevezetése és valsagreagalo miveletek sordn. A NATO és az EU tervezési és
dontési rendszerének felépitése és a nemzeti vezetési rendszer kapcsolata. A katonai
szervezetek vezetése tobbnemzeti mlveletek soran.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course Description): The structure and
the international aspects of military command and control. The peculiarities of
command and control at the battalion / regiment / brigade level. The way in which
command and control processes can be solved in peace and in the event of special
legal order as well as in crisis response operations. The relationship between NATO's
and EU's planning and decision-making system and the national command and control
system. Command and control during multinational operations.

Elérendo kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

- Atfogé katonai vezetdi ismeretekkel rendelkezik.

- Behatéan ismeri az altalanos és katonai szakterlleten alkalmazhaté
vezetéselméleti elveket és modszereket.

- Mélységében ismeri a NATO és az Eurdpai Unid szervezési-vezetési filozofiakat.

Képességei:
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Képes a komplex katonai mliszaki rendszerek és azok alrendszerei mikddésének
magasabb szintl, atfogo tervezésére, szervezésére és iranyitasara.

Képes a rendszeresitett miliszaki-technikai és haditechnikai eszk6zdk
Uzemeltetésének, valamint Uzemfenntartdsdnak tervezésére, szervezésére és
irdnyitasara.

Képes a komplex haditechnikai hiradd, informatikai és informaciévédelmi
rendszerek Uzemeltetésének, valamint Uzemfenntartdsanak tervezésére,
szervezésére, és iranyitasara.

Képes az er0k megovasaval kapcsolatos feladatok rendszerszemlélet(i tervezésére,
szervezésére és iranyitasara.

Képes a modern vezetési mdédszerek és eszkdzok alkalmazasara.

Képes a vezetdi ismeretei, jartassaga, valamint szakmai tudasa birtokaban a
rabizott szervezet tevékenységeinek megtervezésére, megszervezésére és
folyamatos irdnyitdsara, a szervezet tevékenységében vald hatékony részvételre,
valamint az irdnyitott szervezet munkajanak, gyakorlati problémainak elemzésére,
megoldasara, a szervezet munkajanak korszerlsitésére.

Képes az alarendeltek tevékenységeinek, feladatainak megalapozott, el6relatd és
a gyakorlatban végrehajthatd meghatarozasara, a végrehajtas koordinalasara,
hatékony ellenérzésére.

Attitiidje:

Nyitott ismereteinek gyarapitasa irant.

Feladatai ellatasa soran egylttmikodési készség jellemzi, térekszik a beosztottak
bevonasara a dontési folyamatokba.

Torekszik feladatellatasa soran a megfelelé onkontroll, tolerancia, empatia és az
elbitéletektdl mentes gondolkodas és viselkedés tandsitasara.

Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatdsag jellemzi.

Nyitott szakterlilete (j eredményei, innovacidéi irdnt, torekszik azok
megismerésére, megértésére és alkalmazasara,

elkotelezett 6nmaga folyamatos képzésére.

Autonomiaja és felel6ssége:

A szakteriletén megjelend folyamatokban képes 6nalléan dontéseket hozni, azokat
felel6sséggel, a jogszabalyi keretek figyelembevételével végrehajtani.

Tisztdban van dontéseinek, tevékenységének az alegységének egészére gyakorolt
hatasaival, kdovetkezményeivel.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

Has comprehensive military leadership knowledge.

Is thoroughly familiar with the principles and methods of leadership theory
applicable in general and military disciplines.

Has a deep understanding of the NATO and the European Union command and
control philosophy.

Capabilities:

Suitable for systematic knowledge and acquisition of management knowledge,
processing of acquired information, new problems and phenomena.

Capable of comprehensive planning, organization and management of the
operation of complex military technical systems and their subsystems.

Able to plan, organize and lead the operation and maintenance of standardized
technical and military equipment.

Able to plan, organize and lead the operation and maintenance of complex military
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communications, information and information security systems.

- Able to plan, organize, and manage system-related tasks related to force
protection.

- Able to apply modern leadership methods and tools.

- Has the knowledge, skills, and is able to plan, organize and continuously lead the
activities of the organization entrusted to him/her.

- Participate effectively in the activities of the organization, analyse and solve the
problems of the led organization.

- Capable of defining subordinate activities and tasks in a sound, forward-looking
and practically feasible manner, coordinating and effectively monitoring their
implementation.

Attitude:

- Open to increasing his/her knowledge.

- Characterized by a willingness to cooperate and strives to involve subordinates in
decision-making processes.

- Endeavours to exhibit appropriate self-control, tolerance, empathy, and prejudice-
free thinking and behaviour.

- Characterized by reliability in his/her work and human relationships.

- Open to new achievements, innovations in his/her field, seeks to understand and
apply them, committed to continuous self-education.

Autonomy and responsibility:

- Able to make decisions independently in the processes appearing in his/her
specialty, to implement them with responsibility and within the legal framework.

- Is aware of the effects and consequences of his/her decisions and activities on
his/her subunit as a whole.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the Subject,
Curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1.A magyar katonai vezetés rendszere, a vezetés elvei, modszerei, eszkozei, azok
harmonizaldsanak megjelenése (The Hungarian military command and control
structure, its principles, methods, tools, the appearance of their harmonization)

12.2.A katonai szervezetvezetés sajatossagainak megjelenitése zaszloalj / ezred /
dandar vezetési szinteken (Command and control features at battalion / regiment
/ brigade levels)

12.3.A vezetési folyamatok megoldasanak madjai haborus és nem haborus muveletek
soran. Az egységszintl blrokracia sajatossagai, miikodtetése (Ways to resolve
command and control processes in war and in crisis response operations.
Characteristics and operation of unit-level bureaucracy)

12.4.A NATO vezetési rendszere (The command structure of NATO)

12.5.Az Eurdpai Unid vezetési rendszere (The command structure of the EU)

12.6.A valsagreagald mliveletek vezetésének sajatossagai. A szervezetek
kialakitasanak kovetelményei, modszerei, strukturajuk allandé és valtozé elemei
(Specifics of the command and control of crisis response operations.
Requirements, methods of organization development, constant and changing
elements of their structure)

12.7.Az egységszintli szervezetek vezetéséhez szilikséges kompetencidk. A
kompetencidk fejlesztésének modszerei. A parancsnokok feladatai a
kompetenciak fejlesztése soran (Competencies required to lead unit-level
organizations. Methods of developing competencies. Responsibilities of
commanders in developing competencies)

12.8.Ellendrzd foglalkozas, irdsbeli dolgozat (Final test)
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13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 1. félév/Gszi félév

14. A tanoérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdosége: A hallgatd koteles a
foglalkozdsok legaldbb 75%-an részt venni. Levelezd hallgatoknak mindkét
O0sszevonason kotelezd részt venni. Amennyiben a hallgaté az elfogadhaté hidnyzasok
meértékét tullépi, a részvétel az oktatdval vald egyeztetetés alapjan, meghatarozott
témaban beadott, legalabb elégségesre értékelt, hazidolgozattal pétolhatd.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: Egy zarthelyi dolgozat az
utolsé tandéran, valamint egy kisel6adas megtartdasa az oktatdval el6re egyeztetett
témaban és idopontban. A zarthelyi dolgozat és a kisel6adas értékelése oOtfokozatu
skalan torténik (51%-tdl elégséges, 70%-tdl kozepes, 80%-tdl jo, 90%-tol jeles). A
zarthelyi dolgozat témakorei a 12. pontban olvashatéok. A félévkozi feladatok poétlasa,
kijavitdsa a szorgalmi id6szak végéig legfeljebb két alkalommal (levelezOknél egy
alkalommal) lehetséges, az oktatoval egyeztett idopontban. A kisel6adas potlasara
nincs lehetdség.

16.Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének
feltétele a 14. pontban meghatarozott ardnyu részvétel a foglalkozasokon és a
15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés: Beszamolo.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirds megszerzése és legaldbb megfelelet értékelés elérése a
beszamolon.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Alt/43. Magyar Honvédség Osszhaderénemi Doktrina 3. kiadds. A Magyar
Honvédség kiadvanya, 2012.

2. Alt/216. A Magyar Honvédség Torzsszolgalati Szabalyzata II. rész. A Magyar
Honvédség Kiadvanya. Budapest, 2015.

3. Czuprak Otté - Kovacs Gabor: A szervezetvezetés elmélete: A kodzszolgalati
szervezetek vezetésének elméleti alapjai. Dialég Campus Kiadd, Budapest, 2017.
ISBN: 9786155764424

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Czuprak Otto: Katonai szervezetvezetés. (Egyetemi jegyzet), Zrinyi Miklos
Nemzetvédelmi Egyetem, Budapest, 2004.

2. European Union Concept for Military Command and Control. European Union
Military Staff, Brisszel, 2019.

3. Lorincz Kalman: Menetben. Zrinyi Kiadd, Budapest, 2020.

Budapest, 2020. 03. 20.

Dr. Ujhazy Laszl6 alezredes, PhD s. k.
tanszékvezetd, egyetemi docens
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10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ATKMO1
A tantargy megnevezése (magyarul): Targyalastechnika
A tantargy megnevezése (angolul): Negotiation Skills

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0%
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializacik megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi
és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar, Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Jenei
Agnes egyetemi docens, PhD

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti éraszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatdok a kurzus els6 részében
alapoz6 targyalastechnikai ismereteket, készségeket sajatitanak el, ezt kdvetden a
kiltigyspecifikus bilaterdlis és multilateralis targyalasok jellemzéivel ismerkednek
meg, végll konkrét nemzetkodzi targyaldasokat elemeznek. Az egymasra épuld
interaktiv gyakorlatokat, szerepjatékokat nemzetkozi targyalasok szimulaciéja, majd
valos nemzetko6zi targyalasok kiscsoportos feldolgozasa kévet. Az elméleti ismeretek
atadasa mellett a cél a hallgatdok gyakorlati, procedurdlis tudasanak és elemzé
képességének fejlesztése. Az 6rak tombdésitett formaban, a tapasztalati tanuldst
elGseqitd, kis |étszamu csoportokban zajlanak.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): In the first part of
the course students learn the basic skills necessary for effective negotiations. In the
second part of the course students get familiarity with the intercultural negotiations
and have an overview of the characteristics of the bilateral and multilateral
international negotiations. Finally, students analyze specific international negotiations.
Learning method: experimental learning, based on interactive activities, simulations,
and role plays.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a nemzetk6zi intézményrendszer egylttmikodésének szabalyait és
sajatossagait, valamint a tagallami érdekérvényesités mechanizmusat.

Képességei: Képes nemzetkoézi és hazai kommunikdcidéra, konfliktus- és
valsagkezelési helyzetek kezelésében vald részvételre, a targyalasi, feladatmegoldasi
és egyuttmUkodési technikak alkalmazasara.
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Attitiidje: Erzékeny és nyitott a szakterlleti problémakra, szemléletét &thatja a
problémamegoldd képesség és az innovativ gondolkodas.

Autonémiaja és feleldssége: Legjobb tudasa szerint, elkotelezetten szolgalja és
képviseli az adllam, a tagabb szervezet és a munkahely céljait, feladatait és érdekeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The rules and characteristics of international institutional co-operation,
the mechanism of vindicating the interests of member states.

Capabilities: Communicating in Hungary and in the international arena, dealing with
conflict- and crisis management, using discussion-, problem-solving- and co-operation
techniques.

Attitude: Openness to different forms of continuing training and different methods of
self-development.

Autonomy and responsibility: He/she with the best knowledge and commitment
serves and represents the objectives, tasks and interests of the state, organization
and work-place.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1.1-4. déra: Bevezetés, alapfogalmak (targyalasok f6 tipusai, felépitése, id6beli
lefolyasa, dinamikaja), kétszemélyes targyaldsok bonyolitasa, elemzése; hasonlé
helyzetek elemzése nemzetkozi kérnyezetben (1-4.: Introduction, basic concepts
(main types, structure, process, dynamics of negotiations), managing and
analyzing two party negotiations)

12.2.5-8. dra: FO stratégiak és technikak tudatositasa, kiprobalasa, hasonld helyzetek
elemzése nemzetkozi kornyezetben (5-8.: Main strategies and techniques of the
negotiations)

12.3.9-12. dra: interkulturdlis targyalasok: kihivasok; hasonlé helyzetek elemzése
nemzetkdzi kérnyezetben (9-12: Challenges of intercultural negotiations)

12.4.13-16. o6ra: kulugyspecifikus targyaldasok szimulacidja; hasonld helyzetek
elemzése nemzetkodzi kornyezetben (13-16: Simulation of typical negotiations of
the Ministry of Foreign Affairs)

12.5.17-20. Targyalastechnika, kilsé gyakorlati szakember segitségével (Th Insight
of a negotiatot. Analysis with a practitioner)

12.6.21-24. 6rdk: A hallgatdok killigyminisztériumok altal bonyolitott targyalasokat
elemeznek gyakorlati szakember segitségével (el6készités, lebonyolitas, a
targyalasi tematikak, irdsba foglalt eredmények, valamint a targyalasokat
el6készitd, kisér6 és értékel6 kommunikacié kilonb6z6 formainak, az
interkulturadlis kihivasok kezelésének elemzése). (21-24: The insight of a
negotiator. Analysis of international negotiations with the practitioner:
preparation, process, topics, strategies, written results; communication before,
during and after the negotiation(s), intercultural challenges)

12.7.25-28. o6ra: A hallgatok az el6addval kozosen kivalasztott témaban, az
elsajatitott szempontrendszer segitségével esettanulmanyokat készitenek egy-
egy nemzetkozi targyaldsrdl, melyet a csoport kdzosen beszél meg, egy aktudlis
nemzetkozi témardl. A targyalast szerepjaték formajaban megjelenitik. (25-28:
Students prepare case studies in group to discuss in the classroom with the expert,
using the criteria they have learned, on a current international topic. Relevant case
studies can be are acted out, as well.)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 2. félév/tavaszi félév

A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége: A hallgatd koteles a
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foglalkozasok legaldabb 75 %-an részt venni. Levelez6é hallgatoknal mindkét
O0sszevonason részt kell venni. ROvid/tartdos tavolmaradas indokolt esetben (orvosi,
szolgalati) potolhatd, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik. A
megengedett nagyobb aranyl hianyzas az alairas elvesztését vonja maga utan.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: Reflexids jegyzet leadasi
hatarideje a 16. 6rat (levelez6knél a masodik 6sszevonast) kovetd egy hétben; oktatdi
visszajelzés egy héten belll torténik, az értékelésnél a reflexiok szakszer(,
szakirodalmi jartassagot is feltételez6 kidolgozasa jelent elényt. Az esettanulmanyok
értékelése az érintett 6ra végén torténik. Az értékelésnél elonyt jelent a felhasznalt
forrasok gazdagsaga, a tObb szempontbdl torténé elemzés, az 06nallo, kritikai
gondolkodas. Az éran torténd aktivitas a teljes kurzusra vonatkozik, ennek értékelése
a kurzus végén torténik

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1.Az alairas megszerzésének feltételei: A hallgatd koteles a foglalkozasok
legalabb 75 %-an részt venni. Levelez6knél kotelez6 a részvétel mindkét éran,
egy igazolt tavollét esetén az oktatod plusz beadando feladatot hataroz meg.

16.2.Az értékelés: Aktiv részvétel 30%, reflexios jegyzet vezetése a sajatélmény
gyakorlatokra vonatkozéan a megadott szempontrendszer szerint 30%; paros
vagy kiscsoportos munkaban esettanulmanyok készitése nemzetkozi
targyalasokkal kapcsolatban 40%. Az évkozi értékelés: 50% alatt elégtelen, 51-
60% elégséges, 61%-70% kozepes, 71%-85% jo, 86%-100% jeles.

16.3.A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
az alairds megszerzése és legalabb elégséges évkozi értékelés.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Flrjes Baladzs: Targyalastechnika. NKE 2019 [2013] Online tananyag

2. Henry Kissinger: Diplomacia. Panem Kft. 2008. ISBN: 9789635451999.

3. Tim Marshall: A foldrajz fogsagaban. Tiz térkép, amely mindent elmond
arrdl, amit tudni érdemes a globalis politikai folyamatokrdl. Frissitett, bovitett
kiadas. 2019. Park Konyvkiadd Kft. ISBN: 9789633554111

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Blahd Andrds: Térjink a targyra! Targyaldstan. Aula Kiadd, Budapest, 2003.
ISBN: 9639478172;

2. Hofmeister To6th Agnes - Mitev Ariel Zoltan: Uzleti kommunikacid és
targyalastechnika. Akadémia Kiadd, 2007. ISBN: 9789630585323

Budapest, 2020. 03.26.

Dr. Jenei Agnes, egyetemi docens sk

38. oldal, 6sszesen: 256



NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

P W NRE

10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANKDM26
A tantargy megnevezése (magyarul): Magyar kiil- és biztonsagpolitika II.
A tantargy megnevezése (angolul): Hungarian Foreign and Security Policy II.
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkdzi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi
és Nemzetkdzi Tanulmanyok Kar, Nemzetkdzi kapcsolatok és diplomacia Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: dr. Hettyey
Andras, docens

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzdk:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantadrgy attekintést ad a
rendszervaltozas nemzetkdzi koérnyezetérél, a szovjet érdekszfera felbomlasarol.
Attekinti az egyes kormanyok kulpolitikai térekvését, a jobboldali és baloldali
kormanyok kulpolitikai prioritasainak valtakozasat és a harmas prioritas alakulasat az
EU-s csatlakozasig. Ismerteti az EU- és NATO-bOvitések folyamatat és a csatlakozas
utédni magyar EU- és NATO-politikat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course gives
an overview of the international environment of 1989-1991 and the break-up of the
Soviet interest sphere. The course reviews the foreign policies of different Hungarian
governments, the changes in the foreign policy priorities of left- and right
governments, and the development of the ,three priorities” up until the European
accession. It also gives an overview on Hungary’'s EU and NATO accession and
Hungary’s foreign policy in EU and NATO after its accessions.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Mélyrehatéan érti és atlatja Magyarorszag geopolitikai és geostratégiai
helyzetét, az ebbdl fakadd meghatarozottsagot, célokat és érdekeket.

Képességei: Képes a nemzetkozi és hazai biztonsagot fenyegetd kihivasok, veszélyek
és fenyegetések elemzésére és értékelésére.

Attitlidje: Elkotelezett Magyarorszag érdekei, tovabba a tarsadalmi szolidaritas és az
esélyegyenldség, a demokratikus értékek, a jogallamisag, az eurdpai és a szbvetségi
értékkdzosség eszméi mellett.

Autonomiaja és felelOssége: Legjobb tudasa szerint, elkotelezetten szolgalja és
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képviseli az allam, a tagabb szervezet és a munkahely céljait, feladatait és érdekeit.
Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: The geopolitical and geostrategic situation of Hungary, the definiteness,
the objectives and the interests arising from this situation.

Capabilities: Analysing and assessing challanges, risks and threats threatening the
international and home security.

Attitude: A commitment to the interests of Hungary, social solidarity and equal
opportunity, democratic values, the rule of law, the common ideals of Europe and the
allies.

Autonomy and responsibility: He/she with the best knowledge and commitment
serves and represents the objectives, tasks and interests of the state, organization
and work-place.

El6tanulmanyi kdvetelmények: Magyar kiil- és biztonsagpolitika I. - ANKDM11

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A rendszervaltozas nemzetkozi kdrnyezete - The international background to
the regime changes 1989/1991

12.2. A szovjet csapatok kivonasa, a fliggetlenség visszanyerése. Orientacids vitak -
The withdrawal of Soviet troops, arguments on Hungary’s new foreign policy
orientation

12.3. Opciok. A harmas prioritas stratégiaja — Options and the three priorities

12.4. Magyarorszag és a jugoszlav haboruk - Hungary and the wars in ex-Yugoslavia

12.5. A Varsdi Szerz6déstdl a NATO-ig — From the Warsaw Pact to NATO

12.6. A kereskedelmi egyezménytdl az EU tagsagig - The road to the EU

12.7. Szomszédsagpolitika, alapszerz6dések. Regionadlis kezdeményezések -
Regional policy, nation policy, basic treaties

12.8. Nemzetpolitika. A hataron tuli magyarsag. Intézményrendszer. Tdmogatasok -
Nation policy: its goals and actors

12.9. Magyar biztonsagpolitika 1990 utan - Hungary’s security policy after 1990

12.10.NATO tagsag. A szdvetségesi feladatok beillesztése. Nemzetkozi békefenntartas
- Hungary in NATO: missions and loyalty

12.11. EU tagsagi mérleg — Hungary in the EU: an assessment

12.12. Magyar-német kapcsolatok - Hungary and its relations with Germany and
Russia

12.13.Magyar-amerikai kapcsolatok - Hungarian-American relations

12.14.0sszefoglalds - Conclusions

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése: 2. félév/tavaszi félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetosége: részvétel az 6rak 75 %-an,
levelez6 hallgatoknal mindkét 6szevonason, indokolt nagyobb hidanyzas esetén az
oktatoval egyeztetve beadandd dolgozat készitése (vagy egyéb feladatszabas)
szlikséges. A megengedettnél nagyobb tavollét az alairas megtagadasat eredményezi.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: -

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

szoObeli vizsga a vizsgaiddszakban
16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: részvétel az érdk 75%-an
16.2. Az értékelés: szobeli vizsga
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aladirds megszerzése és legaldbb elégséges szdbeli vizsga.
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Irodalomjegyzék:

16.4. Kotelez6 irodalom:
1. Gazdag Ferenc, szerk (2014): Magyar kilpolitika 1989-2014. Budapest, NKE. ISBN
9786155305832

2. Magyar kilpolitika a 20. szazadban. Szerk: Gazdag Ferenc-Kiss J. Laszld. Zrinyi
Kiadd, Budapest, 2004., ISBN: 9789633273869

3. Baba Ivan, Saringer Janos (Szerk): Diplomaciai lexikon. A nemzetkozi kapcsolatok
kézikonyve. Eghajlat Konyvkiadd Kft, 2018. ISBN: 9789639862142
16.5. Ajanlott irodalom:

1. Békés Csaba: Eurdpabdl Eurdpaba. Magyarorszag konfliktusok kereszttiizében.
1945-1990., Gondolat Kiaddi Kor, Budapest, 2004., ISBN: 9789639567191

2. Romsics Ignac: Magyarorszag torténete a XX. szazadban., Osiris Kiado, Budapest,
1999,, ISBN: 9789632761794 (vonatkozo részek)

Budapest, 2020. 03.14.

Dr. Hettyey Andras, adjunktus, sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo6 Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HNBTTMA11
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi biztonsagpolitika
A tantargy megnevezése (angolul): International Security Policy

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mérték: 50 % gyakorlat, 50%
elmélet

. A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak), az oktatas idopontja a

képzés soran: Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi és

Honvédtisztképzd Kar, Nemzetkdzi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Remek Eva,

egyetemi docens, Ph.D.

. A tandérak szama és tipusa:

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 28

8.1.1. Nappali munkarend: 28 (14EA + 0SZ + 14 GY)
8.1.2. Levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)

8.2.heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos moédok, jellemzok: -

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy egyik legfébb célja, hogy a

'nem’ az NKE nemzetkozi biztonsag- és védelempolitika szakan végzett hallgatdk szamara
is egyfajta ,felzarkdztatasként” szolgaljon az alapvetd ismeretek atadasa révén. A targy
részletesen bemutatja a biztonsagpolitika fogalmi és elméleti kereteit, illetve az egyes
nemzetkozi biztonsagi szervezeteket és intézményeket. A kurzus soran esettanulmanyok
szinesitik a tantargyi programot. A tematika végul kitér a magyar biztonsagpolitika
alapdokumentumaira és részletesen leirja a magyar biztonsagpolitika elmult harminc
évének torténetét, réviden targyalja a jelenlegi dilemmakat a kérdéssel 6sszefliggésben
és bemutatja a magyar biztonsagpolitikai koncepciok és biztonsagpolitikai intézmények
rendszererét.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description - English): One of the
main aims of the course is to provide a non-NUPS degree in security and defence policy
as a kind of "catch-up" through the transfer of basic knowledge. The subject details the
conceptual and theoretical frameworks of security policy and the various international
security organizations and institutions. During the course, different case studies impress
the subject program. Finally the themes cover the basic documents of Hungarian security
policy and describe in detail the history of the last thirty years of Hungarian security
policy, briefly discuss the current dilemmas in the context of the issue and present the
Hungarian security policy and concepts system.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Részleteiben ismeri a nemzetk6zi biztonsag- és védelempolitika katonai és
nem katonai terlleteit, legfontosabb jellemzéit és 6sszefliggéseit, a magyar biztonsag-
és védelempolitikat meghatarozé hazai és nemzetk6zi folyamatokat. Részletes
ismeretekkel rendelkezik a magyar és a nemzetkdzi biztonsag- és védelempolitikat
meghatarozo stratégiai dokumentumokrél és jogszabalyokrol.
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Képességei: Képes a nemzetkozi és hazai biztonsagot fenyeget6 kihivasok, veszélyek
és fenyegetések elemzésére és értékelésére. Képes megbizhatdéan kezelni a hazai
védelmi igazgatasi és a nemzetkdzi biztonsagi intézményekben hasznalt legfontosabb
adatbazisokat.

Attitiidje: Széles korl felkészliltsége elGsegiti a valtozd feladatkorhoz és
munkateherhez valo alkalmazkodasat, akar hazai, akar nemzetkozi, multikulturalis
kézegben. Erzékeny és nyitott a szakterileti problémakra, szemléletét athatja a
problémamegoldé képesség és az innovativ gondolkodas.

Autonémiaja és felelossége: Szervezeti strukturaban elfoglalt helyének megfelel6
onallésaggal és felelésséggel, a hivatali Ut betartdsaval szervezi munkajat és az
iranyitasa alatt dolgoz6 munkatarsak tevékenységét. Nemzetkozi biztonsagi
szervezetben végzett munkavégzés esetén képes a nemzetkdzi munkaltatd céljainak és
érdekeinek szolgalatara. FelelGsségteljesen épiti szakmai karrierjét, és tamogatja az
altala iranyitott munkatarsak szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: He/she is familiar with the military and non-military fields of security- and
defence policies in detail, their key features and context, the Hungarian and
international courses determining the security- and defence policies in Hungary. He/she
is familiar with the strategic documents and legislation determing the Hungarian and
the international security and defence policies in detail.

Capabilities: He/she is capable of analysing and assessing challanges, risks and threats
threatening the international and home security. Furthermore he/she is capable of
reliably working with the most important databases used in institutions of home defence
management and international security.

Attitude: Her/his personal attitude is characterized by high-level preparedness and
adaptability to changing tasks and workload in Hungarian, international or multicultural
environment. Her/his personal attitude is characterized by sensitivity and openness to
professional issues, with a problem-solving approach and innovative thinking.

Autonomy and responsibility: Depending on the position filled in the organizational
structure, he/she represents a constructive professional stance, is capable of asserting
the professional interests. Serving the aims and the interests of the international
security organization, if employed by any. He/She builds his/her professional career in
a responsible manner, helps subordinate colleages advance their career path.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés a biztonsagi tanulmanyokba: fogalmak - elméletek - elemzési
modszerek - eszkdzok. Nemzetkézi kapcsolatok - nemzetkdzi viszonyok.
(Introduction to Security Studies: concepts - theories — methods of analysis — tools
- international relations - international affairs.)

12.2, Vildagrend - vilagrendszer: a nemzetkozi biztonsag architekturaja. (World
order - world system: the architecture of international security.)

12.3. Az ENSZ: békefenntartas — misszidk I.(UN - peacekeeping - missions - small
paper)

12.4. Szeminarium: ENSZ - békemlveletek (forrasfeldolgozds - csoportos
munka). (Seminar: UN-peace operations - source processing in groups.)

12.5. ENSZ kollektiv biztonsag - Esettanulmany (Koreai habord) (UN collective
security — Case Study: War in Korea)

12.6. ENSZ kollektiv biztonsdg - Esettanulmany (I. Obél-hdbord) (UN collective
security — Case Study - The I. Gulf War)

12.7. NATO kollektiv védelem - Esettanulmany (9/11) (NATO Collective defence -
Case study (9/11)
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13.

14.

15.

16.

12.8. A valsagkezelés puha eszkozei. Az EU és az EBESZ: valsagkezelés. (,Soft
tools” in the crisis management. EU-OSCE: crisis management.)

12.9. Az ENSZ- EU-EBESZ egyuttm(ikodési keretrendszere - esettanulmanyok - kis
zh (UN-EU-OSCE framework for coopoeration - case studies — small paper)

12.10. Hallgatéi feladatok ellen6rzése 1. A nemzetkdzi biztonsagi szervezetek
dontéshozatala a valsagkezelésben. Hallgatéi eléadasok (konkrét misszidé esetében
a négy szervezet egylttmikoédése - hibrid békefenntartds.) (Student tasks
checking 1. Decision making by international security organizations in crisis
management. Student lectures (cooperation between the four organizations for a
specific mission — hybrid peacekeepingl.)

12.11. Hallgatoi feladatok ellen6rzése 2. A nemzetkdzi biztonsagi szervezetek
dontéshozatala a valsagkezelésben. Hallgatoi el6adasok (konkrét misszié esetében
a négy szervezet egylittmikddése - hibrid békefenntartas.) - kis zh (Students tasks
checking 2. Decision making by international security organizations in crisis
management. Student lectures (cooperation between the four organizations for a
specific mission — hybrid peacekeeping.)

12.12. Eurdpan kivili regiondlis szervezetek (Reginal Security Organizations out
of Europe)

12.13. Zarthelyi dolgozat (Semester Paper)

12.14. Valtozé nemzetko6zi biztonsagfelfogas: az eurdpai biztonsagi architektira a
21. szazadban - 6sszefoglalas. (Changing security approaches: the European
security architecture in the 21st century - Executive Summary.)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2 félév/tavaszi félév

A foglalkozasokon valé részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas poétlasanak lehetdosége: a hallgatd kételes a tanorak 75%-
an (levelezd hallgatok esetén mindkét Osszevondson) jelen lenni (21, illetve 8
kontaktéra), 25%-ot meghaladd hidnyzas esetén a félév teljesitése nem irhatd ala. Fel
nem réhatd ok (egészséglgyi, szolgalati, vezénylési) miatti hidnyzas és annak igazoldsa
esetén a hallgatoi hidnyzas igazoltnak tekintendd. Ebben az esetben egyrészt a hallgato
koteles az el6adas anyagat beszerezni, abbdl onalldéan felkészilni a vizsgara. Masrészt a
kiesett idGszak poétlasara az oktatd altal kijelolt témakorben beadott, legalabb elégségesre
értékelt hazidolgozat szlikséges.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A tanulmanyi munka
els6dleges meghatarozdja az eléaddsokon vald részvétel (14. pont szerint). A félév soran
harom kis zh, levelez6k esetében harom kis beadandé (a félév elején kiadott irodalombdl,
napra pontosan beosztva) és egy nagy zh megirasara keril sor (14. tanulmanyi héten).
A kozbees6 idében a szemindriumokon forrasok (dokumentumok) és esettanulmanyok
feldolgozasara is sor keril - csoportos, de akar egyéni formaban is (a feladatok a
hozzajuk tartozé irodalommal és szempontokkal a félév elején keriilnek kiadasra). Minden
munka szummativ értékelésre kertl. Ennek eredményességi minimuma: 51%. Kis zh /
kis beadand6 nem javithaté és nem pétolhatd, a nagy zh egyszer javithato, és potolhatd
- a 14. pontban rogzitettek szerint). Eredményességi minimuma szintén 51%. A félév
végén a hallgatéi munka (minden tevékenységi forma) értékelésre keril. Ennek alapjan
jegy megajanlhato: 71-80% esetén kozepes (3), 81-90% esetén jo (4), illetve, ha 91-
100% kozotti az eredmény jeles (5) osztalyzat.

Az értékelés az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: a 14. pontban meghatarozott aranyu
jelenlét és a 15. pontban a félévkozi feladatok (kis zh-k, hallgatéi eléadasok és egy
nagy zh) minimum elégséges osztalyzattal.

16.2. Az értékelés: szbbeli kollokvium. Kivéve nagy létszamu csoport esetén, 25 folott,
akkor irésbeli dolgozat van. Szébelin tételhlzds -6tfokozatl értékeléssel. Irdsbeli
esetén: 0-50% elégtelen (1), 51-70% - elégséges (2), 71-80% koézepes (3), 81-
90% jo (4) és 91-100% jeles (5). Vizsgakovetelmény: a tematikaban megadott
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targykorok, témak, illetve az drai el6adasok, a kotelezé és az ajanlott irodalom
ismerete. Megajanlott jegy elfogadasa esetén nem kell vizsgaznia a hallgatonak.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: az aldirds megszerzése és legaldbb
elégséges irasbeli/szobeli kollokvium jegy.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Gazdag Ferenc (szerk.): Biztonsagi tanulmanyok - biztonsagpolitika. Zrinyi Miklds
Nemzetvédelmi Egyetem, Budapest, 2011. ISBN: 978-615-5057-23-6

2. Roland Dannreuther: Nemzetkdzi biztonsag. Antal Jozsef Tudaskozpont, 2016.
ISBN: 978 615 5559 20 4

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Steve Tulliu, Steve - Thomas Schmalberger: A biztonsag megértése felé. UNIDIR-
SVKK, Genf - Budapest, 2003. ISBN: 963-811-7907

2. Baba Ivan (f6szerk.) - Saringer Janos (szerk.): Diplomaciai lexikon, A nemzetkozi
kapcsolatok kézikonyve. Eghajlat Kényvkiadd Kft., Budapest, 2018. ISBN: 978-
963-9862-14-2

3. Egedy Gergely: Bevezetés a nemzetkozi kapcsolatok elméletébe. HVG-ORAC,
Budapest, 2011. ISBN: 9789632581361

Budapest, 2020. 03.21.

Dr. Remek Eva egyetemi docens
sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEUTTM21
A tantargy megnevezése (magyarul): Az EU dontéshozatal gyakorlata
A tantargy megnevezése (angolul): Decision making in the EU
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50%
elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkdzi kozszolgalati kapcsolatok MA nemzetkozi kozigazgatasi tanulmanyok
szakirany, Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzés

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi
és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar, Eurépa-tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Ordégh
Tibor, PhD, docens

A tanérak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)
8.2. heti draszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja az eurdpai unids
dontéshozatal részletes megismerése, és annak rendszerszint(i vizsgalata. Az oktatas
soran a hallgaték megismerik a dontéshozatal kdzpolitikai aspektusait, a kormanyzas
Uj formait, a szakpolitika alkotds szerepldit és az eljaras politikai, illetve jogi
aspektusait. A kurzus soran kilonos figyelem fordul a tagallamok uniods politikajara és
azok dontéshozatalban betoltott szerepére. A kurzus végén a megszerzett ismeretek
gyakorlati alkalmazasara is sor keril, egy-egy esettanulmany elemzésén, majd egy
dontéshozatali szimuldcion keresztil.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the
course is to get a detailed insight into the decision-making processes of the European
Union. Students learn about the public policy implications of decision-making methods,
the various forms of European governance, the political and legal aspects of the
decision-making processes. During the course, particular attention is paid to the role
played the Member States in EU decision-making. At the end of the course, as a
practical application of the acquired knowledge, case studies are conducted and
students participate in a EU decision-making simulation exercise.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a Magyarorszag szempontjabdl relevans nemzetkozi szervezeteken és
intézményeken belili dontéshozatal elméleti és gyakorlati kérdéseit.

Képességei: Képes a nemzetkozi, illetve eurdpai integracios és dontéshozatali
folyamatok értelmezésére és az azokban val6 hatékony részvételre.

Attitlidje: ElemzOkészséggel, problémafelismerd és problémamegoldd készséggel
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rendelkezik. Képes a csoportos és egyéni munkavégzésre is.

Autondmiaja és felelossége: Képes autondm mddon szakmai allaspontot kialakitani
és dontést hozni.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: The theoretical and practical questions of decision-making within the
international organizations and organs relevant for Hungary.

Capabilities: Interpreting and shaping international and European integration and
decision-making processes.

Attitude: An ability to identify, analyse and solve problems. The ability to work both
in teams and individually.

Autonomy and responsibility: He/she has a professional opinion and able to decide
accordingly.

El6tanulmanyi kovetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum:

12.1. Magyarul:

12

12.
12.

12.

12

12.

12.

12.
12.
12.
12.

12

12.
12.

.1.1. Bevezetés; az unids politikai rendszer sajatossagai

1.2. Az unids kozpolitika alapfogalmai; a kozpolitikai ciklus

1.3. Governance és government; a dontéshozatali kozpontok valtozasa, a probléma-
megoldo képesség szerepe; governance megjelenési formai

1.4. Legitimacid, reszponzivitds és demokratikus deficit

.1.5. DoOntéshozatali mechanizmus az EU-ban; a dontéshozatal politikai és jogi
aspektusai

1.6. Tagallami Eurdpa politikdk — a tagallamok szerepe, csoportositasi lehetéségeik -
EU-realizmus, euroszkepticizmus, szupranacionalizmus

1.7. ,Aszkeptikus régiek” (Egyesilt Kiralysag), Dania és a déli allamok: Gorégorszag,
Spanyolorszag, Portugalia

1.8. ,Uj tagallamok”; Csehorszag, Lengyelorszag, Magyarorszag, Szlovékia

1.9. ,A mag” - Németorszag, Franciaorszag, Benelux, Olaszorszag

1.10. Eszakiak - Balti allamok, Nordic régié

1.11. Doéntéselemzés I.

.1.12. DOntéselemzés II.

1.13. Do6ntéselemzés III.

1.14. DoOntéshozatali szimulacié

12.2. Angolul - English:

12
12
12

12
12

12

12
12
12
12

.2.1. Introduction; characteristics of the political system of EU

.2.2. Basic concepts of EU public policy; the public policy cycle

.2.3. Governance and government; change in decision-making centers, role of
problem-solving ability; forms of governance

.2.4. Legitimation, responsiveness and democratic deficiency

.2.5. Decision-making mechanism in the EU; political and legal aspects of decision-
making

.2.6. Member State Europe Policies - Role of Member States, Possibilities for Grouping
- EU Realism, Euroscepticism, Supranationalism

.2.7. "Skeptical oldies" (UK), Denmark and Southern States: Greece, Spain, Portugal

.2.8. "New Member States": Czech Republic, Poland, Hungary, Slovakia

.2.9. The "tore" - Germany, France, Benelux, Italy

.2.10. Nordic - Baltic States, Nordic region
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12.2.11. Decision Analysis I.
12.2.12. Decision Analysis II.
12.2.13. Decision Analysis III.
12.2.14. Decision making simulation

13.

14.

15.

16.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 2. félév

A tandérakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhatdé hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A tantargy elfogadasahoz a tandrak legalabb 75 %-an jelen kell lennie a hallgaténak.
A tavollét igazolasat elektronikusan kell megkiildeni a targyfelelds szamara. A hallgaté
koteles az el6adas anyagat beszerezni, abbol 6nalléan felkésziilni. Az elfogadhato
hianyzasok mértékének tullépése esetén kovetkezményként az alairas megtagadasra
keril és a hallgaté nem bocsathaté vizsgara.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A félév soran a dontéselemzések, illetve a dontéshozatal szimulaciébél minden
hallgatédnak elemzést kell készitenie az oktatd altal elére meghatdrozottak szerint.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Részvétel a gyakorlatok legalabb 75%-an.

16.2. Az értékelés:

Az elemzésekre kapott részértékelések jelentik a gyakorlat végsé értékelését
Amennyiben az elemzésekre a hallgatd elégtelen jegyet kap, a kurzust nem
teljesitheti. A kreditek megszerzésének feltétele az alairdas megszerzése és gyakorlati

jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

17.

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1.

2.

3.

Simon Zoltan (szerk.): Dontéshozatal és jogalkotas az Eurdpai Unidban. Elmélet és
gyakorlat. Budapest, L’'Harmattan Kiadd, 2013. ISBN: 9789637343247

Agh Attila: Az Eurdpai Unié kozpolitikai intézményei és folyamatai, 1998. I-II.
Politikatudomanyi Szemle.

Boros Laszlé: Az EU intézményi és dontéshozatali rendszere. ELTE, E6tvos Kiadd,
2012.

17.2. Ajanlott irodalom:

1.

2.

Gyori Enik6: A nemzeti parlamentek és az Eurdpai Unié. Budapst, Osiris, 2004.
ISBN: 9789633896440

Boros Laszl6: Az EU intézményi és dontéshozatali rendszere. Budapest, ELTE,
Eb6tvos Kiadd, 2012.

Navracsics Tibor: Intézményi jov6képek a Brexit utani idészakban. Eurdpai TuUkor
2017/1, 9-25.

Osztovits Andrds: EU dontéshozatal. Budapest, Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem
Vezet6-és Tovabbképzési Intézet, 2014.

Marjan Attila: EU kozpolitika és szakpolitika. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem Vezet6-és Tovabbképzési Intézet, 2014.
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Budapest, 2020.05.07.

Dr. Ordégh Tibor, PhD,
docenssk.
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EOtvos Jozsef Kutatokozpont

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kodja: HNBTTMA13

A tantargy megnevezése (magyarul): Kutatasi mdédszertan III.
A tantargy megnevezése (angolul): Research Methodology III.
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkdzi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Hadtudomanyi és Eotvos Jézsef Kutatdkozpont Amerika Tanulmanyok Kutatointézet

A tantargyfelelos oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Martonffy
Balazs PhD, adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ +28 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.1.3. heti éraszam - nappali munkarend: 2

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus folyaman a hallgaték mélyebben megismerkednek a tudomanyos
gondolkodasmadddal, valamint elsajatitjak a tudomanyos megismerés és kutatast a
tarsadalomtudomanyokban. Onallé tudomanyos kutatasi munkatervet is gyartanak.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Students will learn advanced scientific knowledge, research methodology in the social
sciences, and deliver as a final product a research project design.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Részletesen ismeri a magyar biztonsag- és védelempolitika kialakitasahoz,
érdekérvényesitéséhez sziikséges elemzés-értékelés modszertanat.

Képességei: Képes a biztonsaggal foglalkozo stratégiai tervezési, elemzési, értékelési
moddszerek alkalmazasara, kormanyzati, dgazati és szervezeti szintl stratégiak
megvaldsitasaban valod részvételre.

Attitiidje: Nyitott a kritikus Onértékelésre, a szakmai tovabbképzés kulonbozd
formdira, és a kilonféle oOnfejlesztd moddszerekre. Szakmai terlileten kritikai
gondolkodasméddal rendelkezik, masok véleményét tiszteletben tartja, ugyanakkor
allaspontjat hitelesen képviseli.

Autondmiaja és feleléssége: Minden szervezeti-intézményi tevékenysége soran
felel6és mdédon latba veti tudasat a minéségi munkavégzés érdekében.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
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Knowledge: The course contributes to the comprehensive knowledge of the analytical
methods and systems necessary for the development of the Hungarian Security and
Defense Policy and the methodology of strategic analysis and evaluation.

Capabilities: Able to make a realistic judgment based on the information processed.

Attitude: Students will learn new skills necessary for individual task completion and
teamwork. They will have a critical mindset, will respect the opinions of others, and
represents their points of view credibly.

Autonomy and responsibility: Students will carry out their work with the
appropriate autonomy, professionalism and responsibility for its place in the
organizational structure.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés a tudomanyfilozéfidba (Introduction to the philosophy of science)A
pozitivista és posztpozitivista tudomanyfilozéfia (Positivism in the philosophy of
science)

12.2. Alapkutatas és alkalmazott kutatas, deduktiv és induktiv megkozelités (Basic
research and applied, Deductive approaches Inductive approaches)

12.3. A vizsgalatok fébb céljai: felderitd, leird és magyarazé jelleg(i kutatasok (Types
of research: exploratory, descriptive and explanatory research)

12.4. Elemzési egységek (Units of analysis) Az id6dimenzi6 (Time in research)

12.5. Ok-okozati kapcsolat (Causality) Okfejtési hibak (Logical fallacies)

12.6. Konceptualizalads (Conceptualization) Operacionalizdlas (Operationalization)
Valtozok (Variables)

12.7. A kutatasi probléma megfogalmazasa (Defining the research question)

12.8. A hipotézis megfogalmazasa (Generating hypotheses)

12.9. Mintavétel (Sampling) Mérés (Measurement)

12.10.Adatgylijtés: kérddives adatfelvétel (Surveys) interju (Interviewing)
fokuszcsoport (Focus groups)

12.11.Adatgyl(ijtés: kisérlet (Experiments) Adatgy(jtés: esettanulmany (Case study)

12.12 . Kutatasi terv 0sszeadllitasa (Writing a research proposal)

12.13.Prezentaciok (Presentations)

12.14.Ertékelés (Assesment)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 1. félév/Gszi félév

14. A tandorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége: A foglalkozasok 80%-an
(levelezOk esetében 75%-an, tehat 6 6ran) jelen kell lenni. Amennyiben a hallgaté az
elfogadhaté hidnyzasok mértékét tullépi, az aldirdst nem kaphatja meg, a
tavolmaradas nem pétolhatd, kivételt képez az igazolt tavolmaradas.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A hallgatok a félév végén

egy minimum 4 oldalas (Times New Roman, 12 pt, 1.5-es sorkdz, bibliografia nem
képezi részét a 4 oldalnak) kutatasi tervet adnak be (az utols6 d6ran, papir alapon) és
rovid PPT prezentacié keretében &sszefoglaljak azt. Mindkét feladat mindsitése
otfokozatl skaldn megadhatd elérendd teljesitmény szazaléka (60 %-tol elégséges,
70 %-tdl kézepes, 80-tdl % jo, 90 %-tdl jeles).

Levelez6 tagozaton a hallgatok a félév végén egy minimum 4 oldalas (Times New
Roman, 12 pt, 1.5-es sork6z, bibliografia nem képezi részét a 4 oldalnak) kutatasi
tervet adnak be (az utolsé 6ran, papir alapon) és rovid PPT prezentacidé keretében
0sszefoglaljak azt. Mindkét feladat mindsitése 6tfokozatu skalan megadhaté elérend6
teljesitmény szazaléka (60 %-tol elégséges, 70 %-tol kdzepes, 80-tdl % jo, 90 %-tdl
jeles).
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16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: A félév végi aldirds feltétele az
el6adasok latogatasa a 14. pontban rogzitett feltételek szerint, valamint a 15.
pontban meghatarozott csoportos feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés: Gyakorlati jegy, amely a prezentacié (30%) és a kutatasi tervbal
(70%) tevodik Ossze.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
az aldirds megszerzése és legalabb elégséges mindsitésl gyakorlati jegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1.Kotelezo irodalom:

1. Hornyacsek Julia: A tudomanyos kutatas elmélete és moddszertana: szakkonyv
tudomanyos munkat végz6k és doktori tanulmanyokat folytatok szamara. Nemzeti
K6zszolgalati Egyetem, Budapest, 2014. p.256, ISBN 978-615-5491-36-8

17.2.Ajanlott irodalom:

1. Alexander L. George and Andrew Bennett. Case Studies and Theory Development
in the Social Sciences. Cambridge, MA: MIT Press, 2005.ISBN-13:978-0262572224

2. Jackson, Patrick T. (2011). The Conduct of Inquiry in International Relations.
Routledge. ISBN-13: 978-1138842670

3. Booth, W. C., Colomb, G. G. & Williams, J. M. (2008). The craft of research.
Chicago: University of Chicago Press. Fourth Edition. ISBN-13: 978- 0226239736

Budapest, 2020. 03.12.

Dr. Martonffy Balazs PhD, adjunktus sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

h W NR

HADTUDOMANYI Es HONVEDTISZTKEPZO KAR

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy koédja: HKKVKM24
A tantargy megnevezése (magyarul): Szervezet- és katonaszocioldgia
A tantargy megnevezése (angolul): Sociology of Organizations & Military Sociology
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak, Nemzetkozi igazgatasi
alapképzési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi
és Honvédtisztképz6 Kar, Katonai Vezetéstudomanyi és Kozismereti Tanszék,
Katonaszocioldgia és emberi er6forras menedzsment szakcsoport

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kiss
Zoltan Laszl6 ezredes, egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév: 28
8.2, nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.3. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.4. heti draszam - nappali munkarend: 2
8.5. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos médok, jellemzoék: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Célunk megismertetni hallgatoinkat
(mint leend6 biztonsag- és védelempolitikai szakembereket).

- a szervezetszocioldogia és a katonaszocioldgia, mint szakszocioldégidk kiemelt
kérdéskoreivel, kutatdsi mddszertandval és sajat szakmai terililet szempontjabol
meghatarozo vizsgalati eredményeivel;

- a kiUlénboz6 tipuslu szervezetek felépitésének, m(ikdodésének alapvetd
torvényszerliségeivel;, f6bb bels6 mechanizmusaival, kiemelt elemeivel és
jellegadd vonasaival (kulénos tekintettel az un. ,kb6zszolgdlati” jellegl
tevékenységet végzo szervezetek sajatos vonasaira; a biztonsagi szektor, s azon
belll a védelmi szektor szervezeteinek a felépitésével, mikodtetésével 6sszefliggd
kihivasokra).

- a modern katonai szervezetek m(ikédésének sajatossagaival békeidészakban és
kulénleges jogrend szerinti id6szakban, itthon és kuilfoldi alkalmazas soran — ezzel
is segitve hallgatdinknak a végzés utan a klilonb6z6 védelmi szervezetek bels6
folyamatainak tervezésére, szervezésére, elemzésére, iranyitasara és vezetésére
iranyuld felkészitését.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Our aim is to
provide students (as future security and defense policy experts) with a basic,
comprehensive knowledge and understanding of:

- special issues, research methodology and (theoretical and empirical) research
results of the sociology of organizations and military sociology;
- basic principles of construction and operation of various types of organizations;
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10.

special features of their main internal mechanisms, key elements and
characteristics (with particular regard to the ‘public service’ organizations; and
organizations of the defence and security sector).

special features of the structure, internal and external operations of modern
military organizations during peacetime, military operations other than war
(MOOTW), low intensity conflicts (LIC) and war time (both domestically and
abroad), thereby assisting our students in preparing, organizing, analyzing,
directing and leading the internal processes of various defense organizations, and
cooperate with such organizations after their graduation.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

Ismeri a civil-katonai kapcsolatokkal Osszefiiggé elméleti és empirikus
interdiszciplinaris kutatasi eredményeket, s azok alkalmazasi lehetGségeit a
hader6, mint szervezet, tarsadalmi intézmény és tarsadalmi csoport megértése és
az azzal biztonsag- és védelempolitikai szakterlleten dolgoz6 szakemberként valé
egyuttm(ikodés érdekében;

Ismeri a magyar biztonsag- és védelempolitikat meghatarozé alapveté nemzetkozi
politikai, gazdasagi, tarsadalmi és katonai folyamatokat, tényez6ket, trendeket,
valamint az ezek értelmezéséhez szlikséges fobb elméleti iskolakat.

Atfogdan ismeri a haderbk fejlédésének és fejlesztésének stratégiai kérdéseit, a
védelmi szféra, a védelmi tervezés és a hader6fejlesztés jellemzoit és
viszonyrendszerét, tovabba a honvédelmi tarca, a NATO és az Eurdpai Unid védelmi
tervezési rendszerét és 6sszefiiggéseit.

Ismeri a biztonsdg- és védelempolitika és a védelmi igazgatds kialakitdsdhoz
szilkséges elemz6 és értékeld mobdszereket, rendszereket, szoftvereket;
rendelkezik korszer( szamitastechnikai és adatelemzési ismeretekkel.

Képességei:

Képes vizsgalni, elemezni és értékelni a haderdn belll megfigyelhet6 csoport -, ill.
szervezeti szintli emberi viselkedési megnyilvanuldsokat és tarsadalmi
jelenségeket mind békeidészakban, mind kilénleges jogrend szerinti id6szakban,
itthon és klilféldon egyarant

Képes a nemzetk6zi tagsagokbdl, partnerkapcsolatokbdl, egyéb szervezeti
kapcsolatokbdl kovetkez6 honvédelmi kotelességek, feladatok, folyamatok
értelmezésére, ezek beépitésére a biztonsag- és védelempolitikai szervezetek
dontési folyamataiba.

Képes megérteni és alkalmazni a szakterminolégiat magyarul és angolul is.

Képes idegen nyelv(i szakirodalom olvasasara, feldolgozasara.

Képes alkalmazni az altala megismert tudomanyos alapelveket a hader6 tarsadalmi
jellemzbinek megértéséhez; a tarsadalmi erdszakkal, a haboruval és a haderével
kapcsolatos tarsadalomtudomanyi informaciok elemzése és értékelése kapcsan; és
a szocioldgiai ismeretek felhasznaldsaval képes tdmogatni a szakpolitikai
doéntéshozatalt és végrehajtast.

Felkésziult arra, hogy késObbi biztonsag- és védelempolitikai, illetve nemzetkozi
igazgatasi szakmai beosztotti és vezetli tevékenysége, munkavégzése soran képes
legyen a rendelkezésre allo elemzési elvek és mdodszerek hatékony alkalmazasara

Attitlidje:

Erzékeny és nyitott a szakterlleti problémékra, szemléletét &thatja a
problémamegoldd képesség és az innovativ gondolkodas.

Nyitott a szaktertiletén zajlé szakmai fejlesztés és innovacid megismerésére,
elfogaddsara, hiteles kdzvetitésére.

Torekszik arra, hogy Onképzése a szakmai céljai megvaldsitdsanak egyik
eszk6zévé valjon.

Nyitott a képesitésével, végzettségével, szakteriiletével kapcsolatos szakmai,
fejlesztési eredmények megismerésére, befogadasara, és térekszik sajat szakmai
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tudasanak megosztasara.

Erdekl8dd a szakterilettel 6sszefliggd Uj modszerek és eszkdzok irdnt.
Széles korl felkészliltsége el6segiti a valtozd feladatkérhoz és munkateherhez
vald alkalmazkodasat, akar hazai, akar nemzetkozi, multikulturadlis kozegben.

Autonomiaja és felel6ssége:

Legjobb tuddsa szerint, elkdtelezetten szolgalja és képviseli az allam, a
biztonsagi szektor és a védelmi szektor szervezeti, valamint sajat szolgalati, ill.
munkahelye céljait, feladatait és érdekeit.

Beosztasabdl adodé onallésaggal végzi az altaldnos és specidlis szakmai
kérdések végig gondolasat és adott tényez6k és korlilmények alapjan torténd
kidolgozasat, amely soran széles latokorére, altalanos és szakmai
muiveltségére, valamint problémafelismer6 és -megoldé készségére
tamaszkodik.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Kno

Cap

wledge:

Knows the theoretical and empirical research results of civil-military relations
and their applications for understanding and cooperating with the military as
an organization, social institution and social group, as specialist in the field of
security and defense policy.

Is familiar with the basic international political, economic, social and military
processes, factors, trends determining the Hungarian security and defense
policy and the main theoretical schools necessary for their interpretation.
Comprehensive knowledge of strategic issues in the development of the modern
armed forces, characteristics and relationships of the security sector, defense
sector; defense planning and force development system and context of the
Ministry of Defense, NATO and the European Union.

Having knowledge in areas of analytical and evaluation methods, systems;
computer and data analysis skills necessary for the development of security
and defense policy and defense administration.

abilities:

Ability to investigate, analyze and evaluate sociological aspects of formulation,
development and operation of formal and informal groups and organizations
within the armed forces; and development of organizational human behavioral
manifestations both in peacetime and under special legal order, at home and
abroad as well

Ability to interprete duties, tasks and processes stem from security and defence
policy related international memberships, partnerships or other relationships,
and incorporating them into the decision-making processes of armed forces,
law enforcement institutions and national securitgy agencies.

Ability to effectively applying the academic principles and methods he/she is
familiar with to understand the social characteristics of the armed forces and
their operations; analyzing and evaluating scientific information on social
violence, war and the armed forces; and to support policy making and
implementation using knowledge from social sciences (esp. from military
sociology).

Ability to collect, analyze and interpret relevant data related to the field of
operations, and combat related activities available to them in their professional
and managerial duties in the field of security and defense, and international
administration.

The students involved in this training within the discipline of military sociology
should be able to:
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apply sociological theory to understand the military as an organization, social
institution and social group;

critically evaluate explanations of human behavior and social phenomena within
the military and during various kinds of international military crisis-response
operations;

apply scientific principles to understand the social features of the military;
evaluate the quality of social scientific data related to social violence, war and
military;

rigorously analyze social scientific data related to social violence, war and
military,

use sociological knowledge to inform policy debates and to promote public
understanding about social violence, war and military.

Attitude:

Sensitivity and openness to professional issues, with a problem-solving
approach and innovative thinking.

Susceptibility to cognition and understanding all professional, technological and
development results related to the special field, and pursuit of knowledge
dissemination

Endeavor to make self-education one of the means to achieve one's
professional goals.

Openness to getting to know and accept the professional development results
related to his/her qualification, education and specialty, and seeks to share
his/her professional knowledge.

Interest in new methods and techniques related to the special field.

High-level preparedness and adaptability to changing tasks and workload in
national and international multicultural operational environment.

Autonomy and responsibility:

To the best of his/her knowledge, he/she is committed to serving and
representing the government, the security sector and the defense sector, as
well as its own service and defense sector. your workplace goals, tasks, and
interests.

With the autonomy of the position, consideration of general and special
professional issues and elaboration based on specific factors and circumstances,
relying on a broad perspective, general and professional literacy, and as well
on problem recognition and problem solving skills.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul -English):

12.1.

12.2.

Bevezetés a szervezetszocioldgidba: A szervezetszocioldgia tudomanya; helye
a szociolégiai tudomanyok rendszerében. A szervezetszocioldgia rovid
fejlodéstorténete, meghatarozé paradigmai és iskolai. (An introduction to the
sociology of organizations: the place of sociology of organizations in the system
of sociological sciences. Brief history, defining paradigms and schools of
organizational sociology.)

Bevezetés a szervezetek mikodésébe: Szervezetek fogalma. A szervezetek
jellemz6 vondsai, kiemelt vizsgdlati dimenzidi. Szervezeti tipoldgia. A
szervezetek fObb tipusai, azok legfébb jellemzGi. Szervezeti tarsadalom. A
szervezetek és koérnyezetlik. A szervezetek tarsadalmi meghatarozottsaga,
kialakuldsukat és miikodésliket meghatarozd, illetve befolyasold tényezlk.
(Introduction to organizations: the Concept and main characteristics of
organizations, highlighted research dimensions. Organizational typology. Main
types of organizations, their main characteristics. Organizational society. The
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12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

organizations and their environment. The social determinants of organizations,
and the factors that determine and influence their formation and operation.)

A szervezetek felépitése, bels6 viszonyaik: Szervezeti strukturdk és formak, a
szervezetek dekomponalasa és differencidlédasa. A burokratikus szervezetek
jellemzgi. A birokraciak tipusai (Organizational structures and forms. Internal
relationships. = Decomposition and differentiation of organizations.
Characteristics of bureaucratic organizations. Types of bureaucracies.)

A szervezet, az egyén és a csoport viszonyrendszere; szervezeti kultlra,
szervezeti szocializaci6 és a szervezeti ember. Szervezeti kommunikacio,
szervezeti magatartas; vezetés a modern szervezetekben. Az iranyitasi
rendszer szerkezete. Szervezeti formak. Szervezeti valtozas, szervezeti
tanulds, valtozasmenedzsment, szervezeti valtozasvezetés. (The relationship
between the organization, the individual and the group. Organizational culture,
organizational socialization and organizational people. Organizational
communication, organizational behavior; leadership in modern organizations.
Structure of the management system. Organizational forms. Organizational
change, organizational learning, change management, organizational change
management.)

A katonai szervezetek szocioldgiai jellemz6i; bels6 m(ikodési mechanizmusaik
sajatossagai. Ertékek, normak, szimbdélumok szerepe a katonai szervezetben.
A katonai szocializacié és intézményrendszere; a szervezeti kultlra jelent6sége
és valtozasai a hadseregben. A katonai hivatas fejlodéstorténetének
szocioldgiai aspektusai. Konfliktusok a katonai szervezetben. (Sociological
characteristics of military organizations; characteristics of their internal
mechanisms of action. The role of values, norms, symbols in the military
organization. Military socialization and institutional system; the significance of
organizational culture and changes in the military organizations. Sociological
aspects of the development history of the military profession. Conflicts in the
military organizations.)

A Magyar Honvédség szervezetszocioldgiai jellemz6i. A MH szocialis struktaraja.
Tipikus szervezeti konfliktusok - kutatdsi eredményeink tikrében. A hivatasos
katonai palya presztizsének valtozdsai, befolydsolé tényezdi. Empirikus
katonaszociolégiai kutatdsok és vizsgdlati eredmények a Magyar
Honvédségben. (Organizational sociological characteristics of the Hungarian
Defense Forces. Social structure of Hungarian military. Typical organizational
conflicts - in the light of our research results. Changes and influences on the
prestige of the professional military career. Empirical military sociological
research and research results in the Hungarian Defense Forces.)

A hadilgy szocioldgidja, mint tarsadalomtudomanyi diszciplina; a hadigy
aktualis problémakorei: a béke és biztonsag szocioldgiaja; a konfliktus, er6szak
és haboru szociolégidja; a hadligy alap-intézményrendszerének szocioldgidja;
a hadszintér, a harcvezetés és a harc megvivasanak szocioldgidja. (The
meaning, history, internal structure, special research methodology; main
theoretical and empirical research fields of military sociology and the sociology
of military operations: the sociology of peace and security; sociology of conflict,
violence and war; sociology of the basic institutional framework of the military;
sociology of battlefield, command and combat).

A béke és biztonsag; a konfliktus, az er6szak és a haboru szocioldgiai kérdései
- s gyakorlati dilemmai a NATO és az EU valsagreagalé ml(iveletei soran. A
nemzetkozi konfliktusok kezelésének eszkdzrendszere és metodikdja -
szociologiai jellegli kihivasok. A katonai szervezetek felépitésének és
m(ikodésének szocioldgiai aspektusai békeidészakban; un. ,alacsony
intenzitasu konfliktusok” (LIC, MOOTW, CROs, PSOs), valamint haborus szintl
m(iveletek soran; (Sociological issues related to contemporary peace and
security; conflict, violence, and war - and practical challenges for military
planners and commanders of NATO and EU crisis response operations (CROs).
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13.

14.

15.

Toolkit and methodology for managing international conflicts - from sociological
point of view. Sociological aspects of the organization, functioning and leading
of military organizations in during peace time, "low-intensity conflicts" /LIC,
MOOTW, CROs, PSOs/ and war-level operations)

12.9. A nemzetkdzi valsagreagdld (s azok részeként a béketdmogatd) mlveletek
katonaszocioldgiai aspektusai; alapelvek, szervezeti-intézményi struktuira,
m(ikodési mechanizmusok katonaszocioldgiai jellemz6i és valtozasai a NATO
kilénb6z6 kollektiv védelmi és valsagreagald miveletei és a hibrid miveletek
soran; (Military sociological aspects of international CROs, including peace-
support operations /PSOs/; military sociological characteristics and changes in
the principles, organizational-institutional structure and operational
mechanisms of NATO's various collective defense, crisis response and hybrid
operations)

12.10. A fegyveres harc; a harchelyzet, a hadszintér és a harcvezetés szocioldgiai
kérdései — nemzetkozi és hazai kutatdsi tapasztalatok alapjan. A terrorizmus
szocioldgiai aspektusai. A haderG, ill. hadsereg-szocioldgia elméleti és
empirikus kutatdsi tapasztalatai. (Sociological issues related to the various
forms of armed struggle; sociological aspects of terrorism; theaters of
operations and military command during different forms of operations - based
on international and domestic theoretical and empirical military sociological
research experiences.)

12.11. A biztonsagi szektorok atalakitdasanak, illetve reformjanak szocioldgiai
aspektusai a katonai mdveletek altal érintett terlileteken és a meghatarozé
NATO- és EU-tagallamokban, valamint hazankban (aktualis kihivasok, tipikus
megoldasi mddozatok és ,jo gyakorlatok”). (Sociological aspects of security
sector transformations and reforms in areas affected by military operations; in
key NATO and EU Member States - and in Hungary /lessons learned, current
challenges, typical solutions and "good practices"/).

12.12. A haderGknek a magan biztonsagi vallalatokkal (Private Security Companies,
PSCs) és magan katonai vallalatokkal (Private Military Companies, PMCs),
valamint a ,civil kérnyezet” kitlintett elemeivel (I0-kkal, NGO-kal, helyi
tarsadalom meghatarozo kévpiseldivel, etc.) valdé kolcsénhatasa a miiveleti
teriileten. (Sociological aspects of civil-military relations /CMRs/ and civil-
military interactions (CMI) in the field of operations: the interaction of military
organizations with Private Security Companies /PSCs/, Private Military
Companies /PMCs/, and key representatives of the "civilian environment" /I0s,
NGOs, state and local government, local power brokers, local society, etc./)

12.13. A fegyveres er6k, rendvédelmi szervek és nemzetbiztonsagi szolgalatok
feletti irdnyitds, felligyelet és ellenGrzés rendszerének megteremtésével és
fenntartasaval kapcsolatos kihivasok a katonai mdlveletek &ltal érintett
tertleteken. (Challenges of establishing and maintaining a system of command
and control over the armed forces, law enforcement agencies and national
security services in areas affected by military operations)

12.14. A kurzus értékelése, zaro teszt megirasa (Evaluation of the course, Test)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: teljes ideji képzésben, nappali és levelez6 munkarend szerint
mester-szinti képzésben tanuld hallgatdk részére: a képzés 1. félévében.
(Meghirdetés: évente, minden tanév 1. szemeszterére.)

A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdésége: A hallgatd koteles a
foglalkozasok 75%-an (a levelezdk 6 tanoran) aktivan részt venni, kilonos tekintettel
a szeminariumi foglalkozasokra. Az ezt meghaladé mérték(i hianyzasok a féléves
aladiras megtagadasat vonjak maguk utan. Az igazolt hianyzas pétolhato az oktato altal
kijelolt témakdrben beadott, legalabb elégségesre értékelt hazidolgozattal.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A félév soran egy, az
oktatoval el6zetesen egyeztetett témakorben megtartott, 15 perc idétartamu, Power
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Point programmal megtdmogatott kisel6adds bemutatdsa és egy 10-12 oldal
terjedelemben megirt esszé keril értékelésre. LevelezGk esetében a PPT kisel6adas
szoveggel kerll elkildésre az oktatd részére, aki ezeket kilon értékeli, de csak a
harom legjobb munka kertil éran bemutatasra. A hianyzo, vagy elégtelen értékelésl
feladat a szorgalmi id6szak végéig egy alkalommal pdtolhatd, ill. javithatd. A potlasara,
illetve elégtelen osztalyzatrél torténdé javitdsra a szorgalmi id6szak végéig egy
alkalommal van lehet6ség az oktatoval egyeztetett id6épontokban. Az elGadas
értékelése: az elért maximalis pontszam 60%-ig elégtelen; 61-70%-a kozo6tt
elégséges; 71-80%-a kozott kdzepes; 81-90%-a kozott jo; 90/ felett pedig jeles.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: A kurzus teljesitését igazold
aldirds megszerzésének feltétele a tandrakon vald részvétel kévetelményeinek
teljesitése; a félév elején kiadott, ajanlott, ill. oktatéval el6zetesen egyeztetett
témakorokbdl kivalasztott, 6nalldan, ill. kiscsoportos munkaformaban kidolgozott
kisel6adas prezentalasa, valamint egy 10-12 oldal terjedelm( esszé benyujtasa
kévetelményének legalabb elégséges szintl teljesitése.

16.2. Az értékelés: Az értékelés tipusa: szobeli kollokvium, mely a tantargy
elméleti anyaganak gyakorlati alkalmazasat és az alkalmazasi készség
értékelését teszi lehetévé. Az évkozi munka és eredmények alapjan a jegy
megajanlhaté.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirds megszerzése és legaldbb elégséges érdemjegy megszerzése
az eldirt kovetelmények teljesitésének eredményeként. Sikeres (elégtelennél
jobb) gyakorlati jegy javitasara nincs lehetGség.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom

1. Giddens, Anthony (1995) Szocioldgia, Osiris Kiadé Budapest, 1995. ISBN
9789633899847, 345-373.

2. Kiss Zoltan Laszlo: Valsagreagald m(iveletek alkalmazott
tarsadalomtudomanyi aspektusai, (Katonak békében és misszidokban-
sorozat) HM Zrinyi Média Kozhaszn(U Nonprofit Kft. Budapest, 2015., 335 p.
ISBN 9789633274507

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Kiss Zoltan Laszlé: A magyar katonai elit, 1945-1989, ZMNE Egyetemi Kiado,
Budapest, 2005. ISBN 9637060103, 113-255.

2. Kiss Zoltdn Laszlé: Magyarok a békefenntartasban: Katonaszocioldgiai
adalékok a nemzetkozi béketamogaté  mliveletekben  torténd
szerepvallalasunk fejlodéstorténetéhez és aktualis dilemmaihoz. Budapest:
Zrinyi Kiadd, Budapest, 2011. 41-43, 141-227.

3. Sims, Christopher: The Human Terrain System: Operationally Relevant
Social Science Research in Irag and Afghanistan. Carlisle Barracks, PA
(USA): U.S. Army War College - Strategic Studies Institute, 2015.

4. NATO Civil-Military Cooperation Centre of Excellence (CCOE) (2019) CIMIC
Handbook (Aug 2019)

Budapest, 2020. 03.24.

Dr. Kiss Zoltan Laszlé ezredes, egyetemi tanar, sk.
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Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo6 Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: HKKNBM13

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Diplomacia, katonadiplomacia

3. A tantargy megnevezése (angolul): Diplomacy, military diplomacy

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100%
elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi
és Honvédtisztképz6 Kar, Nemzetk6zi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kaiser
Ferenc, PhD, egyetemi docens

8. A tanorak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA+ 0 SZ + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA+ 0 SZ + 0 GY)

8.2. heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A diplomacia fogalma, torténete és

szerepe a nemzetko6zi kapcsolatokban. A diplomaciai protokoll funkcidja. Az 1961. évi
Bécsi Szerz6dés a diplomaciai kapcsolatokrdl. A kivaltsagok és mentességek
rendszere. A diplomaciai képviseletek szervezete és a diplomaciai beosztasok. Védelmi
és katonadiplomacia, az attaséhivatalok szerepe a kétoldall kapcsolatokban. Az
attaséhivatalok feladatai. Képviselet, érdekvédelem, targyalds, tdjékozodas és
tajékoztatds, kapcsolatfejlesztés. A katonadiplomaciai tevékenység sajatossdagai.
Diplomacia és hirszerzés.
A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Diplomacy, its
history and role in international relations. The function of diplomatic protocol. The 1961
Vienna Convention on Diplomatic Relations, diplomatic privileges and immunities,
members of diplomatic missions. Defence and military diplomacy, the role of Defence
Attaché Offices in bilateral relations. Functions of DAOs. Representation, protection of
interests, negotiation, orientation and information, developing relations. Specifics of
military diplomatic activities. Diplomacy and intelligence.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

Ismeri a nemzetkozi intézményrendszer egylttm(kodésének szabalyait és
sajatossagait, valamint a tagallami érdekérvényesités mechanizmusat.

Ismeri a kilszolgalati tevékenység részét képezd Ugyviteli kérdéseket.

Fels6fokon hasznalja a nemzetk6zi kapcsolatok, biztonsagi tanulmanyok és
nemzetkozi biztonsagi intézmények szaknyelvét.
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Képességei:
Képes nemzetkozi és hazai kommunikaciéra, konfliktus- és valsagkezelési helyzetek

kezelésében vald részvételre, a targyalasi, feladatmegoldasi és egylttmikodési
technikak alkalmazasara.

Képes feladatellatasra honvédelemmel foglalkozd allami és nem allami szerveknél és
nemzetkdzi biztonsagi szervezeteknél.

Attitidje:
Széles korl felkésziltsége elbsegiti a valtozd feladatkdorhéz és munkateherhez vald
alkalmazkodasat, akar hazai, akar nemzetkozi, multikulturalis kézegben.

Autonémiaja és felelossége:

Felkészllt az intézményen bellli és kivili egylttmikodési formakban Magyarorszag
nemzeti érdekeinek képviseletére.

Nemzetkdzi biztonsagi szervezetben végzett munkavégzés esetén képes a nemzetkozi
munkaltatd céljainak és érdekeinek szolgalatara.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

The rules and characteristics of international institutional co-operation, the mechanism
of vindicating the interests of member states.

The management issues which are part of the diplomatic service.

The specialized languages for international relations, security studies and the
international institutions of security at a professional level.

Capabilities:

Communicating in Hungary and in the international arena, dealing with conflict- and
crisis management, using discussion-, problem-solving- and co-operation techniques.

Completing tasks in state- or non-state home defence organs, and in international
security organizations.

Attitude:

High-level preparedness and adaptability to changing tasks and workload in
Hungarian, international or multicultural environment.

Autonomy and responsibility:

He/She is prepared to represent the national interests of Hungary in different forms of
co-operation inside and outside the organization.

Serving the aims and the interests of the international security organization, if
employed by any.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A diplomacia fogalma, targya és szerepe a nemzetkézi kapcsolatokban (The
concept, object and role of the diplomacy in international relations)

12.2. A modern diplomacia kezdetei (The beginning of the modern diplomacy)

12.3. A diplomacia alapfogalmai (The main terminology of diplomacy)

12.4. Az 1961. évi Bécsi Szerz6dés a diplomaciai kapcsolatokrdél (The 1961 Vienna
Convention on Diplomatic Relations)

12.5. A kilpolitikai kapcsolatok szintjei, iranyai, szakteriiletei (The levels, directions
and fields of the international relations)

12.6. Diplomaciai protokoll, a diplomaciai érintkezés formai (Diplomatic protocol, the
ways of diplomatic contact)

12.7. A diplomacia biztonsagpolitikai szerepe a nemzetkézi kapcsolatokban (The
security policy role of the diplomacy in the international relations)

12.8. A katonadiplomacia torténete (The history of military diplomacy)

12.9. A védelmi diplomacia altalanos feladatai, védelemdiplomacia napjainkban (The
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14.

15.
16.

17.

main tasks of defence diplomacy, defence diplomacy of today)

12.10. A véder0 attasé altalanos feladatai (The main tasks of the Defence Attaché)

12.11.Katonadiplomacia a rendszervaltas utan (Military diplomacy after the political
changeover)

12.12.A katonadiplomacia hazai iranyitdsa, miikodtetése (The domestic leadership
and management of the military diplomacy)

12.13.A katonai attasék kivalasztasa, felkészitése (The selection, and training of
military attachés)

12.14.A katonadiplomaciai tevékenység sajatossagai, attasé hivatalok a vildgban (The
specialities of military diplomatic activities, attaché offices in the World)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 1. félév/Gszi félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A tantargy elfogadasahoz a tandrak legalabb 70 %-an (levelez6 hallgatok esetében
legalabb 6 6ran) jelen kell lennie a hallgaténak. Ezt meghaladd mérték(i hianyzas az
aladirds megtagadasaval jar. Indokolt esetben orvosi igazolassal, illetve beadandd
irdssal lehet a hidnyzasokat potolni. A tavollétet a hidnyzast kovetd els6 foglalkozdson
kell igazolnia. A hallgatd koteles az el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan
felkészilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: -
Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldirds megszerzésének feltételei: Részvétel az el6adasok legaldbb
70%-an. és egy beadandd dolgozat elkészitése

16.2. Az értékelés: Az értékelés az alairas megszerzését kovetben, szdbeli vizsgaval
(kollokvium) oOtfokozatu osztalyozdssal torténik. A vizsgdra valo felkésziilés az Orai
anyagbol és a kiadott irodalombdl térténik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
az alairas megszerzése és a sikeres, legalabb elégséges vizsgajegy. A sikeres vizsga
javitasa lehetséges.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

4. Kincses Laszl6: Diplomaciatorténet, ELTE — HVG-ORAC Kiadd, Budapest.
2005. ISBN: 963-9404-98-5

5. 1965. évi 22. térvényerejl rendelet a diplomaciai kapcsolatokrél Bécsben,
1961. aprilis 18-an alairt nemzetkozi szerzédés kihirdetésérdl

6. Tomosvary Zsigmond: A hagymakupolak arnyékaban: egy katonadiplomata
visszaemlékezései, Zrinyi Kiadd, Budapest, 2018. ISBN: 978-963-327-728-7

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Kissinger, Henry: Diplomacia, Panem Kdnyvkiadd, Budapest, 2019. (2008.)
ISBN 978 963 545 199 7

2. Gorog Ibolya: Protokoll - az életem, Athenaeum Kiadd, Budapest, 2017. ISBN:
978-963-14-3416-3

3. Baba Ivén, Séringer Janos (Szerk): Diplomaciai lexikon. A nemzetkozi
kapcsolatok kézikényve. Eghajlat Kényvkiadé Ktf, 2018.

Budapest, 2020. 03.12.

Dr. Kaiser Ferenc egyetemi docens
sk.
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RRVTM20
A tantargy megnevezése (magyarul): Rendvédelmi ismeretek I.
A tantargy megnevezése (angolul): Law Enforcement Studies I.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Rendészettudomanyi Kar Rendészeti Vezetéstudomanyi Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa: Dr. Kovacs Istvan Ph.D. egyetemi
tanarsegéd

A tanorak szama és tipusa:

8.1. 0ssz 6raszam: 28

8.1.1. Nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2. Levelez6 munkarend: (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2. heti 6raszam nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos médok, jellemz6k (ha
vannak): az oktatds interaktiv mdédon valésul meg, a hallgatok részére a
foglakozasvezet6 egyedi feladatokat hataroz meg, melyek a foglalkozasokon
kerlilnek megbeszélésre.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A nemzetk6ézi biztonsag- és
védelempolitikai mesterképzésben résztvevd hallgatok a rendvédelmi szakmai
felkészités soran elsajatitott ismereteiket felhasznalva, hatékonyan jarulnak hozza a
biztonsdg megteremtésére iranyuld allami, ©Onkormanyzati, maganbiztonsagi,
szakmai, és civil szervez6dések eredményes m(ikodéséhez.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description - English):
Students in International Security and Defense Policy Masters Courses, using their
knowledge gained in law enforcement professional training, contribute effectively to
the effective operation of state, municipal, private security, professional, and non-
governmental organizations aimed at providing security.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Részletekbe menden ismeri a rendvédelem kialakulasanak térténetét, annak
alapfogalmait. Atldtja a modern rendvédelem tarsadalmi szerepvallaldsat, ismeri és
érti annak modelljeit, eszkdztarat és jogi alapjait. Osszefliggéseiben értelmezi a civil
és az allami kontroll szerepét, kiilonos tekintettel a kézigazgatdsban elfoglalt helyére
és azok dsszefliggéseire.

Képességei: A hallgaté a rendvédelmi szervek m(ikodésérdl, jogi alapjairdl, kozoségi
szerepérol és a kontrol lehetdségeirdl kapott alapvet6 ismeretek birtokaban képes az
egyén és a kdzdsség szamara fontos értékek, ismeretek elemzésére, értékelésére és
atadasara. Képes az alkotmanyos jogrend alapallapotatdl eltér6 idészakok (pl.:
konfliktushelyzet) kezelésére, az informacidk feldolgozadsara, felhasznalasara,
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atadasara, a hatékony kommunikacié végrehajtdsara, az eredményes targyalasi
technikdk lefolytatdasara, a rendvédelmi és tars szervekkel valé hatékony
egyuttm(ikodésre.

Attitiidje: A rendvédelmi ismeretek tanulmdnyai sordn megszerzett tudasat
hatékonyan felhasznalja, hatékonyan hozzasarul a biztonsag megteremtésére iranyuld
allami, 6nkormanyzati, maganbiztonsagi, szakmai, és civil szervezédések eredményes
m(ikodéséhez. Nemzetkozi munkaja soran jellemzi az elsajatitott elméleti ismeretek
alkalmazasa, az alapossag, a moédszeresség és a folyamatos tudasvagy, a tanulasi
készség a sajat munkajaval szembeni igényesség és a sziikséges mértékl onkritika,
masokkal vald egyltttmikodésre vald torekvés.

Autonémiaja és feleldossége: Felel6sséget vallal a sajat szervezetében végzett
munkajaért, a biztonsag megteremtése érdekében autondm maddon, a szervezet tobbi
tagjaval egylttmikoédve elméleti, és gyakorlati tudasat, készségeit felhasznalva
hatékonyan kdzrem(kodik.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: The students know in detail the history of the formation of law
enforcement and its basic concepts. They understand the social role of modern law
enforcement, know and understand its models, tools and legal bases. They interpret
the role of civil and state control in its context, with particular reference to its place in
public administration and their interrelations.

Ability: The students are able to analyze, evaluate and transfer valuable values and
knowledge to the individual and the community through the basic knowledge of law
enforcement agencies, legal bases, community role and control options. The students
are able to handle periods other than the constitutional legal order (eg conflict
situations), process, use, transfer information, conduct effective communication,
conduct effective negotiation techniques, and effectively cooperate with law
enforcement and associate agencies.

Attitude: The student are able to effective use the knowledge gained in law
enforcement studies, and they are able to ensure the security of the state, the
municipal, private security, professional, and civil organizations. His international work
is characterized by the application of acquired theoretical knowledge, thoroughness,
methodicality and a constant desire for knowledge, a high level of self-criticism, a
willingness to work with others, and a willingness to learn.

Autonomy and responsibility: The students take responsibility for their work it does
within their organization and cooperates effectively with the other members of the
organization to provide security, utilizing its theoretical and practical knowledge and
skills.

El6tanulmanyi kovetelmények: -
A tantargy tananyaganak leirasa: (tematika)

12.1. A rendészeti rendszer alkotmanyos és jogi alapjai (Constitutional and
legal foundations of the law enforcement system) (Nappali: 2 6. ea.; Levelez6
12.1-12.2. egyltt: 2 6. ea.) Az eléadas soran a hallgaték megismerhetik, hogy
egy alkotmanyos jogallam a rendészetet milyen hatékony hatdésagi eszkozokkel
ruhdzza fel annak érdekében, hogy a jogellenes magatartdsokkal szemben a
tarsadalom kollektiv értékei, valamint az egyes emberek élete, javai, és
méltdésaga védelemben részeslilhessen.

12.2. Bels6 biztonsag a renddérallamban és a jogallamban (Internal security in
the police and rule of law) (Nappali: 2 6. ea.; Levelez6 12.1-12.2. egyutt: 2 6.
ea.) A rendvédelem legitimitasanak jogi alapjaival foglalkozik. Az el6adas soran
valaszt kapunk arra, hogy a jogallamban a belsé biztonsdg a jog uralman
keresztll-, a rendészet legfontosabb értékeivel kardltve, a hatékonysag, és
térvényesség szellemében miként valik biztositotta.
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12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

A rendvédelem civil kontrollja. (Civilian control of law enforcement.)
(Nappali: 2 6. ea.; Levelez6 12.3-12.4. egyltt: 2 4. ea.) Az eléadas alkalmaval
a hallgatok képet kapnak réla, hogy a demokratikus rendszerek a tarsadalmi
kontroll segitségével hogyan gondoskodnak arrél, hogy a hatdsagi eljarasokban
a jog uralma érvényesithetévé valjon. Mi a szerepe a civil kontrollnak, a
Kormanynak, a birdosagnak, és az ligyészségnek.

Rendvédelmi feladatokat ellaté szervezetek (Organizations performing law
enforcement tasks) (Nappali: 2 6. ea.; Levelez6 12.3-12.4. egyilitt: 2 6. ea.) Az
eldadas a rendvédelem kialakuldsdnak torténetével ismerteti meg a
hallgatékat. A fejezet a rendészetfejlédés fObb allomasainak torténetét
tartalmazza, kilonos tekintettel a kontinentalis, és az angolszasz jogrendszerek
ismertetésére. A hallgaték tanui lehetnek annak, hogy a rendvédelem
alakulasara az okortdl egészen napjainkig a romai jog, azaz az irott jog, és az
esetjog (precedensjog), azaz a birdi jogalkotas milyen hatast gyakoroltak, hol
is tart jelenleg, és milyen szakaszai vannak a jelenlegi hazai
rendészetfejlédésnek.

Rendorség (ORFK, TEK, NVSZ, IFI) szervezeti felépitése, jogallasa,
feladatai (Organizational structure, legal status and tasks of the Police (ORFK,
TEK, NVSZ, IFI) (Nappali: 2 6. ea.; Levelez6 12.5-12.7. egyltt: 2 6. ea.) A
hallgatdkkal a rendvédelmi feladatokat ellatd szervezeteket, igy kiiléndsen azok
szervezeti felépitését, jogallasat és feladatait ismertetjik. Hazai tekintetben az
altaldnos rendOrségi feladatok ellatasara |étrehozott szerv, a belso
blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellatdé szerv, valamint a
terrorizmust elharitd szerv, tovadbba az idegenrendészeti feladatokat ellatd
szerv kerll bemutatasra.

Szeminarium - az 1-5 foglakozas anyagabél - zarthelyi dolgozat
megirasa (Seminar - Writing a test) (Nappali: 2 6. szem.) A hallgatdk az
12.1-12.5. foglakozdsok anyagabdl szemindrium és zarthelyi dolgozat
keretében adnak szamot tudasukrol.

Rendvédelmi szervek kiilfoldon (Law enforcement agencies abroad)
(Nappali: 3 6. ea.; Levelezd 12.5-12.7. egyltt: 2 6. ea.) Az el6adason kulfoldi
rendvédelmi szervek bemutatdsara kerll sor, olyan eurdpai allamok
tekintetében, mint Ausztria, Németorszag, Nagy-Britannia, Franciaorszag,
Oroszorszag.

A rendvédelmi szervek fo céljai, eszkozrendszere - kiilonos tekintettel
a renddérségre- (Main objectives and system of tools of law enforcement
agencies - with special regard to the police) (Nappali: 2 6. ea.; Levelez6 12.8-
12.9. egyitt: 2 6. ea.) Az el6adds soran a rendvédelmi szervek céljai, azaz a
tarsadalmi igény kielégitésére szolgald feladatai kerlilnek ismertetésre,
figyelemmel a rend6ri munkavégzésre, és a felhaszndlhatd eszkdzrendszerre.
Rendvédelmi adatgylijtés, adatvédelem, titkos informaciészerzés (Law
enforcement data collection, data protection, secret information gathering)
(Nappali: 2 6. ea.; Levelezd 12.8-12.9. egyltt: 2 4. ea.) A hallgatok az eléadas
soran megismerhetik a rendvédelmi adatgy(jtés, az adatvédelem és a titkos
adatszerzés és informaciogylijtés eszkozrendszerét, felhasznalasanak és
eredményeinek létjogosultsagat.

12.10. A rendvédelem személyi allomanya, jogallasa, etikai alapelvek

(Personnel, legal status and ethical principles of law enforcement) (Nappali: 2
0. ea.; Levelez6 12.10-12.11. egyitt: 2 6. sz.) Az el6adas alkalmaval nagy
hangsulyt fektetiink a szervezetek f6 céljainak megismertetésére, a
végrehajtas eszkozrendszerére, személyi allomanyara, azok jogallasara, és a
szolgalatteljesités etikai alapelveire.

12.11. A rendvédelem sajatossagai kiilonleges jogrendben (Special features of

law enforcement in a special legal order) (Nappali: 2 6. ea.; Levelezd 12.10-
12.11. egyitt: 2 6. sz.) Az el6adas felkésziti a hallgatokat arra, hogy a
rendvédelmi szervek tevékenysége az alapeseteken tilmendéen az gy nevezett
kulénleges jogrend idején milyen tObbletfeladatok elvégzésével egészul ki.
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Ennek keretében ismertetjik a kllonleges jogrend hatdlya ald tartozé
jogeseteket.

12.12. Rendvédelem és a biztonsagot veszélyezteto, fenyegeto
magatartasok (Law enforcement and behavior threatening security) (Nappali:
2 6. ea.; Levelez6 12.12-12.13. egyitt: 2 6. sz.) Az el6adas ismerteti a
biztonsagot veszélyeztetd és fenyegeté magatartasokat, kiilénds tekintettel a
szervezett blindzésre, az emberkereskedelemre, a terrorizmusra és az illegalis
migraciora.

12.13. A rendvédelem fejlodési tendenciai, varhaté kihivasok és
megfelelések (Trends in Law Enforcement, Challenges and Responses)
(Nappali: 2 6. ea.; Levelez6 12.12-12.13-12.14. egyltt: 2 6. sz.) Az el6adas
képet ad a kutatds, fejlesztés és innovacido rendvédelmi szervekre vald
hatasairdl, milyen varhato kihivasokkal szlikséges a jovoben szembenézni és a
tarsadalom altal tamasztott feltételeknek megfelelni.

12.14. Szeminarium - a 7-13 foglakozas anyagabol - zarthelyi dolgozat
megirasa (Writing a test) (Nappali: 2 6. szem.) A hallgaték az 12.7-12.13.
foglalkozasok anyagabdl szeminarium és zarthelyi dolgozat keretében adnak
szamot tudasukral.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: Gszi félévben / 1. félév

A foglalkozasokon valo részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas poétlasanak lehetosége: A tantargy elfogaddsahoz a
tandérak legaldbb 70 %-an (nappali munkarend esetében legalabb 21-, levelezdk
esetében legalabb 6 tandran) jelen kell lennie a hallgaténak. A tavollétet a hallgaténak
a hianyzast kovet6 elsé foglalkozason kell igazolnia. A tanéran a részvétel kotelezd,
igazolt mulasztas esetén a hallgatd kételes a potlas koordindlasa érdekében egyéni
konzultaciot kezdeményezni a targy oktatéjanal. A 30 %-ot meghaladd igazolatlan
hianyzas mértéke azonban az alairds megtagadasat vonja maga utan. A hallgaté
kételes az el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalldéan felkészilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellend6rzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja az el6adasok rendszeres latogatasa, a foglakozasok témajabdl kisel6adas
tartasa. A félévi alairasnak feltétele a foglalkozasvezet6 altal a félév elején tamasztott
és kozolt kovetelmény. A nappali munkarendben 2 db- (12.6 és 12.14.
foglalkozasokon), levelez6 munkarendben pedig 1 db (12.14. foglalkozason) zarthelyi
dolgozat eredményes (legalabb 60 %-s) teljesitése. A zarthelyi dolgozat értékelése:
otfokozatu értékelés (a helyes valaszok aranya 0-60 % elégtelen; 61-70 % elégséges;
71-80 % kozepes; 81-90 % jo; 91-100 % jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi
dolgozat kétszer javithato.

Az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: a tandrdkon részvétel a 14. pontban
meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés: kollokvium -6tfokozata értékelés. A félév elején tamasztott
és kozolt kovetelmény nappali munkarendben 2 db., levelez6 munkarendben
1 db. zarthelyi dolgozat eredményes megirasa (legaldabb 60%), demonstracio
megtartdsa adott tananyagrészbdél. A kredit megszerzésének feltétele:
kollokvium - o6tfokozatu értékelés irasbeli vagy szdébeli vizsga. A Tanszék az
irdsbeli vagy szébeli vizsgdhoz tételsort bocsat ki. A vizsga tartalmat az
el6adason elhangzottak, az aldbb felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak
anyagai képezik

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: az aladiras megszerzése és legalabb
elégséges kollokviumi jegy.

Irodalomjegyzék:

17.1.Kotelez6 irodalom:
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1. Finszter Géza: Rendészettan. Dialdg Campus, Budapest, 2018. 1-498.pp. ISBN:
978-615-5845-94-9

2. Sallai Janos: A magyar rendészet térténete. Renddérség Tudomanyos Tanacsa,
Budapest, 2019. ISBN: 978-615-8148-40-5

17.2.Ajanlott irodalom:

1. Nagy Akos - Lovei Laszl6 - Vezdan Csaba: Rendvédelmi szervek és
alapfeladatok. Nemezti Kozszolgalati Egyetem, Budapest, 2019. 1-94. pp.

2. Kovacs Gabor.: A rendészeti szervezetekben lejatszddd vezetési folyamatok.
Dialdg Campus, Budapest, 2018, 1-194. pp. ISBN: 963-224-496-6

Budapest, 2020. 04.30.

Dr. Kovacs Istvan Ph.D.
egyetemi tanarsegéd sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

10.

Nemzetko6zi és Europai Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HKKNBM12
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetbiztonsagi szolgalatok miikodése
A tantargy megnevezése (angolul): Operation of national security services
Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Nemzetbiztonsagi Intézet, Katonai Nemzetbiztonsagi Tanszék

A tantargyfelel6s oktatdé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Resperger
Istvan, egyetemi tanar, PhD

A tandrak szama és tipusa
8.1.06sszes draszam:
8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2. Levelezd munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2. heti éraszam nappali munkarend: 2
8.3. Az ismeret atadasaban alakmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgaték ismerjék meg a magyar
titkosszolgalatok feladat- és szervezeti rendszerét, a nemzetbiztonsagi szolgalatok
helyét, szerepét az allam politikai- és biztonsagi intézményrendszerében. Kapjanak
atfogd képet az egyes szervek altaldanos és specidlis feladatairdl, miikodési
sajatossagairdl és az egyuttmikodés gyakorlatarol.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Students should
recognize the task and organizational system of the Hungarian secret services, the role
of national security services and their role in the political and security system of the
state. They should get a comprehensive view of the general and specific tasks, the
operational features and the practice of the individual bodies.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Tajékozott a nemzetbiztonsagi szolgalatok torténetével, rendszerével,
feladataival, tevékenységével. Alapveté ismeretekkel rendelkezik a felderités és
elharitds teriletérél. Korszer(i nemzetbiztonsdgi szakmai, biztonsagpolitikai,
védelempolitikai, hadtudomanyi, geopolitikai, geostratégiai, pszicholdgiai, informatikai
ismeretekkel rendelkezik.

Képességei: Tisztdban van a szakmai kompetencidk megalapozasahoz sziikséges
tulajdonsagokkal. Képes javaslatait szdéban és irasban a szakmai kommunikacio
szabalyainak megfeleléen prezentalni.

Attitiidje: Készen all szakmai tudasa folyamatos fejlesztésére. Feladatai ellatasa
soran egylttm(ikodési készség jellemzi. Nyitott az Uj szakmai ismeretek, tendenciak,
modszerek és technikdk irdnt. Fontosnak tartja az életen at tarté tanulas
megvaldsitasat, a folyamatos szakmai képzést és altaldnos 0Onképzést. Olyan
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11.
12,

13.

14.

15.

egylttm(ikodési készségekkel rendelkezik, amelyek a személyes és egyéni
dontéshozatalt megkoveteld munkakorékhoz szikségesek. Sikerorientalt és sajat
tevékenysége kritikus értékel6 képességeivel rendelkezik.

Autonomiaja és felelossége: Képes szakmai ismereteit el6re ismert dontési
helyzetekben alkalmazni, véleményét képviselni.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: Knowledge of the history, system, tasks and activities of national security
services. Has basic knowledge in detection and troubleshooting. He has advanced
national security professional, security, defense, military, geopolitical, geostrategic,
psychological and IT knowledge.

Skills: Is aware of the qualities needed to establish professional competencies. Able
to present his / her suggestions orally and in writing according to the rules of
professional communication.

Attitude: You are ready to continuously improve your professional knowledge. They
are characterized by a willingness to cooperate in the performance of their duties. He
is open to new professional knowledge, trends, methods and techniques. It attaches
importance to the implementation of lifelong learning, continuous vocational training
and general self-training. He has the collaborative skills needed for jobs that require
personal and individual decision-making. It is success-oriented and has critical
evaluation capabilities for its own activities.

Autonomy and responsibility: Ability to apply his / her professional knowledge in
well-known decision-making situations.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol altalaban (About national security services in
general)

12.2. A szakirodalom attekintése (Review of the literature)

12.3. A nemzetbiztonsagi szolgalatok torténete (History of national security services)

12.4. Magyar nemzetbiztonsagi szolgalatok jogi hattere (Legal background of
Hungarian national security services)

12.5. Politikai, gazdasagi, tarsadalmi, ideoldgiai 6sszefliggések (Political, economic,
social, ideological connections)

12.6. A nemzetbiztonsagi szolgalatok vald felvétel specialis kdvetelményei (Specific
requirements for admission to national security services)

12.7. Példak, esettanulmanyok (Examples, case studies)

12.8. Nyitott kérdések, problémak (Open questions, problems)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 1. félév/6szi félév

A foglalkozasokon valo részvétel kovetelményei, elfogadhatoé hianyzasok
mértéke, tavolmaradas potlasanak lehetésége: A tantargy elfogadasahoz a
tanérak legaldbb 80 %-an jelen kell lennie a hallgaténak. A tavollétet a hidnyzast
kévetd els6 foglalkozason kell igazolnia. A hallgatd koteles az eléadasok anyagat
beszerezni, abbdl 6nalldan felkészilni. Pétlas a TVSZ rendelkezései szerint. A levelez6
hallgatoknak mindkét 6sszevonason, de minimum 6 tanéran kotelezé részt venni.
Igazolt tavollét esetén a poétlast az okttad hatarozza meg.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: Az oktaté Aaltal
meghatarozott témako6rben otthoni munkaval elkészitett (hazi) dolgozat beadasa és
egy feladat megoldasa a szorgalmi idészak végéig (60% elégséges szint). A hianyzo,
vagy elégtelen hazi dolgozat / feladat teljesitésére halasztads a vizsgaidészak végéig
nyilik lehet6ség.
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16. Az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

17.

16.1.Az alairas megszerzésének feltételei: a 14. pontban meghatdrozottak
szerinti orai jelenlét.

16.2.Az értékelés: Beszamolo (haromfokozatu)

16.3.A kreditek megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzése a minimum
elégséges szintld hazi dolgozat elkészitése.

Irodalomjegyzék (magyarul):
17.1. Kotelezo irodalom:

1. A nemzetbiztonsagi szolgalatokrél sz6él6 1995. évi CXXV. Torvény

2. Resperger Istvan (szerk.): A nemzetbiztonsag elmélete a kdzszolgalatban
alapismeretek, Dialég Campus Kiadd, Budapest, 2018. ISBN: 978-615-
5845-65-9

17.2.Ajanlott irodalom:

1. 295/2010. (XII. 22.) Korm. rendelet a terrorizmust elharité szerv
kijelolésérdl és a feladatai elldtdsanak részletes szabalyairol

2. Titkosszolgalatok a 20. és 21. szazadban (SzéveggyUljtemény) BCE Pol. tud.
Int., Budapest, 2008.

3. Pilch JenG: A hirszerzés és a kémkedés torténete I - II - III. Kassak Kényv-
és Lapkiadé Kft., Budapest 1998. ISBN 963 9100 188

Budapest, 2020. 03. 12.

Dr. Resperger Istvan ezredes,
egyetemi tanar sk.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HKOMTA826
A tantargy megnevezése (magyarul): Szarazf6ldi csapatok hadml(iveleti elmélete
A tantargy megnevezése (angolul): Tactics and Operational Art of Ground Forces
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. Kreditérték: 3 kredit
4.2. A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
nemzetkdzi biztonsag és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi
és Honvédtisztképz6 Kar, Osszhaderénemi M(iveleti Tanszék

A tantargyfelelos oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Komjathy
Lajos alezredes, PhD (hadtudomany), egyetemi adjunktus

A tanoérak szama és tipusa:

8.1. Osszes draszam: 28

8.1.1. Nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2. Levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2. heti 6raszam nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék: a
specialis témak ismertetésére a Magyar Honvédség szakértdi is bevonasra
kerllnek

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus folyaman a hallgatdk
megismerkedhetnek a korszerl 6sszfegyvernemi harc elméletével, annak tdmogatasa
és tamogatd kiszolgalasanak lehet6ségeivel a katonai miuveletek rendszerének
keretein bellil, valamint a harcaszati szintl vezetés alapjaival. A tantargy szakmai
tartalma (angolul): This introductory course will provide students with the basic
understand of modern era (land) combined arms operations including theoretical
knowledge of combat, combat service and combat service support activities
throughout the full-spectrum of operations as well as the tactical application of the
operations process.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

- Ismeri a magyar biztonsag- és védelempolitikat meghatarozé alapvetdé nemzetkozi
politikai, gazdasagi, tarsadalmi és katonai folyamatokat, tényezdket, trendeket,
ezek hatasat a szarazf6ldi hader6nem fejlesztésére és alkalmazasara.

- Ismeri a 20. és a 21. szdzad nemzetkdzi konfliktusainak napjaink
biztonsagpolitikdajara gyakorolt altalanos hatasait, az aktudlis nemzetkozi
konfliktusok szarazféldi harcanak jellemzdit.

- Részleteiben ismeri a magyar biztonsag- és védelempolitikai intézményrendszer
felépitését, szervezeteit, szabalyozasat és mUlkodését, valamint olyan,
Magyarorszag szamara relevans nemzetkozi biztonsagi szervezetek, mint az ENSZ,
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a NATO, az Eurdpai Biztonsagi és Egyuttm(ikodési Szervezet (a tovabbiakban:
EBESZ) és az Eurdpai Unid felépitését és mikodését.

Részletes ismeretekkel rendelkezik a magyar és a nemzetkdzi biztonsag- és
védelempolitikat meghatarozé stratégiai dokumentumokrél és jogszabalyokrdl,
benne a szarazfoldi harcaszati er6k alkalmazasanak alapjait; Ismeri a Magyar
Honvédség szarazfoldi csapatainak képességeit, szervezését és nemzetkozi
szerepvallalasait.

Képességei:

Képes a nemzetkozi és hazai biztonsagot fenyegeté kihivasok, veszélyek és
fenyegetések elemzésére és értékelésére.

Képes a nemzetkOzi tagsagokbdl, partnerkapcsolatokbdl, egyéb szervezeti
kapcsolatokbdl kovetkez6 honvédelmi kotelességek, feladatok, folyamatok
értelmezésére, ezek beépitésére a biztonsag- és védelempolitikai szervezetek
dontési folyamataiba.

Képes a biztonsaggal foglalkoz6 harcdszati tervezési, elemzési, értékelési
modszerek alkalmazasara,

Attitiidje:

Alkalmas munkakérének megfelelé egyéni munkavégzésre és csoportmunkara.

Kritikai gondolkodasmodddal rendelkezik, masok véleményét tiszteletben tartja,
allaspontjat hitelesen képviseli, ugyanakkor munkaltatéjahoz lojalis.

Elkotelezett és lojalis a kdzszolgalat irant, képes felelGsségteljes munkavégzésére
és magatartasra.

Megosztja tudasat és tapasztalatait a tarsaival.

Autonomiaja és felel6ssége:

Kezdeményez0 és agilis az egyéni szakmai tevékenységben és a csoportmunkaban
egyarant.

Elkotelezett a kozszolgalat és a honvédelem ligye irant, képes felelGsségteljes
munkavégzésére és magatartasra.

Elkotelezett Magyarorszag érdekei, tovabbd a tarsadalmi szolidaritds és az
esélyegyenloség, a demokratikus értékek, a jogallamisdg, az eurdpai és a
szovetségi értékkozosség eszméi mellett.

Nemzetkozi szervezetben vald munkavégzés esetén elkotelezett az adott
szervezett céljai és érdekei mellett.

Szervezeti strukturaban elfoglalt helyének megfelel6 06nallésaggal, szakmai
felkészliltséggel és felel6sséggel végzi munkajat, a hivatali utat betartja.

Vezet6i vagy koordinaciés hataskor esetén képes szervezni a hozza tartozd
munkatarsak tevékenységét.

Elérend6 kompetenciak (angolul):

Knowledge:

Is familiar with Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national policy and
their development; the geopolitical characteristics of the scope of Hungarian
foreign policy; international legislation and legislation of the European union;
realities and prospects of international and European union economies; priorities
and atmosphere of Hungary's defence policy, and the correlations of the above.

Is familiar with the emphasis of the 20™ and 215t century’s armed conflicts on
nowadays international relations. Is familiar with the characteristics of the ongoing
ground forces combat.

Fully understands the structure of the Hungarian security and defense policy
system and the EU and NATO security and defense policy processes.

Capabilities:
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11.

12,

Analysing and assessing challenges, risks and threats threatening the international
and home security.

Interpreting defence duties, tasks and processes following from international
memberships, partnerships or other relationships, and incorporating them in the
decision-making processes of security- and defence policy organs.

Applying tactical planning, analytical and assessment methods used for security,

Attitude:

Commitment to public service and home defence, capability of responsible work
and behaviour.

A commitment to the interests of Hungary, social solidarity and equal opportunity,
democratic values, the rule of law, the common ideals of Europe and the allies.

A commitment to the objectives and interests of the international organization, if
employed by any.

Openness and being receptive to customers' problems.

Students share their knowledge and experiences with their mates.

Autonomy and responsibility:

Proactive and agile in both individual and group projects.

Contributed to the cause of home defense, to the public service and able to act and
behave responsibly.

Contributed to the core values of Hungary and to the human rights, solidarity,
equal opportunities, democratic values.

In case of working for on international organization, he/she contributed to the
organization’s values.

Has the authority and self-sufficiency to work in his/her organization’s structure.
In leader rule has the capability to lead and control the subordinates’ work.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A harcaszat fogalma, helye, szerepe a hadmdlvészetben (The definition of

Tactics, its place and role in the operational art of war)

12.2. A szarazfoldi (6sszfegyvernemi) harcaszat helye, szerepe az 6sszhader6nemi

m(iveletek rendszerében (The role of the ground (combined arms) tactics in
the system of joint operations).

12.3. A szarazfoldi (6sszfegyvernemi) harc alapjai, a csapatok tevékenységének

osztalyozasa, a harc elvei (Fundamentals of ground (combined arms) combat,
categorizing of the troops’ activities, fundamentals of combat).

12.4. Harcaszati szintli vezetés: a csapatvezetés (Tactical-level leadership: Troop

Leading Procedures)

12.5. Harcaszati szint( vezetés: a torzsszolgalat (Tactical-level leadership: staff

work)

12.6. A harcaszati dontéshozatal folyamata (The process of tactical-level decision-

making)

12.7. Harctevékenységek: a tamadas alapelvei (Combat activities: the

fundamentals of the offense)

12.8. Harctevékenységek: a védelem alapelvei (Combat activities: the

fundamentals of the defense)

12.9. Harccal kapcsolatos tevékenységek (Activities related to combat)

12.10. Stabilizacidés tevékenységek (Stabilization activities)

12.11. Harc kildnleges viszonyok kdzétt (Combat in special circumstances.)

12.12. Harctdmogatas (Combat support)

12.13. Harci kiszolgalo tdmogatas (Combat service support)

12.14. A harcaszati alegységek, egységek és magasabb egységek szervezete,
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13.

14.

15.

16.

17.

rendeltetése, altalanos feladatai (Organization of tactical units and subunits,
their task and purpose.)
12.15. Szeminarium (Seminar)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 2. félév

A foglalkozasokon valé részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas poétlasanak lehetésége: A tandérakon 80%-os részvétel
kotelez6, a nappali hallgatéknal 3 alkalom (6 kontaktéra), a levelezéknél 2 kontaktéra
hianyzas elfogadott. Az indokolt tavolmaradas pétlasa az eldadoé altal meghatarozott
feladattal teljesithetd.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A foglakozas anyagainak
és a kotelez6 irodalom feldolgozasa, az el6adasokon vald részvétel a 14. pont szerint,
a két ZH dolgozat eredményes teljesitése. A ZH-k a 12.3 és a 12.9 foglalkozasra
tervezettek. A zarthelyi idotartama 45 perc. A ZH-k elméleti beugréval (alapvet6
definiciok) kezdédnek, és 50%-o0s atlageredménytél szamitanak elfogadottnak.

Ertékelés rendje:

- 0-49 % Elégtelen (1);

-50-60 % Elégséges (2);

-61-70 % Kozepes (3);

-71-80 % 16 (4)

-81 - 100 % Jeles (5)
Javitasra és pétlasra a szorgalmi idészak utolsd hetében, egyeztetett délutani idében
van lehetdség.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1.Az aldiras megszerzésének feltételei: a félév végi aldirds feltétele az
el6adasok latogatasa a 14. pontban rogzitett feltételek szerint.

16.2.Az értékelés: Az osztalyzat és a kredit 6tfokozatl gyakorlati jegy formajaban
szerezhet6 meg, a két ZH eredményének egyszer(i matematikai atlaga alapjan.

16.3.A kreditek megszerzésének feltételei: az alairds megszerzése, valamint a
legalabb elégséges gyakorlati jegy megszerzése.

Irodalomjegyzék (angolul, magyarul):
17.1.Kotelezo6 irodalom:

1. Bakos Csaba Attila (2016): A szarazfoldi csapatok harcaszata, Budapest, NKE,
ISBN 978 615 568 012 0

2. Magyar Honvédség Osszhaderé6nemi Doktrina 3. kiadds, Budapest, MH, 2012

3. Magyar Honvédség Szarazfoldi Harcszabalyzat IV. rész, Budapest, MH, 2013

17.2.Ajanlott irodalom:

1. Allied Land Tactics — ATP-3.2.1 NATO Standardization Agency, 2009

2. Command and Control of Allied land Forces — ATP-3.2.2 NATO Standardization
Agency, 2009

3. Allied Land Tactics — ATP-3.2.1 NATO Standardization Agency, 2009

4., Command and Control of Allied land Forces — ATP-3.2.2 NATO Standardization
Agency, 2009

Budapest, 2020. 04.07.

Dr. Komjathy Lajos alezredes, egyetemi adjunktus sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

P W NRE

10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANJTM10
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi jog és az er6 alkalmazasa 1.
A tantargy megnevezése (angolul): International Law and Use of Force 1
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkdzi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi
és Nemzetkdzi Tanulmanyok Kar, Nemzetkézi Jogi Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Csapd
Zsuzsanna, PhD, egyetemi docens

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 28

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A fegyveres erd alkalmazasanak
kérdései a nemzetkozi kapcsolatok és a nemzetkézi jog rendszerében,
alapfogalmainak részletezése. A nemzetk6zi jog fejlodése e tekintetben az erd
alkalmazasanak korlatozasatdl annak altaldnos tilalmaig. Az erd alkalmazasanak
lehet6ségei az ENSZ rendszerében - egyértelmii tilalmak és nyitott lehet6ségek.
Allamok gyakorlata és annak kritikai megké6zelitése. A targy célja: a hallgatok ismerjék
meg a nemzetkozi jog fegyveres erd alkalmazasara vonatkozé teljes rendszerét, tudjak
alkalmazni annak alapvetd szabalyait. Elsddleges oktatasi cél, hogy biztonsagi
tanulmanyokat végzett szakemberekként tisztaban legyenek e rendszer részét képez6
két nagy jogterilet (jus ad bellum - jus in bello) kilonbségeivel és az el6bbi fébb
kérdéseivel.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The question of
use of force within the system of international law and its basics. Development from
limitation to general prohibition. Use of force under the UN system - clear prohibitions
and possible options. Contemporary state practice and its critical approach. The aim
of the course: the students shall familiarize themselves with the international legal
system applicable to situations of use of force and be able to apply its fundamental
provisions. The primary teaching aim is to make sure that the students with advanced
training in security studies shall be able to understand the difference between the two
sub-systems of this field of law (jus ad bellum - jus in bello), and relevant rules of the
first one.

Elérendo kompetenciak (magyarul):
Tudasa:
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Ismeri a nemzetkozi intézményrendszer egylttm(ikodésének szabalyait és
sajatossagait, valamint a tagallami érdekérvényesités mechanizmusat.

Ismeri a nemzetkdzi jog elveit, sajatossagait, az allamok kozotti konfliktusok
rendezésének nemzetkozi jogi szabdlyait, valamint a nemzetko6zi biztonsaggal
kapcsolatos nemzetkozi intézmények miikodését és targyat szabalyozoé jogi elbirasok
rendszerét és 0sszefliggéseit.

Képességei:

Képes a nemzetkozi tagsagokbdl, partnerkapcsolatokbdl, egyéb szervezeti
kapcsolatokbdl kovetkez6 honvédelmi kotelességek, feladatok, folyamatok
értelmezésére, ezek beépitésére a biztonsag- és védelempolitikai szervezetek dontési
folyamataiba.

Képes a vezet6i dontések elOkészitésére, dontési alternativak kialakitasara, a
dontéshozatali eljarasban valo aktiv részvételre.

Attitiidje:

Elkotelezett Magyarorszag érdekei, tovabba a tarsadalmi szolidaritds és az
esélyegyenldség, a demokratikus értékek, a jogallamisag, az eurdpai és a szévetségi
értékkozosség eszméi mellett.

Nemzetkozi szervezetben valé munkavégzés esetén elkételezett az adott szervezett
céljai és érdekei mellett.

Autonémiaja és felel6ssége:

Szervezeti struktUraban elfoglalt helyét6l fiiggdéen konstruktiv szakmai allaspontot
képvisel, képes a szakmai érdekek érvényesitésére.

Nemzetkdzi biztonsagi szervezetben végzett munkavégzés esetén képes a nemzetkozi
munkaltatd céljainak és érdekeinek szolgalatara.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

The rules and characteristics of international institutional co-operation, the mechanism
of vindicating the interests of member states.

The principles and characteristics of the international law, the international law
regulating the settlement of conflicts between states, the system and the context of
laws regulating the operation and spheres of authority of international institutions in
the field of international security.

Capabilities:

Interpreting defence duties, tasks and processes following from international
memberships, partnerships or other relationships, and incorporating them in the
decision-making processes of security- and defence policy organs.

Preparing executive decisions, forming decision alternatives, and actively participating
in the decision-making process.

Attitude:

A commitment to the interests of Hungary, social solidarity and equal opportunity,
democratic values, the rule of law, the common ideals of Europe and the allies.

A commitment to the objectives and interests of the international organization, if
employed by any.

Autonomy and responsibility:

Depending on the position filled in the organizational structure, he/she represents a
constructive professional stance, is capable of asserting the professional interests.
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Serving the aims and the interests of the international security organization, if
employed by any.

11. El6étanulmanyi kovetelmények: -
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12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,

13.

14.

15.

16.

17.

curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A nemzetkdzi jog és a fegyveres erd alkalmazasa: jus ad bellum - jus in bello
(International law and the use of force: jus ad bellum - jus in bello)

12.2. Fogalmi alapvetések: er6 - er6szak — agresszido a nemzetkozi kapcsolatokban
(The meaning of “force” / “aggression”)

12.3. A fegyveres er6 alkalmazasanak korlatozasa az ENSZ Alapokmanya el6tti
idészakban (Legal regulation of the use of armed force in the pre-UN Charter
era)

12.4. Az ENSZ Alapokmany és a fegyveres erd alkalmazasanak altalanos tilalma (The
UN Charter and the general prohibition of the use of armed force)

12.5. Kivétel az altalanos tilalom aldl: a Biztonsagi Tanacs kényszerintézkedései
(Exceptions to the prohibition of the use of force: enforcement measures of the
UN Security Council)

12.6. Az ENSZ BT gyakorlata a fegyveres er6 alkalmazdsa tekintetében (Practice of
the UN Security Council regarding use of force)

12.7. ZARTHELYI DOLGOZAT (MIDTERM TEST)

12.8. Kivétel az altalanos tilalom aldl: az 6nvédelem (Exceptions to the prohibition of
the use of force: self-defence)

12.9. Az onvédelem lehet6ségének korlatozottsdga és vitatott esetei (Conditions for
the lawful exercise of the right to self-defence. Disputable, controversial cases)

12.10. A megel6z6 onvédelmi helyzetek (Anticipatory self-defence)

12.11. A humanitarius intervencié kérdése (Humanitarian intervention)

12.12. A Nemzetkozi Birésag gyakorlata az erd alkalmazasa tilalmaval 6sszefliggésben
(The International Court of Justice and the prohibition of the use of force)

12.13. Az er6 alkalmazdsanak bilintetéjogi tilalma (belsd, illetve nemzetkézi jogi
megoldasok) (Prohibition of the use of force and individual criminal
responsibility)

12.14. ZARTHELYI DOLGOZAT (MIDTERM TEST)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2. félév/tavaszi félév

A tandérakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas pétlasanak lehetésége: Az 6rak 75 szdzalékan (nappali
hallgatoknal 21 o6ra, levelez6knél 6 tandra) kotelezé a részvétel. A hidnyzasi kvota
tullépése az alairds megtagadasat vonja maga utan.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: Evkozi zarthelyi dolgozatok
sikeres teljesitése (min. 50%+1 pont). A levelezdk egy drai zarthelyi dolgozatot irnak
és egy beadando feladatot (esettanulmany) készitenek.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az aldirdas megszerzésének feltétele
az el6adasok legalabb 75%-an valé jelenlét (nappali hallgatéknal 21 tanoéra,
a levelez6éknél 6 tandra), valamint az évkozi zarthelyi dolgozatok sikeres
teljesitése (min. 50%+1 pont)

16.2. Az értékelés: Az érdemjegyet az drai jelenlét (az eléadasok minimum 75%-
anak latogatasa kotelezd), az aktiv d6rai munka, valamint két zarthelyi
dolgozat eredménye (elégséges: 50% + 1 ponttdl) hatarozza meg. A kurzus
végén a hallgatok szobeli vizsgat tesznek. A kiemelkedd féléves
teljesitményért jo és jeles osztalyzat megajanlhato.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges vizsgajegy.

Irodalomjegyzék:

78. oldal, 6sszesen: 256



17.1.Kotelezo6 irodalom:

1. Kardos Gabor - Lattmann Tamas (szerk.): Nemzetkézi jog. Eotvos Kiadd,
Budapest, 2017. (XI. fejezet: ,Az allamok kozotti er6szak szabalyozdsa a
nemzetkozi jogban, illetve a beavatkozas tilalma”, XII. fejezet: ,A kollektiv
biztonsag rendszere”) ISBN 9789633120224

2. Hoffmann Tamas: Contra aggressionem? Az agresszié blincselekmenyével
kapcsolatos nemzetk6zi jogi dilemmak. In: Allam- és Jogtudomany, Vol. LX. No.
1. 2019. pp. 36-68.

3. Sulyok Gabor: Az Egyesllt Nemzetek Szervezetének Biztonsagi Tandacsa:
Osszetétel, szavazas, reform. ComplLex Wolters Kluwer, 2009. ISBN
9789632950136

17.2.Ajanlott irodalom:

1. Lattmann Tamas: A 2001. szeptember 11-i tdmadasok hatdsa a nemzetkozi
jognak a fegyveres erG alkalmazasara vonatkozo elGirdsaira. In: Kuillgyi
Szemle. 2011/3. pp. 105-115.

2. Lattmann Tamas: A fegyveres er0 terrorizmussal szembeni alkalmazasanak
nemzetkozi jogi koérvonalai. Dialdg Campus, Budapest, 2018. ISBN
9786155945182

3. Kajtar Gabor: A nem allami szereplOk elleni 6nvédelem a nemzetk6zi jogban.
ELTE E6tvos Kiado, Budapest, 2015. ISBN 9789633122266

4. Valki Laszlé: A szeptember 11-i terrortdmadas és a nemzetkézi jog. (Els6
kozlés: In: Talas Péter (szerk.): Valaszok a terrorizmusra. SVKH - Chartapress,
Budapest, 2002. pp. 107-122.)

5. Valki Laszl6: A 2001. szeptember 11-i terrortdmadas és az 6nvédelem joga. In:
Acta Universitatis Szegediensis: acta juridica et politica, 61. Tom. 1-26. Fasc.
2002. pp. 419-429.

Budapest, 2020. 04.05.

Dr. Csap6 Zsuzsanna, PhD, egyetemi docens sk.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy koédja: HKOMTLM60
A tantargy megnevezése (magyarul): Légier6 csapatok hadml(iveleti elmélete
A tantargy megnevezése (angolul): Operational Art of Air Power
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. Kreditérték: 3 kredit
4.2. A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi biztonsag-
és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi
és Honvédtisztképz6 Kar, Osszhaderénemi M(iveleti Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Krajnc
Zoltan ezredes, PhD (hadtudomany), egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Osszes draszam: 28

8.1.1. Nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2. Levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2. heti éraszam nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék: a
specidlis témak ismertetésére a Magyar Honvédség szakért6i is bevondsra
kerulnek.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Megismertetni a hallgatokkal a Iégier6
haderénem fegyvernemei alkalmazasanak elméleti alapjait, miikddésének
meghatarozo alapelveit. Atfogd képet adni a harcaszati replldcsapatok, légvédelmi
rakéta- és tlizércsapatok, valamint a légtérellen6rz6 csapatok szovetségi és nemzeti
keretek kozotti alkalmazasardl, a kapcsolddd rendszerek miikodésérol. Szilard elméleti
alapot adni a biztonsag- és védelempolitikai elemzések készitésénél felmerllo |égi
hadviselési kérdésekhez.

A tantargy szakmai tartalma (angolul): To inform students of theoretical bases
and fundamental principles of operational employment of branches of Air Forces. To
give comprehensive picture about operational employment of military aviation, air
defence missile troops and radar and C2 units.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

- Atfogodan ismeri a hader6k fejlédésének és fejlesztésének stratégiai kérdéseit, a
védelmi szféra, a védelmi tervezés és a hader6fejlesztés jellemzdit és
viszonyrendszerét, tovabba a honvédelmi tarca, a NATO és az Eurdpai Unid védelmi
tervezési rendszerét és dsszefiiggéseit.

- Ismeri a magyar biztonsag- és védelempolitikat meghatarozé alapvetdé nemzetkozi
politikai, gazdasagi, tarsadalmi és katonai folyamatokat, tényez6ket, trendeket,
ezek hatdsat a légierd haderénem fejlesztésére és alkalmazasara.

- Ismeri a 20. és a 21. szdzad nemzetkdzi konfliktusainak napjaink
biztonsagpolitikdjara gyakorolt altalanos hatasait, az aktudlis nemzetkozi
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konfliktusok légi hadviselési szegmensének jellemzdit.

Részleteiben ismeri a magyar biztonsag- és védelempolitikai intézményrendszer
felépitését, szervezeteit, szabalyozasat és mi(ikoédését, valamint olyan,
Magyarorszag szamara relevans nemzetkozi biztonsagi szervezetek, mint az ENSZ,
a NATO, az Eurdpai Biztonsagi és Egyuttm(ikodési Szervezet (a tovabbiakban:
EBESZ) és az Eurdpai Unié felépitését és miikodését.

Részletes ismeretekkel rendelkezik a magyar és a nemzetk6zi biztonsag- és
védelempolitikat meghatarozé stratégiai dokumentumokrol és
jogszabalyokrdl,benne a légierd alkalmazasanak doktrindlis alapjait; a légierd
kilénboz6 értelmezéseit; a potencialis 1égi miveletek fOGkérdéseit;

Ismeri a Magyar Honvédség l|égier6 csapatainak képességeit, szervezését és
nemzetkozi szerepvallalasait.

Képessége:

Képes a nemzetkozi és hazai biztonsagot fenyegeté kihivasok, veszélyek és
fenyegetések elemzésére és értékelésére.

Képes a nemzetkOzi tagsagokbdl, partnerkapcsolatokbdl, egyéb szervezeti
kapcsolatokbdl kovetkez6 honvédelmi kotelességek, feladatok, folyamatok
értelmezésére, ezek beépitésére a biztonsag- és védelempolitikai szervezetek
dontési folyamataiba.

Képes a biztonsaggal foglalkozéd stratégiai tervezési, elemzési, értékelési
modszerek alkalmazasara, kormanyzati, dgazati és szervezeti szintl stratégiak
megvaldsitasaban vald részvételre.

A hallgaték képesek elemezni korunk konfliktusai |égi komponensét; az adott
orszagok légierejének kepeségeit; egy adott orszag, szovetség légi doktrina
rendszerét;

Attitiidje:

Alkalmas munkakérének megfeleld egyéni munkavégzésre és csoportmunkara.
Kritikai gondolkodasmodddal rendelkezik, masok véleményét tiszteletben tartja,
allaspontjat hitelesen képviseli, ugyanakkor munkaltatéjahoz lojalis.

Elkotelezett és lojalis a kbzszolgalat irdnt, képes felelGsségteljes munkavégzésére
és magatartasra.

Megosztja tudasat és tapasztalatait a tarsaival.

Autonémiaja és felelossége:

Kezdeményez0 és agilis az egyéni szakmai tevékenységben és a csoportmunkaban
egyarant.

Elkotelezett a kozszolgalat és a honvédelem Ugye irdnt, képes felel6sségteljes
munkavégzésére és magatartasra.

Elkotelezett Magyarorszag érdekei, tovabbd a tarsadalmi szolidaritds és az
esélyegyenl6ség, a demokratikus értékek, a jogallamisdg, az eurdpai és a
szOvetségi értékk6z6sség eszméi mellett.

Nemzetkozi szervezetben vald munkavégzés esetén elkotelezett az adott
szervezett céljai és érdekei mellett.

Szervezeti strukturdban elfoglalt helyének megfelel6 ©Onallésaggal, szakmai
felkésziiltséggel és felel6sséggel végzi munkajat, a hivatali utat betartja.

Vezet6i vagy koordinaciés hataskor esetén képes szervezni a hozzad tartozé
munkatarsak tevékenységét.

Elérend6 kompetenciak (angolul):

Knowledge:

Is familiar with Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national policy and
their development; the geopolitical characteristics of the scope of hungarian foreign
policy; international legislation and legislation of the european union; realities and
prospects of international and european union economies; priorities and
atmosphere of Hungary's defence policy, and the correlations of the above.
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- Is familiar with Doctrinal basics of Air Power;

- Is familiar with Approaches of Air Power;

- Is familiar with Main issues of potential Air Operations;

- Is familiar with Air operations conducted NATO and leading members of the
Alliance;

- Is familiar with Capabilities, organizations and international contribution of the
Hungarian Air Forces.

Capabilities:

- Analysing and assessing challanges, risks and threats threatening the international
and home security.

- Interpreting defence duties, tasks and processes following from international
memberships, partnerships or other relationships, and incorporating them in the
decision-making processes of security- and defence policy organs.

- Applying strategic planning, analytical and assessment methods used for security,
and implementing government-, branch- and organ level strategies.

- Students have abilities to analyse of

e Air components of contemporary wars or crises;
e Air Forces of relevant states;
e Air operations doctrines;

Attitudes:

- Commitment to public service and home defence, capability of responsible work
and behaviour.

- A commitment to the interests of Hungary, social solidarity and equal opportunity,
democratic values, the rule of law, the common ideals of Europe and the allies.

- A commitment to the objectives and interests of the international organization, if
employed by any.

- Openness and being receptive to customers' problems.

- Students share their knowledge and experiences with their mates.

- Being interested in handling the problems occurring during official law application.

Autonomy and responsibility:

- He/she organizes, manages and controls his/her own and the other’s work in the
organisation, which he/she manages. He/she provides management guidance and
self-check. He/she has a systematic and systemic overview ability in relation to
his/her field.

El6tanulmanyi kovetelmények: nincsenek

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A I|égi hadviselés doktrindlis felfogasa, légierd elméletek és koncepcidk.
(Doctrinal interpretation of air warfare, theories and concept of air power) (4
ora)

12.2. Korunk konfliktusainak |égi hadviselési szegmense, trendek a Iégi
fenyegetésben. (Air warfare segment of contemporary conflict and crises) (4
ora)3

12.3. Konferencia (csoportos foglalkozas) (Syndicate work)

12.4. Az MH légier0 szervezeti rendszere, a fébb rendszeresitett eszk6zok alkalmazasi
lehetGségei. (Organizations of the HUAF, major weapon systems)

12.5. A NATO légi-vezetési és iranyitasi rendszere, a JFACC-koncepcid. (ACCS of the
NATO, JFACC-concept)

12.6. Konferencia (csoportos foglalkozas) (Syndicate work)

12.7. A harcaszati repll6 erék alkalmazasa. (Employment of Tactical Aviation) (4 éra)

12.8. A légvédelmi rakétacsapatok alkalmazasa. (Employment of Air Defence Missile
Troops)

12.9. Konferencia (csoportos foglalkozas) (Syndicate work)
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17.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 2. félév/tavaszi

A foglalkozasokon valé részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas potlasanak lehetésége: A foglalkozasok 75%-an vald
jelenlét kotelezo, 3 alkalom (6 kontaktdra), levelez6knél 2 tandra, hianyzas elfogadott.
Az igazolt tdvolmaradas poétlasa az eléado altal meghatarozott feladattal teljesithetd.
A hallgato elégtelen részvétele az érakon az aldirds megtagadasat vonja maga utan.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A foglakozas anyagainak
és a kotelezo irodalom feldolgozasa, az el6adasokon vald részvétel a 14. pont szerint,
a ZH dolgozatok eredményes teljesitése. A ZH-k a 12.3 és a 12.9 foglalkozasra
tervezettek. A zarthelyi idotartama 45 perc. A ZH-k elméleti beugréval (alapvet6
definiciok) kezdb6dnek, és 50%-os atlageredmeénytél szamitanak elfogadottnak. A
levelez6knél egy ZH és egy otthoni megoldandd feladat tervezett. Ertékelés rendje:

- 0-49 % Elégtelen (1);
-50-60 % Elégséges (2);
-61-70 % Kozepes (3);
-71-80 % 16 (4)

-81 - 100 % Jeles (5)

Javitasra és potlasra a szorgalmi id6szak utolsé hetében, egyeztetett délutani idében
van lehetdség.

Az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: a félév végi aldiras feltétele az
el6adasok latogatasa a 14. pontban rogzitett feltételek szerint.

16.2. Az értékelés: Az osztalyzat és a kredit 6tfokozatu gyakorlati jegy formajaban
szerezhet6 meg, a két ZH (a levelez6knél egy ZH és egy feladat) eredményének
egyszer(i matematikai atlaga alapjan.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: az aldirds megszerzése, valamint a
legaldbb elégséges gyakorlati jegy értékelés megszerzése.

Irodalomjegyzék (angolul, magyarul):

17.1.Kotelezé irodalom:

1. Krajnc Zoltan: A légier6 megvaltozott szerepe a 21. szazad hadviselésében,
Budapest, Geopolitikai Tanacs Kozhasznu Alapitvany, 2006. (Geopolitikai
Tanacs Kozhasznu Alapitvany: Mdhelytanulmanyok; 7.), ISBN:978-615-
5305-67-2

2. Krajnc Zoltan: A légier6 eszmerendszerként valé értelmezése, In: A katonai
vezetGi-parancsnoki (harcaszati vezetGi) kompetencidk fejlesztésének
lehetséges stratégiaja. 241 p., Budapest: Nemzeti Kozszolgalati Egyetem,
2014. pp. 175-192. ISBN:978-615-5305-67-2

3. Re/419 - Légi Mlveletek Doktrina. Magyar Honvédség, 2015. Kurta G.
(szerk.): Légier6é hadmlvelet-elmélet (egyetemi-jegyzet), Budapest, ZMNE
2000,

17.2.Ajanlott irodalom:

1. Krajnc Zoltan, Ruttai Laszlé: Rakétavédelem, Budapest: Zrinyi Miklés
Nemzetvédelmi Egyetem, 2006. 183 p.

2. Krajnc Zoltan: A légierd képességalapu kozelitése, mint a parancsnokképzés
egyik alap kognitiv kompetencidja, In: Krajnc Zoltan (szerk.): A katonai
vezetGi-parancsnoki (harcaszati vezetdi) kompetencidk fejlesztésének
lehetséges stratégidja. 241 p. Budapest: Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem, 2014. pp. 163-173., (ISBN:978-615-5305-67-2)

3. AJP 3.3 B - Allied Joint Doctrine for Air and Space Operations. NATO
Standardization Office, NATO, Brussels, 2016.
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Budapest, 2020. januar 26.

Dr. Krajnc Zoltan ezredes
PhD (hadtudomany), egyetemi tanartantargyfelelds
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
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HADTUDOMANYI Es HONVEDTISZTKEPZO KAR

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy koédja: HKKVKM26
A tantargy megnevezése (magyarul): Civil-katonai kapcsolatok
A tantargy megnevezése (angolul): Civil-Military Relations

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak, Nemzetkozi
igazgatasi alapképzési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi
és Honvédtisztképz6 Kar, Katonai Vezetéstudomanyi és Kdzismereti Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kiss
Zoltan Laszlo6 ezredes, egyetemi tanar

A tandrak szama és tipusa
8.1. 0Ossz 6raszam/félév: 28

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA +0 SZ 14 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzdék:
vegyes tanulasi program (blended learning)

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgaték szamara alapismereteket
nyUjtani a demokratikus tarsadalmak biztonsagi és védelmi szektordnak szervezetei
(elsGsorban a fegyveres er6k) és a civil tarsadalom kozo6tti viszonyok rendszerérol,
valamint a katonai szervezet tarsadalmi meghatarozottsiaganak torténelmi
alakulasardl. Atfogd ismereteket adni a fegyveres erék atalakitasanak, ill. reformjanak
altalanos és specialis vonasaira, kiemelt kérdéskoéreire, aktualis kihivasaira és tipikus
megoldasi modozataira vonatkozéan a meghataroz6 NATO- és EU-tagallamokban.
Megismertetni a hallgatdkat a védelmi szféra intézményrendszerének elemei felett
megvaldsuld polgari demokratikus vezetés, iranyitas és felligyeletre (az un. ,civil
kontrollra”) vonatkozé nemzetkdzi és hazai elméletekkel; a hader6 feletti polgari
demokratikus kontroll kiépitésének és milikodtetésének kulfoldi mintaival,
meghatarozé modelljeivel, id6szer( problémaival és jellemz6 fejlédési trendjeivel.
Célunk tovabba annak bemutatasa, hogy milyen elemekre alapozva, hogyan jott létre
és miként m(ikodik a haderd felett megvaldsulé demokratikus civil kontroll rendszere
a kozép-kelet-eurépai  posztkommunista orszagokban, kilonds  tekintettel
Magyarorszagra.

A tantargy szakmai tartalma(angolul) (Course Description): Our aim is to
provide students with a basic, comprehensive knowledge and understanding of the
relationship between organizations in the security and defence sector of democratic
societies and civil society; the historical development of the social determinants of
military organizations; the general and specific features, key issues, current challenges
and typical solutions of the transformation and reform of the armed forces and other
security sector element institutions and organizations in key NATO and EU Member
States. Furthermore, our aim to introduce students to the international and domestic
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theories on civil-military relations, democratic civilian control and oversight over the
main institutional and organizational elements of the defense system. In addition, we
will provide basic understanding on foreign patterns, defining models, current
problems, and typical trends in the development and operation of democratic civilian
control over the military. Moreover, our aim is to present the elements of the system
of democratic civilian control over the armed forces in the post-communist countries
of Central and Eastern Europe, with special regard to Hungary.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Ismeri a civil-katonai kapcsolatokkal 0Osszefiigg6 elméleti és empirikus
interdiszciplinaris kutatasi eredményeket, s azok alkalmazasi lehetdségeit a haderd,
mint szervezet, tarsadalmi intézmény és tarsadalmi csoport megértése és az azzal
biztonsdg- és védelempolitikai szakterlileten dolgozé6 szakemberként vald
egylttm(ikodés érdekében;

Ismeri a magyar biztonsag- és védelempolitikat meghatarozé alapveté nemzetkozi
politikai, gazdasagi, tarsadalmi és katonai folyamatokat, tényezbket, trendeket,
valamint az ezek értelmezéséhez sziikséges fobb elméleti iskolakat.

Atfogéan ismeri a haderék fejlédésének és fejlesztésének stratégiai kérdéseit, a
védelmi szféra, a védelmi tervezés és a hader6fejlesztés jellemzoit és
viszonyrendszerét, tovabba a honvédelmi tarca, a NATO és az Eurdpai Unié védelmi
tervezési rendszerét és dsszefliggéseit.

Ismeri a biztonsag- és védelempolitika és a védelmi igazgatds kialakitasdhoz
szikséges elemz6 és értékeld6 mddszereket, rendszereket, szoftvereket; rendelkezik
korszerl szamitastechnikai és adatelemzési ismeretekkel.

Képességei:

Képes vizsgalni, elemezni és értékelni a haderén belll megfigyelheté csoport- ill.
szervezeti szintl emberi viselkedési megnyilvanulasokat és tarsadalmi jelenségeket
mind békeid6szakban, mind kilénleges jogrend szerinti idészakban, itthon és kilféldon
egyarant

Képes a nemzetk6zi tagsagokbdl, partnerkapcsolatokbdl, egyéb szervezeti
kapcsolatokbdl kovetkez6 honvédelmi kotelességek, feladatok, folyamatok
értelmezésére, ezek beépitésére a biztonsag- és védelempolitikai szervezetek dontési
folyamataiba.

Képes megérteni és alkalmazni a szakterminoldgiat magyarul és angolul is.
Képes idegen nyelv(i szakirodalom olvasasara, feldolgozasara.

Képes alkalmazni az altala megismert tudomanyos alapelveket a haderd tarsadalmi
jellemzéinek megértéséhez; a tarsadalmi erGszakkal, a haboruval és a haderével
kapcsolatos tarsadalomtudomanyi informaciok elemzése és értékelése kapcsan; és a
szocioldgiai ismeretek felhasznalasaval képes tdmogatni a szakpolitikai dontéshozatalt
és végrehajtast.

Felkészult arra, hogy késbbbi biztonsag- és védelempolitikai, illetve nemzetkozi
igazgatasi szakmai beosztotti és vezetdi tevékenysége, munkavégzése soran képes
legyen a rendelkezésre allé elemzési elvek és mddszerek hatékony alkalmazdasara

Attitiidje:

Erzékeny és nyitott a szakterlleti problémakra, szemléletét &thatja a
problémamegoldd képesség és az innovativ gondolkodas.

Nyitott a szakterlletén zajlé szakmai fejlesztés és innovacié megismerésére,
elfogadasara, hiteles kézvetitésére.

Torekszik arra, hogy 6nképzése a szakmai céljai megvaldsitasanak egyik eszkozévé
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valjon.
Nyitott a képesitésével, végzettségével, szakterilletével kapcsolatos szakmai,

fejlesztési eredmények megismerésére, befogadasara, és torekszik sajat szakmai
tudasanak megosztasara.

Erdekl6dd a szakterilettel 6sszefliiggd Uj modszerek és eszkdzok irant.

Széles korl felkésziltsége el6segiti a valtozé feladatkdorhéz és munkateherhez vald
alkalmazkodasat, akar hazai, akar nemzetk6zi, multikulturalis kézegben.

Autonémiaja és felelossége:

Legjobb tudasa szerint, elkotelezetten szolgalja és képviseli az allam, a biztonsagi
szektor és a védelmi szektor szervezeti, valamint sajat szolgadlati ill. munkahelye
céljait, feladatait és érdekeit.

Beosztasabol adédd onallésaggal végzi az altalanos és specidlis szakmai kérdések
végiggondolasat és adott tényezék és kortlmények alapjan torténd kidolgozasat,
amely sordn széles |atokorére, altaldnos és szakmai midveltségére, valamint
problémafelismer6 és -megoldd készségére tamaszkodik.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Knows the theoretical and empirical research results of civil-military relations and their
applications for understanding and cooperating with the military as an organization,
social institution and social group, as specialist in the field of security and defense

policy.

He/she Is familiar with the basic international political, economic, social and military
processes, factors, trends determining the Hungarian security and defense policy and
the main theoretical schools necessary for their interpretation.

Comprehensive knowledge of strategic issues in the development of the modern armed
forces, characteristics and relationships of the security sector, defense sector; defense
planning and force development system and context of the Ministry of Defense, NATO
and the European Union.

Having knowledge in areas of analytical and evaluation methods, systems; computer
and data analysis skills necessary for the development of security and defense policy
and defense administration.

Capabilities:

Ability to investigate, analyze and evaluate sociological aspects of formulation,
development and operation of formal and informal groups and organizations within the
armed forces; and development of organizational human behavioral manifestations
both in peacetime and under special legal order, at home and abroad as well

Ability to interprete duties, tasks and processes stem from security and defence policy
related international memberships, partnerships or other relationships, and
incorporating them into the decision-making processes of armed forces, law
enforcement institutions and national securitgy agencies.

Ability to effectively applying the academic principles and methods he/she is familiar
with to understand the social characteristics of the armed forces and their operations;
analyzing and evaluating scientific information on social violence, war and the armed
forces; and to support policy making and implementation using knowledge from social
sciences (esp. from military sociology).

Ability to collect, analyze and interpret relevant data related to the field of operations,
and combat related activities available to them in their professional and managerial
duties in the field of security and defense, and international administration.
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The students involved in this training within the discipline of military sociology should
be able to:

apply sociological theory to understand the military as an organization, social
institution and social group;

critically evaluate explanations of human behavior and social phenomena within the
military and during various kinds of international military crisis-response
operations;

apply scientific principles to understand the social features of the military;
evaluate the quality of social scientific data related to social violence, war and
military;

rigorously analyze social scientific data related to social violence, war and military,
use sociological knowledge to inform policy debates and to promote public
understanding about social violence, war and military.

Attitude:

Sensitivity and openness to professional issues, with a problem-solving approach and
innovative thinking.

Susceptibility to cognition and understanding all professional, technological and
development results related to the special field, and pursuit of knowledge
dissemination

Endeavor to make self-education one of the means to achieve one's professional goals.

Openness to getting to know and accept the professional development results related
to his/her qualification, education and specialty, and seeks to share his/her
professional knowledge.

Interest in new methods and techniques related to the special field.

High-level preparedness and adaptability to changing tasks and workload in national
and international multicultural operational environment.

Autonomy and responsibility:

To the best of his/her knowledge, he/she is committed to serving and representing the
government, the security sector and the defense sector, as well as its own service and
defense sector. your workplace goals, tasks, and interests.

With the autonomy of the position, consideration of general and special professional
issues and elaboration based on specific factors and circumstances, relying on a broad
perspective, general and professional literacy, and as well on problem recognition and
problem solving skills.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Afegyveres er0k, rendvédelmi szervek, nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint
a tarsadalom viszonyanak kutatdsa a XX. szdzadban és az ezredforduldn.
(Research on the relationship between the armed forces, law enforcement
agencies, national security services and society in the 20th century and in the
early decades of the 21st century.)

12.2. A civil-katonai kapcsolatok fogalomkore; tudomany-rendszertani helye,
szerepe; kiemelt vizsgalati korei; specialis kutatasi modszertana. (The concept
of civil-military relations; its place and role in taxonomy of science; key areas
of investigation; special research methodology.)

12.3. A civil-katonai kapcsolatok elméleti és gyakorlati alkalmazhatésaga:

s

tovabba
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12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

a nemzetkdzi és nemzeti biztonsag- és védelempolitikdk tervezése és
végrehajtasa kapcsan. (Theoretical and practical applicability of civil-military
relations: within the sociology of military, and in the planning and
implementation of international and national security and defense policies.)

A fegyveres er0k, rendvédelmi szervek, nemzetbiztonsagi szolgalatok és a
tarsadalom viszonyanak elméleti modelljei. A civil-katonai és rendvédelmi
kapcsolatok keleti és nyugati modelljének alapvet6é jellemzGi. (Theoretical
models of the relationship between the armed forces, law enforcement
agencies, national security services and society. Basic features of the Eastern
and Western models of civil-military and law-enforcement relations.)

A tarsadalmi-politikai konfliktusok természete; a biztonsagi szektor, ill. a
védelmi tarsadalmi alrendszer integralt m(ikodésével, ill. kontrolljaval

Osszefiiggbé konfliktusok jellemz6 vonasai. (The nature of socio-political
conflicts; typical conflicts related the security sector and integrated operation
of the security and defense social subsystem; features of civilian control-related
conflicts)

A ,biztonsagi szektor” fogalomkdre és problematikaja napjainkban. Szervezet-
és katonaszocioldgiai sajatossagai (The concept and problems of the "security
sector" nowadays. Organizational and military sociological characteristics of
organizations and institutions)

A biztonsagi szektor harom f6 pillérének; a biztonsdgi szektor szerepldinek és
a “biztonsagi csalad” tagjainak jellegadé vonasai. (The main characteristics of
the three main pillars of the security sector; key security sector actors and
members of the “security family”.)

A biztonsagi szektor kiemelt elemeinek (f6 pilléreinek) felépitése, mikodése és
viszonyrendszere a potencialis modernizaciés mintaul szolgal6 NATO- és EU-
orszagokban, valamint a potencialis m(iveleti célterliletként szamba veends
orszagokban (Structure, operation and relationship of the key elements (main
pillars) of the security in NATO and EU countries serving as a potential model
for modernization, and in countries to be considered as potential operational
targets)

A ,nem térvényes ill. torvény altal nem egyértelm(ien besorolt/szabalyozott”
“biztonsagi szektor szereplok” (Those "security sector actors" who’s activities
are characterized as “unlawful” and/or “not explicitly classified or regulated by
law™)

12.10. Az 3dllami szint{ biztonsag ,privatizalasanak” kérdéskore, s annak lehetséges

kévetkezményei ill. kockazatai, ha a korabban kizardlag allamokhoz rendelt,
exkluziv allami biztonsagi feladatokat magan biztonsagi vallalatok (Private
Security Companies, PSCs) és magan katonai vallalatok (Private Military
Companies, PMCs) végzik. (The issue of the “privatization” of state-level
security, its possible positive and negative consequences. The risks of using the
exclusive state security tasks previously assigned to states only by Private
Security Companies (PSCs) and Private Military Companies (PMCs).)

12.11. A fegyveres erdk, rendvédelmi szervek és nemzetbiztonsagi szolgalatok

objektiv és szubjektiv kontrollja. A fegyveres erdk, rendvédelmi szervek és
nemzetbiztonsagi szolgdlatok feletti polgdri demokratikus ellen6rzés
mechanizmusai a NATO- és EU-tagdallamokban. (Objective and subjective
control of the armed forces, law enforcement agencies and national security
services. Mechanisms for civilian democratic control over armed forces, law
enforcement agencies and national security services in NATO and EU Member
States.)

12.12. A polgari-katonai kapcsolatok; a demokratikus civil kontroll rendszerének

kialakuldsa Magyarorszagon. A HM/MH HVK és a civil kontroll. A MH és a
tarsadalmi nyilvanossag. (Civil-military relations; the development of the
system of democratic civil control in Hungary. Ministry of Defense, General Staff
and civilian control. Hungarian Home Defence Forces and publicity.)
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12.13. A hirszerz6 szervek és a titkosszolgalatok civil kontrolljanak specialis kérdései.
(Specific issues regarding civilian control and oversight of intelligence agencies
and intelligence services.)

12.14. Ertékelés

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: teljes idejli képzésben, nappali munkarend szerint, mester-szint(
képzésben tanuld hallgatdk részére: a képzés 3. félévében.

A tanérakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége: A hallgaté koteles a
foglalkozasok 75%-an aktivan részt venni (nappali tagozaton 21 6ra, a levelezd
tagozaton 6 dra jelenlét mimimum kotelezd), kilonos tekintettel a szemindriumi
foglalkozasokra. Az ezt meghaladd mérték( hianyzasok a féléves alairas megtagadasat
vonjak maguk utadn. A hallgaté igazolt okkal (egészségigyi, kulfoldi képzési,
vezénylési) a foglalkozasokrdl hianyozhat, a pétlast az oktatd eldirdsai alapjan kell
megoldani, legalabb elégségesre értékelt hazidolgozattal.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A félév sordn egy, az
oktatoval el6zetesen egyeztetett témakorben megtartott, 15 perc idétartamu, Power
Point programmal megtamogatott kisel6adas és egy 10-12 oldal terjedelemben megirt
esszé keril értékelésre. A levelez6 hallgatéknal a PPT kisel6adast a tanar értékeli, csak
a legjobb harom keril bemutatasra. A kurzus végén atfogd zarthelyi dolgozatot ir az
osztaly. A hianyzo, vagy elégtelen értékelésl feladat a szorgalmi id6szak végéig egy
alkalommal pétolhatd, ill. javithatd. A pétlasara, illetve elégtelen osztalyzatrdl torténd
javitasra a szorgalmi id6szak végéig egy alkalommal van lehet0ség az oktatéval
egyeztetett idGpontokban. Az el6adas értékelése: az elért maximalis pontszam 60 %-
ig elégtelen; 61-70 %-a kozott elégséges; 71-80 %-a kozott kozepes; 81-90 %-a
kozott jo; 90 %felett pedig jeles.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairds megszerzésének feltételei: A kurzus teljesitését igazold
aldirds megszerzésének feltétele a tandrakon vald részvétel kovetelményeinek
teljesitése; a félév elején kiadott, ajanlott, ill. oktatéval el6zetesen egyeztetett
témakorokbdl kivalasztott, 6nalldan, ill. kiscsoportos munkaformaban kidolgozott
kisel6adas prezentalasa, valamint egy 10-12 oldal terjedelm( esszé benyujtasa
kovetelményének legalabb elégséges szintl teljesitése.

16.2. Az értékelés: Az értékelés tipusa: oOtfokozatl gyakorlati jegy, mely a
tantargy elméleti anyaganak gyakorlati alkalmazasat és az alkalmazasi készség
értékelését teszi lehetdvé.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges érdemjegy megszerzése
az eldirt kovetelmények teljesitésének eredményeként. Sikeres (elégtelennél
jobb) gyakorlati jegy javitasara nincs lehet6ség.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Huntington, Samuel P.: A katona és az allam. A civil és a katonai szféra
viszonyanak elmélete és politikaja. Zrinyi - Atlanti Kiadom Budapest, 1994.
ISBN 9789633275924), 1-93.0.

2. Giddens, Anthony: Szocioldgia, Osiris Kiadd, Budapest, 1995. ISBN
9789633899847, 345-373.

3. Kiss Zoltan Laszld: A fegyveres er6k és a tarsadalom. In Gazdag Ferenc:
Biztonsagi tanulmanyok, biztonsagpolitika, ZMNE, Budapest, 2011. ISBN
9786155057236, 191-209.0.

17.2. Ajanlott irodalom:
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1. Bruneau, Thomas - Matei, Florina Cristiana: The Routledge Handbook of
Civil-Military Relations. New York and London: Routledge, 2013., ISBN 978
1138 92269 3, pp. 11-190.

2. Lambert, Alexandre: Democratic Civilian Control of Armed Forces in the Post-
Cold War Era. Geneva: Geneva Centre for the Democratic Control of Armed
Forces (DCAF) - LIT Verlag, 2009. ISBN-10: 3825811271; ISBN-13: 978-
3825811273, pp. 1-158. 213-266.

3. Kiss Zoltan Laszlé: Valsagreagald mveletek alkalmazott
tarsadalomtudomanyi aspektusai, (Katondak békében és missziokban-
sorozat), HM Zrinyi Média K6zhaszni Nonprofit Kft. Budapest, 2015. ISBN
9789633274507, 335 p.

4. Kiss Zoltan Laszlé: A magyar katonai elit, 1945-1989. ZMNE Egyetemi Kiado,
Budapest, 2005. ISBN 9637060103, 113-255.

Budapest, 2020. 03. 12.
Dr. Kiss Zoltan Laszl6 ezredes, egyetemi tanar sk.
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P W NRE

Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANJTM11
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi jog és az er6 alkalmazasa 2.
A tantargy megnevezése (angolul): International Law and Use of Force 2

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkdzi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi
és Nemzetkdzi Tanulmanyok Kar, Nemzetkézi Jogi Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Csapd
Zsuzsanna, PhD, egyetemi docens

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 28

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzdk: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A nemzetkézi humanitarius jog
elhelyezése a nemzetkdzi jog rendszerében, alapfogalmainak részletezése. Az egyes
személyek jogi helyzete, az 6ket megilleté6 jogi védelem. A hadviselés joga, az
alkalmazhatoé harceszk6zok és az igénybe vehet6 hadviselési médok. A hadifoglyokra
irdnyadd szabalyok. A megszallas irdnyado szabdlyai. A civilek védelme és a klilonleges
védelem alad tartozd objektumok: egészségligyi létesitmények, kulturalis javak. A
Nemzetkdzi Voroskereszt. A jogsértésekért vald felel6sségre vonas lehetdsége. A targy
célja: a hallgatdék ismerjék meg a nemzetkézi jog fegyveres er6 alkalmazasara
vonatkozé teljes rendszerét, tudjak alkalmazni annak alapvetd szabalyait. Elsédleges
oktatasi cél, hogy biztonsagi tanulmanyokat végzett szakemberekként tisztaban
legyenek e rendszer részét képez6 két nagy jogterilet (jus ad bellum - jus in bello)
kilénbségeivel és az utdbbi fébb kérdéseivel.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The place of
international humanitarian law within the system of international law and its basics.
Legal status of various individuals and their legal protection. Law of conduct of
hostilities, means and methods of warfare. Rules governing treatment of prisoners of
war and of occupation. Protection of civilians and civilian objects, including those under
special protection. The International Committee of the Red Cross. Responsibility for
violations. The aim of the course: the students shall familiarize themselves with the
international legal system applicable to situations of use of force and be able to apply
its fundamental provisions. The primary teaching aim is to make sure that the students
with advanced training in security studies shall be able to understand the difference
between the two sub-systems of this field of law (jus ad bellum - jus in bello), and
relevant rules of the latter.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Ismeri a nemzetkozi intézményrendszer egyittmikddésének szabalyait és
sajatossagait, valamint a tagallami érdekérvényesités mechanizmusat.

Ismeri a nemzetkdzi jog elveit, sajatossagait, az allamok kozotti konfliktusok
rendezésének nemzetkozi jogi szabalyait, valamint a nemzetk6zi biztonsaggal
kapcsolatos nemzetkozi intézmények mikodését és targyat szabalyozé jogi elirasok
rendszerét és 0sszefliggéseit.

Képességei:

Képes a nemzetkOzi tagsagokbdl, partnerkapcsolatokbdl, egyéb szervezeti
kapcsolatokbdl kovetkez6 honvédelmi kotelességek, feladatok, folyamatok
értelmezésére, ezek beépitésére a biztonsag- és védelempolitikai szervezetek dontési
folyamataiba.

Képes a vezet6i dontések elOkészitésére, dontési alternativak kialakitasara, a
dontéshozatali eljarasban valo aktiv részvételre.

Attitidje:

Elkotelezett Magyarorszag érdekei, tovabba a tarsadalmi szolidaritdas és az
esélyegyenldség, a demokratikus értékek, a jogallamisag, az eurdpai és a szbvetségi
értékkozosség eszméi mellett.

Nemzetkdzi szervezetben valé munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezett
céljai és érdekei mellett.

Autonémiaja és felel6ssége:

Szervezeti struktUraban elfoglalt helyétdl figg6en konstruktiv szakmai allaspontot
képvisel, képes a szakmai érdekek érvényesitésére.

Nemzetkdzi biztonsagi szervezetben végzett munkavégzés esetén képes a nemzetkozi
munkaltatd céljainak és érdekeinek szolgalatara.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

The rules and characteristics of international institutional co-operation, the mechanism
of vindicating the interests of member states.

The principles and characteristics of the international law, the international law
regulating the settlement of conflicts between states, the system and the context of
laws regulating the operation and spheres of authority of international institutions in
the field of international security.

Capabilities:

Interpreting defence duties, tasks and processes following from international
memberships, partnerships or other relationships, and incorporating them in the
decision-making processes of security- and defence policy organs.

Preparing executive decisions, forming decision alternatives, and actively participating
in the decision-making process.

Attitude:

A commitment to the interests of Hungary, social solidarity and equal opportunity,
democratic values, the rule of law, the common ideals of Europe and the allies.

A commitment to the objectives and interests of the international organization, if
employed by any.
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Autonomy and responsibility:

Depending on the position filled in the organizational structure, he/she represents a
constructive professional stance, is capable of asserting the professional interests.

Serving the aims and the interests of the international security organization, if
employed by any.

El6tanulmanyi kdvetelmények: Nemzetkozi jog és az erd alkalmazasa 1. ANJTM10

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A nemzetkozi jog és a fegyveres er6 alkalmazasa: jus ad bellum - jus in
bello (International law and the use of force: ius ad bellum and ius in bello)

12.2. A nemzetkdzi hadijog rendszere, forrasai (Sources of the law of war)

12.3. A nemzetkozi hadijog alapelvei (Basic principles of the law of war)

12.4. A nemzetkdzi hadijog alkalmazasi kore: nemzetkozi és belsd konfliktusok,
valamint ,vegyes” helyzetek (Application of international humanitarian law in
international and non-international armed conflicts and the "mixed" situations)

12.5. Személyek helyzete a nemzetko6zi hadijog tertiletén: a hadifogoly statusz, a
polgari személyek helyzete (Legal situation and protection of various individuals.
Prisoners of war. Protection of the civilian population)

12.6. A kulturdlis javak védelmének nemzetkézi jogi rendszere (Protection of
cultural property during armed conflict)

12.7. A hadviselés szabalyai, a megszallasra vonatkozd jogi rezsim. Nem-
kormanyzati szervezetek szerepe: a Voroskereszt Nemzetkozi Bizottsaga, NGO-k,
média (Conduct of hostilities, means and methods of warfare. Law of occupation.
The role of non-governmental organisations: the International Committee of the
Red Cross, NGOs, media)

12.8. ZARTHELYI DOLGOZAT (MIDTERM TEST)

12.9. A hadijogi szabalyok megsértésének bilintetéjogi kovetkezményei (Criminal
responsibility for violations of international humanitarian law)

12.10. A jogsértésekért vald felel6sségre vonas a bels6 jog alapjan - a hazai
blintet6jogi szabalyok attekintése (Responsibility for violations of the law of war -
prosecution of international crimes under national (Hungarian) law)

12.11. A jogsértésekért vald felelésségre vonas a nemzetkdzi jog alapjan és
nemzetkdzi blintet6birdi intézmények szintjén (Responsibility for violations of the
law of war — prosecution of international crimes under international law, by
international criminal courts)

12.12. Nemzetkozi hadijog és az emberi jogok. Az emberi jogi jogsértésekért vald
allami felelésség a fegyveres eré alkalmazasa esetén - hadijog a strasbourgi
birésdg gyakorlatdban (International humanitarian law and human rights. State
responsibility for human rights violations during armed conflict: case-law of the
European Court of Human Rights concerning the law of war)

12.13. A terrorizmussal szembeni fellépés hadijogi vonatkozasai (Terrorism and the
rules of war)

12.14. ZARTHELYI DOLGOZAT (MIDTERM TEST)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 3. félév/6szi félév

A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tadvolmaradas potlasanak lehetésége: Az 6rak 75 szazalékan kotelez6
a részvétel. A hianyzasi kvota (nappali hallgatdéknal 21 6ra, levelezé hallgatoknal 6
tanodra) tullépése az aladirds megtagadasat vonja maga utan. Igazolt tartds tavollét
(Erasmus-képzés, szakmai gyakorlat, betegség, stb.) esetén a hallgaté egyéni
feladattal potolhatja az drai tavollétet.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: Evkozi két zarthelyi
dolgozat sikeres teljesitése (min. 50%+1 pont).
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16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

17.

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének feltétele

az elb6adasok legaldbb 75%-an valdé jelenlét, valamint az évkozi zarthelyi
dolgozatok sikeres teljesitése (min. 50%+1 pont)

16.2. Az értékelés: A vizsga szdban torténik. Az érdemjegybe az é6rai jelenlét, az

16.3.

aktiv érai munka, valamint a ZH dolgozat eredménye is beszamit. . 80%-nal
magasabb évkozi teljesitmény esetén jo és jeles osztalyzatok megajanlasa
lehetséges.

A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele

az alairas megszerzése és legalabb elégséges vizsgajegy.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Kardos Gabor - Lattmann Tamas (szerk.): Nemzetkdzi jog. Ebdtvos Kiadd,
Budapest, 2017. (XIII. fejezet: ,Fegyveres konfliktusok szabalyozasa”, XIV.
fejezet: ,Nemzetkozi buntet6jog”) ISBN 9789633120224

2. Lattmann Tamas: A fegyveres er6 terrorizmussal szembeni alkalmazasanak

nemzetkozi jogi koOrvonalai. Dialég Campus, Budapest, 2018. ISBN
9786155945182

17.2. Ajanlott irodalom:

1.

2.

3.

4.

Téth Judit: ,Humanitérius jog a gyakorlatban” jegyzet. SZTE AJTK, 2014. pp.
1-55.

Herczegh Géza: A humanitarius nemzetkozi jog fejlédése és mai problémai.
Kb6zgazdasagi és Jogi Konyvkiadd, Budapest, 1981. ISBN 9632210808

Roy Gutman, David Rieff (szerk.): HaborlUs blnok. Zrinyi Kiadd, Budapest,
2002.

Lattmann Tamas: Békefenntartds, ENSZ-ml(iveletek és a nemzetkézi jog. In:
Szenes Zoltan (szerk.): Valsagkezelés és békefenntartas az ENSZ-ben. Nemzeti
Kbzszolgalati Egyetem. 2013. pp. 18-26.

Budapest, 2020. 03.21.

Dr. Csap6 Zsuzsanna, PhD, egyetemi docens
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10.

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo6 Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HKHFKTM09

A tantargy megnevezése (magyarul): Helyi haborik és fegyveres konfliktusok a
hideghdabord utan

A tantargy megnevezése (angolul): Small Wars and Armed Conflicts after the Cold
War

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi biztonsag-

és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi
és Honvédtisztképz6 Kar, Hadtorténelmi, Filozoéfiai és Kulturtorténeti Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Csikany
Tamas ezredes

A tanérak szama és tipusa:

8.1. Ossz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy a XX. sz. végének, illetve a
XXI. sz. elejének hadmlvészeti fejlédését, masrészt a helyi haborik torténetét
mutatja be. A célja a legfontosabb modern hadmdlvészeti elvek és azok gyakorlati
megvaldsuldsanak bemutatdsa és elemzése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course is
about the most important armed conflicts of the post-Cold War period —the late 20th
and the 21st century. The aim of the course is to understand and analyze the
developments of the modern Art of War.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Mélyrehatdan ismeri a nemzetk6zi biztonsagi tanulmanyok, stratégiai tanulmanyok és
védelmi tanulmanyok tudomanytertleteit.

Ismeri a nemzetkozi intézményrendszer egyuttm(ikodésének szabalyait és
sajatossagait, valamint a tagallami érdekérvényesités mechanizmusat.

Atfogdan ismeri a valsadgkezelés hazai és nemzetkdzi sajatossdgait, a magyar
valsagkezelési részvétel eddigi tapasztalatait.

Képességei:

Képes a nemzetk6zi és hazai biztonsagot fenyegetd kihivasok, veszélyek és
fenyegetések elemzésére és értékelésére.

Képes a biztonsaggal foglalkozd stratégiai tervezési, elemzési, értékelési mddszerek

96. oldal, 6sszesen: 256



11.
12,

alkalmazasara, kormanyzati, dgazati és szervezeti szintl{ stratégiak megvalodsitdsaban
valo részvételre.

Képes a vezet6i dontések el6készitésére, dontési alternativak kialakitasara, a
dontéshozatali eljarasban valo aktiv részvételre.

Attitiidje:

Kezdeményezl és agilis az egyéni szakmai tevékenységben és a csoportmunkaban
egyarant.

Nyitott a szakmai tovabbképzés kilonbdzo formaira és a kilonféle onfejlesztd
modszerekre.

Erzékeny és nyitott a szakteriilleti probléméakra, szemléletét 4&thatja a
problémamegoldd képesség és az innovativ gondolkodas.

Autonomiaja és felel6ssége:

Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelel6 6nallésaggal és felel6sséggel, a
hivatali Ut betartasaval szervezi munkajat és az irdnyitasa alatt dolgozé munkatarsak
tevékenységét.

Minden szervezeti-intézményi tevékenysége soran felelés modon latba veti tudasat a
mindségi munkavégzés érdekében.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

He/she has academic knowldge in international security and defence studies, and
strategic studies.

He/she knows how international cooperation works, and how members states stand
for their interests.

He/she knows the details of the national and international conflict resolution processes
and the history of Hungarian participation.

Capabilities:

He/she is able to analyze and evaluate all kinds of international or national security
challenges.

He/she is able to participate in all kinds of strategic planning, analyzing and evaluating
activities.

He/she is able to provide support and take partin decision making and course of action
developmnet.

Attitude:

He/she is proactive in his own work or when working as a member of a group.
He/she is open to all kinds of professional education or development.

He/she is an innovator and a problem solver.

Autonomy and responsibility:

He/she organizes and leads his/her subordinates with a certain level of independence,
and with a sense of responsibility.

He/she does everything to maintain a professional working enviroment.
El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tematikaja:

12.1. Bevezetés a konfliktuselemzésbe (Introduction to Conflict Analysis)

12.2. COIN és Expediciés muiveletek attekintése (COIN/Expeditionary Operations)
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12.3. A Délszlav valsag (The Yugoslav Conflict)

12.4. Oroszorszag konfliktusi — Csecsen haboruk (Russia’s Wars - Chechnyia)

12.5. Oroszorszag konfliktusi — Griz haboru (Russia’s Wars - Georgia)

12.6. Oroszorszag konfliktusi - Ukran konfliktus (Russia’s Wars - Ukraine)

12.7. GWOT - Afganisztan (GWOT- Afghanistan)

12.8. GWOT - Irak (GWOT- Iraq)

12.9. MENA régid konfliktusai — Arab-Izraeli haboruk (The Arab-Israeli Wars)

12.10. MENA régid konfliktusai — Az arab tavasz haborui (The Arab Spring)

12.11. MENA régio konfliktusai — Sziria (Syria)

12.12. Afrikai konfliktusok (Conflicts in Africa)

12.13. Azsia konfliktusai — Nagyhatalmi vetélkedés (Conflict Zones in Asia - Great
Power tension)

12.14. Azsia konfliktusai - India-Pakisztan (Conflict Zones in Asia- India-Pakistan)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: 3. félév/6szi félév

A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége: A foglalkozasokon a részvétel
kotelez6 (minimum 80 %), ezt meghaladd hianyzas esetén az aladirds megtagadhato.
Levelez6 hallgatdok esetében 2 tandra hianyzas megengedett. A rovid/tartos
tavolmaradas indokolt (orvosi, szolgalati) esetben poétolhatd, amely potlas a 12-es
pontban megadott foglalkozasok témajahoz kapcsolddd, a szorgalmi idészak végéig
leadott 20000 karakteres beadandd dolgozat leadasaval térténhet. Ennek
vizsgaid6szakban torténé potlasara nincs mod.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellend6rzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja az el6adasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), és a foglalkozasok
témajahoz (12. pont szerint) kapcsolédva egy diasorral tdmogatott, 10 perces
kiseldadas megtartasa, amelynek értékelése megfelelt/nem felelt meg lehet.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldirdas megszerzésének feltétele
14. és 15. pontban meghatarozottak teljesitése.

16.2. Az értékelés: A félév értékelése otfokozatu kollokvium - szdbeli vizsga. A
Tanszék felkészilési kérdéseket ad ki. A vizsga tartalmat az el6adason
elhangzottak és az alabb felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges kollokvium jegy.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. N. Rézsa Erzsébet: Az allamisdg modelljei a Kozel-Keleten. A vahhabita
kiralysagtoél az iszlam koztarsasagig. Dialdog Campus, Budapest, 2019., 125-
195. o.

2. Resperger Istvan: Villdamhabori az Obélben. Egyetemi jegyzet, ZMNE,
Budapest, 2005.

3. Babos Laszl6 - Papp Tamas: A modern kor haborui és csatai. Zrinyi Kiado,
Budapest. 2009.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Beehner, Lionel - Brantly, Aaron - Collins, Liam - Ferenzi, Steve - Person,
Robert: Analyzing the Russian Way of War. Evidence from the 2008 Conflict
with Georgia. Modern War Institute, 2018.
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2. Darilek, Richard E. - Rohn, Laurinda L. - Perry, Sollinger, Jerry M. - Walter
L.: Operation IRAQI FREEDOM. Decisive War, Elusive Peace. RAND Corp.,
2015.

3. Kofman, Michael - Migacheva, Katya - Nichiporuk, Brian - Obrholtzer, Jenny
- Radin, Andrew - Tkacheva, Oleskya: Lessons from Russia’s Operations in
Crimea and Eastern Ukraine. Rand, 2017.

4. Oliker, Olga: Russia’s Chechen Wars. Lessons from Urban Combat. RAND
Corp., 2001.

5. Farquhar, Scott C.: Back to Basics. A Study of the Second Lebanon War and
Operation CAST LEAD. CSI Press, Ft. Leavenworth, 2009.

Budapest, 2020.03.21.

Dr. Csikany Tamas ezredes, egyetemi tanar sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

10.

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HKHATM147
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi és hazai valsagkezelés
A tantargy megnevezése (angolul): International and National Crisis Management
Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jelleg: 33% gyakorlat, 66% elmélet

A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): nemzetk6zi biztonsag-
és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi
és Honvédtisztképz6 Kar, Hadaszati Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Padanyi
Jozsef, egyetemi tanar, DSc

A tanérak szama és tipusa
8.1. Osszes 6raszam:
8.1.1. Nappali munkarend: 42 (28 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2. Levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2. heti 6raszam nappali munkarend: 3
8.3. az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos mdédok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy oktatdsa soran a hallgaték
megismerkednek a valsagreagalé katonai mdlveletek alapfogalmaival, a katonai
muiveletekben elfoglalt helyével. Kilénds hangsulyt kap az oktatdsban a
békefenntartas, mint a Magyar Honvédség egyik fontos feladata. A program foglalkozik
a magyar részvétel eddigi tapasztalataival, a katonak felkészitésének sajatossagaival
és a nemzetkozi kornyezet okozta kihivasokkal. Részletesen megismerkednek az
eddigi magyar misszidos részvétellel és feldolgozzak két esettanulmanyban a
legfontosabb tapasztalatokat. Kulon foglalkozik a targy a miveletek kdrnyezetével
(EOD, orvlovészek, éghajlat, stb).

A tantargy szakmai tartalma (angolul): During the course, students learn about
the basics of crisis management operations and their role in larger military operations.
Special attention is paid to peace keeping, one of the most important tasks of the
Hungarian Defence Forces. The course also deals with previous Hungarian experiences,
the particularities of preparing soldiers for such tasks and the challenges of an
international environment. Students learn in detail about previous Hungarian
experiences and process the most important of those in two case studies. The
operational environment (EOD, snipers, climate, etc).

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeretekkel rendelkezik a nemzetkozi és hazai valsagkezelés korébdl.
Atlatja a nemzetkozi biztonsidg és a nemzetkozi béke és biztonsdghoz valé magyar
hozzajarulas kozotti 6sszefliggéseket.

Képességei: Képes a nemzetkozi szervezetek és intézmények tevékenységében vald
részvételre.
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Felkészilt o06nallé6 és fliggetlen részfeladatok megoldasara, tudasa gyakorlati
alkalmazasara nemzeti és nemzetkozi szintl védelempolitikai feladatok tervezése,
szervezése és megoldasa teriletén.

Attitlidje: Elkotelezett a kozszolgalat, nemzetkozi szervezetnél valé munkavégzés
esetén a szervezet céljai és érdekei irant, képes felelésségteljes és tolerans
magatartas tanusitdsara, valamint masok véleményének tiszteletben tartasara.
Nyitott szakmai ismeretei folyamatos bovitésére, 0©nallé feladat-végrehajtasra
magyar és angol nyelven egyarant.

Autonémiaja és felel6ssége: Legjobb tuddsa szerint, elkdtelezetten szolgalja és
képviseli az allami, illetve nemzetkozi szervezetnél vald munkavégzés esetén a
szervezet céljait és érdekeit. Megtanulja a lojalitast a szervezetéhez (kozigazgatas,
nemzetkozi szervezet), a felel6sségvallalast a csoportmunkaban, kész vezetd szerepet
vallalni és tiszteli a hataridGket.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competencies - English

Knowledge: International and domestic crisis management. He / she understands
the connections between international security and Hungary's contribution to
international peace and security.

Capabilities: Participating in the work of international organisations and institutions.
The student is able to solve independent subtasks, applies his / her knowledge in the
field of planning, organizing and solving peacekeeping tasks at the national and
international level

Attitude: The commitment to public service; commitment to the goals and interests
of the organization if working for an international one; responsible and tolerant
behaviour, respect for the opinions of others. The student is opened for the continuous
expansion of his / her professional knowledge, for independent task performance in
both Hungarian and English.

Autonomy and responsibility: He/she is committed to serving and representing the
goals and interests of the international organisation or public service, he/she works
for. The student learns loyalty to his workplace (administration, international
organization), responsibility in teamwork, ready to take the lead and respect
deadlines.

El6tanulmanyi kotelezettségek: -
A tantargy tematikaja:

12.1. Bevezetd el6adds, tantargyi program és a kovetelmények bemutatdsa,
bemutatkozas (Introduction).
A valsagreagald mliveletek tartalma, helye és szerepe a katonai m(iveletek
rendszerében (The context of crisis management operations, their place and
role in military operations)

12.2. Korai békefenntartds (Kréta, Ciprus, Maceddnia, Albania) (Early forms of
peacekeeping missions (Crete, Cyprus, Macedonia, Albania)

12.3. Napjaink katonai mlveletei (IFOR, SFOR, KFOR, Irak, ISAF, Ciprus, AFOR)
(Current military operations (IFOR, SFOR, KFOR, Iraq, ISAF, Cyprus, AFOR))

12.4. Rovid esettanulmanyok, az IED tdmadasokrdl szo6lé film, valamint az
orvliovészekrdl szdlo filmek megtekintése és feldolgozasa (Case studies: IED
attack, Juba Iraq sniper)

12.5. Mosztari esettanulmany, ,The War in Mostar” cim( BBC film megtekintése.
Civil-katonai egyuttm(ikodés (Mostar case study. Civil-military Relations)

12.6. Az esettanulmany feldolgozasa csoportmunkaban (Discussion)

12.7. Srebrenica esettanulmany, a ,Cry from the Grave cim( BBC film megtekintése
(Srebrenica case study)

12.8. Hontalanok és meneklltek helyzete Bosznia-Hercegovinaban (The case of state
less persons and refugees in Bosnia and Herzegovina)
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12.9. Katasztrofak elleni védekezés katonai feladatai. Tisza zaszldalj (Military tasks
in Disaster prevention. Tisza Engineer Battalion)

12.10.Migracios helyzet és a katonai er6 (Migration and military force)

12.11.Thai ment6akcio tapasztalatai, az ,,Operation Thai Cave Rescue” cim{ Discovery
film megtekintése (Experiences of the Thai rescue mission)

12.12.Az esettanulmany feldolgozasa (Discussion)

12.13.A kornyezet hatasa a katonai miuveletekre (terep, éghajlat). Kulturalis
kilénbségek (Terrain, climate change and the military operations. Cultural
differences).

12.14.0sszefoglalds (Summary)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: 3 félév/0szi félév

A foglalkozasokon valé részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas poétlasanak lehetésége: Oralatogatas, minimum 75%-a a
tandraknak koételezd, mindkét (nappali és levelezd) képzési rendben. Ez aldl csak a
tantargyfelelés adhat kedvezményt vagy felmentést, kiiléndsen indokolt esetben
(szakmai gyakorlat, ERASMUS, stb). A hivatalosan tavollévd hallgatok (Erasmus,
szakmai gyakorlat, egyéni tanrend, betegség - orvosi igazolds esetén) a tematika
szerint teljesitik a tartalmi kévetelményeket. Az igazolatlan hidnyzas nem pétolhaté.
25% feletti igazolatlan hidnyzassal az aldirds megtagadasra kerdil.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje: A feladatok poétlasa a
targyfelelGssel egyeztetve torténik. Minden 6ran kataldégus készil. Minden éra egy
személyenkénti rovid beszélgetéssel kezdbédik azokrdl a relevans témakrél, amelyek a
megel6z6 foglalkozas ota torténtek a vildagban. Az esettanulmanyok feldolgozasa
kisebb csoportokban térténik, melyek megvédik allaspontjukat az adott témaban. A
hallgatoi teljesitmények mérésre és értékelésre keriilnek. A félév soran egy beadandé
esszét (20 ezer karakter) készitenek a nappali és levelez6 hallgatok egyarant. Az esszé
feltétele a kollokviumnak, megfelelt vagy nem felelt meg értékelést kap.

Az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az aldirds feltétele a
foglalkozasokon legaldbb 75%-0s részvétel, a tantargyi kdovetelmények (esszé,
Orako6zi aktivitds, esettanulmanyok feldolgozasdban valdé aktiv részvétel)
teljesitése.

16.2. Az értékelés: Szdbeli vizsga (kollokvium). Az 6tfokozatu vizsgan a féléves
tananyagra alapozott ismeret ellenGrzés torténik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditpontok megszerzésének
feltétele az aldirds megszerzése és legaldbb elégséges vizsgajegy.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. A Balkan CIMIC kézikdonyve. (MH Civil-katonai Egyuttmikodési és Lélektani
Mlveleti Kozpont 2014. szeptember); CIMIC Handbook.

2. Szasz Marton: A Magyar Honvédség részvétele az Eurdpai Unid altal vezetett
kiképz6 misszidban, Maliban. Honvédségi Szemle 2019. 6. szam.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Padanyi Jézsef: M{szaki zar a hataron. M(iszaki Katonai K6zlény, 2015. 3. szam.

2. Csurgd Attila: Az improvizalt robbandszerkezetek altal teremtett mdveleti
kérnyezet hatdsa a mozgasszabadsagra, az er0k megovasa érdekében
végrehajtott fejlesztésekre. Honvédségi Szemle 2019. 6. szam.

Budapest, 2020.04.05.
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Dr. Padanyi Jozsef, egyetemi tanar sk.
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10.

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo6 Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: HKEHVM66
A tantargy megnevezése (magyarul): Informacié- és Kiberbiztonsag
A tantargy megnevezése (angolul): Information and Cyber Security
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializacik megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi
és Honvédtisztképz6 Kar, Elektronikai Hadviselés Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Haig Zsolt,
egyetemi tanar, PhD

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)

8.1.2. levelezd munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -
A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kibertér szerepe. Az informacidbiztonsdg és a kiberbiztonsag 6sszefliggései. A
komplex informaciés tamadasok OsszetevGivel és hatdsai. Az informacids
infrastruktirak és tdmadhatd pontjaik. A tdmadasi modok. Az offenziv kibermUveleti
képességek és a kiberelrettentés 6sszefliggései. Az informacidbiztonsag teriletei és
szabalyozobi. A kiberbiztonsdg szerepe a védelemben. A kibervédelem és stratégia
Osszefliggései. Az informacids mlveletek, elektronikai hadviselés médiahadviselés és
a befolyasolas. A kiberterrorizmus.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The role of cyberspace. Relationships between information security and cyber security.
Complex information attacks with components and effects. Information infrastructures
and their vulnerabilities. Attack modes. Relationships between offensive cyber abilities
and cyber-deterrence. Areas and regulators of information security. The role of cyber
security in defense. Links between cyber defense and strategy. Information operations,
electronic warfare, media warfare and influence. Cyber terrorism.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Osszefiiggéseiben is képes értelmezni az dllamra haté kibertéri folyamatokat.

Képességei: Szakmai felkészlltsége alapjan, rendszerszinten képes tervezési,
stratégiai, elemzési és vezetési feladatokat elldtni a kiberbiztonsdg figyelembe
vételével.

Attitlidje: Torekszik a megszerzett atfogo ismeretek rendszerszintli alkalmazasara.

Autondmiaja és feleléssége: A megfelel iranyitas mellett képes atfogd és komplex
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feladatok 6nallé végzésére.
Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: He/she is familiar with the correlations between processes of cyber space
influencing the state.

Capabilities: He/she is capable of performing planning, strategic, analytical and
managerial tasks systematically based on his/her professional competencies, taking
into account of cyber security.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by an intention to apply the
comprehensive knowledge acquired systematically.

Autonomy and responsibility: He/she is capable of carrying out comprehensive and
complex tasks on his/her own initiative.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A kibertér szerepe, az informacidbiztonsag és a kiberbiztonsag 0sszefliggései.
(The role of cyberspace, relationships between information security and cyber
security).

12.2. A komplex informaciés tdmadasok Osszetevdivel és hatdsai. Az informacios
infrastruktirak és tdmadhatd pontjaik. (Complex information attacks with
components and effects. Information infrastructures and their vulnerabilities).

12.3. A tamadasi madok. Az offenziv kibermdiveleti képességek és a kiberelrettentés
Osszefliggései. (Attack modes. Relationships between offensive cyber abilities
and cyber-deterrence).

12.4. Az informaciobiztonsag teriletei és szabalyozéi. (Areas and regulators of
information security).

12.5. A kiberbiztonsdg szerepe a védelemben. A kibervédelem és stratégia
Osszefliggései. (The role of cyber security in defense. Links between cyber
defense and strategy).

12.6. Az informacidos mlveletek, elektronikai hadviselés médiahadviselés és a
befolyasolds. (Information operations, electronic warfare, media warfare and
influence).

12.7. A kiberterrorizmus. (Cyber terrorism).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése: 3. félév/Gszi félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége: A hallgatd koteles a
foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. A igazolatlan tdvolmaradas miatt a
hallgato altal kihagyott foglalkozasok nem potolhatdk.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A félév soran kettd irasbeli

16.

zarthelyi dolgozat kerl értékelésre.

A zarthelyi dolgozatok megirdsara a 12.4., és a 12.7. targykor leadasat kdvetd tanoran
kerill sor. A hidnyzd, vagy elégtelen zarthelyi dolgozat a szorgalmi id6szak végéig egy
alkalommal pétolhatd, vagy javithatd. A levelez6 hallgatoknal egy beadandé feladat és
egy zarthelyi dolgozat a kdvetelmény.

A zarthelyi dolgozatok / feladat értékelése oOtfokozatu skalan torténik az aldbbiak
szerint: 51 %-tdl elégséges, 63 %-tdl kézepes, 75 %-tol jo, 87 %-tdl jeles.

A meg nem irt, vagy sikertelen zarthelyi dolgozat / beadandd feladat miatt
megtagadott aladirds a TVSZ vonatkozd pontjai szerint potolhatd vizsgaidoszakban.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
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16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az alairds megszerzésének feltétele
a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon és a 15 pontban
meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés: Tipusa: gyakorlati jegy. A gyakorlati jegy a két (eredményes)
zarthelyi dolgozat értékelésének atlaga. Az értékelés szintjei: jeles (5), jo (4),
kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1)

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A félév elismerésének feltétele, hogy
a zarthelyi dolgozatok (levelezdé hallgatoknal beadandd feladat és zarthelyi
dolgozat) értékelése. és ezek atlaga alajan a gyakorlati jegy legalabb elégséges
szint(i legyen. Ennek hianyaban az alairast (a félév elismerését) meg kell tagadni
és a hallgaté nem kaphat kreditet.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Kovacs Laszl6é (2018): A kibertér védelme. Dialég Campus, Budapest, 2018.

2. Kovacs Laszl6 (2018): Kiberbiztonsag és-stratégia. Dialdg Campus, Budapest,
2018.

3. Haig Zsolt (2018): Informaciés muiveletek a kibertérben. Dialég Campus,
Budapest, 2018.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Jason Andress, Steve Winterfeld (2013): Cyber Warfare: Techniques, Tactics
and Tools for Security Practitioners. Syngress, ISBN 978-0124166721

2. Schmitt, Michael (szerk.): Tallinn Manual 2.0 on the International Law
Applicable to Cyber Operations. Cambridge University Press, 2017. ISBN:
9781316822524

3. Erddsi Péter Maté, Solymosi Akos: IT biztonsédg. Neumann Tarsasag, 20109.

Budapest, 2020.03.18.

Dr. Haig Zsolt , PhD
egyetemi tanar sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

h W NR

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo6 Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEKMTM15
A tantargy megnevezése (magyarul): Az EU jogrendszere
A tantargy megnevezése (angolul): The Legal System of the European Union

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializacik megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allamtudomdnyi és Nemzetkdzi Tanulmanyok Kar, Eurdpai Kéz- és Maganjogi
Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Simonné
Dr. Gombos Katalin Ph.D, egyetemi docens

A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzdk: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja az autondm unios

10.

jogrendszer bemutatdsa. A kurzus soran a hallgaték megismerik az unids
jogforrasokat, azok jellemzGit és sajatossagait. A hallgatdok alapozé ismereteket
szereznek az Eurdpai Unié Birdsaga el6tti eljarasokrdl, az unidés bels6 piac és a
versenyjog m(ikodéséral.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the
course is to introduce the autonomous EU legal system. During the course students
will learn about EU legal sources, their characteristics and features. Students will gain
a basic knowlwdge of the procedures before the Court of Justice of the European
Union, the functioning of the EU internal market and competition law.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri a nemzetkézi intézményrendszer egyuttmiikédésének szabalyait és
sajatossagait, valamint a tagallami érdekérvényesités mechanizmusat. Atfogd
ismeretekkel rendelkezik a nemzetkozi kapcsolatok és a nemzetkdzi kozosség
miikdodésének regionadlis dimenzioirdl, kilonos tekintettel a transzatlanti térségre.
Atfogdan ismeri a magyar allam és allamigazgatds nemzetkdzi kapcsolatrendszerét
és dontési mechanizmusait.

Képességei: Képes a biztonsaggal foglalkozo stratégiai tervezési, elemzési,
értékelési modszerek alkalmazasara, kormanyzati, agazati és szervezeti szintd
stratégiak megvalositdsaban valo részvételre. Képes feladatellatasra honvédelemmel
foglalkozo allami és nem allami szerveknél és nemzetkdzi biztonsagi szervezeteknél.
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Attitidje: Elkotelezett Magyarorszag érdekei, tovabba a tarsadalmi szolidaritds és
az esélyegyenlGség, a demokratikus értékek, a jogallamisag, az eurdpai és a
szovetségi értékkozosség eszméi mellett. Nemzetkdzi szervezetben vald
munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezett céljai és érdekei mellett.

Autonémiaja és felelossége: Szervezeti strukturaban elfoglalt helyétél fliggden
konstruktiv szakmai allaspontot képvisel, képes a szakmai érdekek érvényesitésére.
Felkészllt az intézményen belili és kivili egyattmikddési formakban Magyarorszag
nemzeti érdekeinek képviseletére. Nemzetkozi biztonsdgi szervezetben végzett
munkavégzés esetén képes a nemzetk6zi munkaltatd céljainak és érdekeinek
szolgalatara.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: The rules and characteristics of international institutional co-operation,
the mechanism of vindicating the interests of member states. The regional
dimensions of the operation of international relations and those of the operation of
the international community, especially with regard to the Transatlantic region. The
international relationships and the decision-making mechanism of the Hungarian
state and public administration.

Capabilities: Applying strategic planning, analytical and assessment methods used
for security, and implementing government-, branch- and organ level strategies.
Completing tasks in state- or non-state home defence organs, and in international
security organizations.

Attitude: A commitment to the interests of Hungary, social solidarity and equal
opportunity, democratic values, the rule of law, the common ideals of Europe and the
allies. A commitment to the objectives and interests of the international organization,
if employed by any.

Autonomy and responsibility: Depending on the position filled in the
organizational structure, he/she represents a constructive professional stance, is
capable of asserting the professional interests. He/She is prepared to represent the
national interests of Hungary in different forms of co-operation inside and outside the
organization. serving the aims and the interests of the international security
organization, if employed by any.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Az Unios jogrendszer természete, autondmiaja (The nature and autonomy of
the EU legal system)

12.2. Tagdllami jog, uniés jog, nemzetkdzi jog egymashoz vald viszonya
(Relationship between national law, EU law and international law)

12.3. Jogforrasok az EU-ban I. (els6dleges jogforrasok) (Sources of law in the EU I
(primary sources of law))

12.4. Jogforrasok az EU-ban II. (masodlagos jogforrasok) (Sources of law in the EU
I1. (secondary sources of law))

12.5. Eljarasi tipusok az Eurdpai Unid Birdsaga el6tt 1. (Types of procedure before
the Court of Justice of the European Union I.)

12.6. Eljarasi tipusok az Eurdpai Unid Birdsaga el6tt II. (Types of procedure before
the Court of Justice of the European Union II.)

12.7. Eljarasi tipusok az Eurdpai Unio Birdsaga el6tt III. (Types of procedure before
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the Court of Justice of the European Union III.)

12.8. A bels6 piac joga - a négy szabadsag (Internal market law - the four
freedoms)

12.9. A bels6 piac joga II. (aruk szabad mozgasa) (Internal Market Law II. (free
movement of goods))

12.10. A belsl piac joga III. (személyek szabad mozgasa, letelepedés szabadsaga)
(Internal Market Law III. (free movement of persons, freedom of
establishment))

12.11. A bels0 piac joga IV. (szolgaltatasok, t6ke szabad mozgdasa) (Internal Market
Law IV. (free movement of services, and of capital))

12.12. Az unids versenyjog I. (klasszikus antitrosztjog) (EU competition law I (classic
antitrust law))

12.13. Az unids versenyjog II. (tagallamokra vonatkozé versenyszabalyok) (EU
competition law II. (competition law concerning the Member States))

12.14. Az uniés versenyjog III. (eljarasjogi kérdések) (EU competition law III.
(procedural issues))

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 3. félév/6szi félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetosége: A foglalkozasokon vald
részvétel kotelez6. Legfeljebb a foglalkozasok 25%-an (nappali tagozaton harom
alkalommal, levelez6 tagozaton egy konzultaciérdl) megengedett az igazolatlan
hidnyzas. Ennek tullépése esetén az alairas megtagadhatd. Az igazolt tavollét potlasa
az oktatd instrukciéja alapjan torténik, altaldban egy jogeset elemzése (tjan. A
hallgato koteles a tantargyi programban leirt kotelezettségeket teljesiteni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: Legfeljebb két zarthelyi
dolgozat (elméleti ismeretek esetén), jogesetmegoldasok, prezentacid, érai aktivitas
értékelése (gyakorlati ismeretek esetén). ZH idGpontjai a 7. és a 14. témakor
befejezését kovetden. ZH-nal és a beadandd jogeset-megoldasnal elégséges teljesités
51-60%, kozepes teljesités 61-70%, jo teljesités 71-80, jeles teljesités 81-100%. Az
orai aktivitas, jogesetmegoldasok, prezentacidé beleszamit a félévi osztalyzatba. A
féléves Osszteljesitmény alapjan megajanlott jegy szerezhetd. Elmulasztott félévkozi
feladat, vagy sikertelen ZH poétlasara nincs lehet6ség, de a hallgaté ekkor megajanlott
jegyet nem kaphat.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének feltétele
a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon

16.2. Az értékelés: Kollokvium (irasbeli vagy szébeli a létszam fliggvényében). A
szamonkérés alapja a tematikaban meghatarozott témakorékben az eléadasokon
elhangzottak és a kételez6 irodalom anyaga.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
az alairds megszerzése és legaldbb elégséges vizsgajegy.
17. Irodalomjegyzék
17.1. Kotelez6 irodalom:
1. Gombos Katalin: Eurdpai jog — Az Eurdpai Unié jogrendszere. Wolters Kluwer,
Budapest, 2019. ISBN 978 963 295 890 3

2. Gombos Katalin: Az Eurdpai Unio jogrendszere és kézjoganak alapjai. Wolters
Kluwer, Budapest, 2017. ISBN 978 963 295 650 3 (vonatkozd fejezetek)

17.2. Ajaniott irodalom:
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1. Blutman Laszl6: Az Eurdpai Unid joga a gyakorlatban, HVG-ORAC, Budapest,
2013, ISBN 978 963 258 202 3

2. Horvath Zoltan - Odor Balint: Az Eurdpai Unid szerzédéses reformja - az Unid
Lisszabon utan, HVG Orac, Budapest, 2010, ISBN 978 963 258 105 7

3. Thomas Eger - Hans-Bernd Schéafer (eds.): Research Handbook on the
Economics of European Union Law. Edward Elgar, Cheltenham, 2012. ISBN
9781781954140 (Chapters 6, 7, 13)

4. Robert Schitze: European Union Law. Cambridge University Press,
Cambridge, 2018. ISBN 9781108555913 (relevant chapters)]

Budapest, 2020.03.23.

Dr. Simonné Dr. Gombos Katalin Ph.D, egyetemi
docens sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

10.

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo6 Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: HNBTTMAOS
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi biztonsagi szervezetek
A tantargy megnevezése (angolul): International Security Organisations
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100%
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializacibk megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi
és Honvédtisztképz6 Kar, Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Molnar
Anna, egyetemi tanar PhD

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy az elméleti 6rak
soran a hallgaték altaldnos ismereteket kapjanak fobb nemzetk6zi biztonsagi
intézmények elméleti hatterével, felépitésével, illetve miikodésével kapcsolatban. A
hallgatok megismerik a Magyarorszag szamara kulcsfontossagl nemzetkdzi biztonsagi
intézmények alapdokumentumait, mikddésiik politikai Osszefliggéseit (NATO, EU,
ENSZ, EBESZ). Gyakorlati példak alapjan a tantargy részét képezi e szervezetek
m(ikodésének biztonsagpolitikai szempontu értelmezése és misszids tevékenységének
ismertetése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The objective of
this course is to give general introduction and overall knowledge about the main
International Security Institutions. The lecture will start with the presentation of the UN,
than focusing on the European International Security Institutions, such as the EU and the
OSCE. The course will then follow the introduction of the NATO. Based on case studies
students will be familiarised with the practice of International Security Institutions.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri a nemzetkézi intézményrendszer egylttmikodésének szabalyait és
sajatossagait, valamint a tagallami érdekérvényesités mechanizmusat.

Képességei: Képes a nemzetk6zi és hazai biztonsagot fenyeget6 kihivasok, veszélyek
és fenyegetések elemzésére és értékelésére. Képes a nemzetkdzi tagsagokbdl,
partnerkapcsolatokbol, egyéb szervezeti kapcsolatokbol koévetkez6 honvédelmi
kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a biztonsag- és
védelempolitikai szervezetek doéntési folyamataiba.

Attitliidje: Nemzetkozi szervezetben valé munkavégzés esetén elkotelezett az adott
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11.
12,

szervezett céljai és érdekei mellett.

Autondmiaja és feleléssége: Nemzetkozi biztonsdgi szervezetben végzett
munkavégzés esetén képes a nemzetkdozi munkaltatd céljainak és érdekeinek
szolgalatara.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: He/she is familiar with the rules and characteristics of international
institutional co-operation, the mechanism of vindicating the interests of member
states.

Capabilities: He/she is capable of analysing and assessing challanges, risks and
threats threatening the international and home security. He/she is capable of
interpreting defence duties, tasks and processes following from international
memberships, partnerships or other relationships, and incorporating them in the
decision-making processes of security- and defence policy organs.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by a commitment to the objectives
and interests of the international organization, if employed by any.

Autonomy and responsibility: serving the aims and the interests of the international
security organization, if employed by any.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Nemzetkodzi biztonsagi szervezetek, bevezetés (International Security
Organisations introduction)

12.2. ENSZ (UN)

12.3. ENSZ, szakositott intézmények, humanbiztonsag (UN, specialized
institutions, human security)

12.4. ENSZ missziok (UN missions)

12.5. Eurdpai Unid biztonsagi szerepe (Security Role of the European Union)

12.6. EBESZ misszidok (OSCE Missions)

12.7. I. zarthelyi dolgozat (Mid-term writing test)

12.8. NATO-ml(iveletek és misszidk (NATO Missions and Operations)

12.9. Az Arab Liga és az Iszldm Konferencia Szervezete (Arab League and
Organization f the Islamic Conference)

12.10. Afrikai Unié misszidi (African Union Missions)

12.11. Az azsiai kontinens integracioi (SCO, ASEAN) és a biztonsag (Integrations of
the Asian continent (SCO, ASEAN) and security)

12.12. Latin-amerikai és amerikai integracidk biztonsagi dimenziéi (Security
dimensions of Latin American integrations)

12.13. II. zarthelyi dolgozat (End-of-term writing test)

12.14. Ertékelés. Zarthelyi dolgozat javitd (End-of-term writing test — correction)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése: 1. félév/Gszi félév

14. A tandorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége: A hallgatd koteles a
foglalkozasok legalabb 75 %-an (nappali tagozaton 21 tanéra, levelez6 képzésnél 6
tanora) részt venni. Az igazoltan tavollévd hallgaték (Erasmus, szakmai gyakorlat,
betegség) az oktatd Utmutatasai alapjan dolgozzak fel a tananyagot. Az igazolatlan
hidnyzas nem poétolhatd. 25% feletti igazolatlan hidnyzassal az aldirds megtagadasra
keral.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A zarthelyi dolgozatok

(nappalin 2, levelezén 1) esetében az értékelés a hallgaté altal elért pontok alapjan a
kovetkezé modon torténik:
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16.

- 0-50% = elégtelen (1)
- 51%-62,5%= elégséges (2)
- 63%-75% = kobzepes (3)
- 76%- 87,5%= j6 (4)
- 88%-100 = jeles (5)
Levelezd tagozaton egy zarthelyi dolgozat megirasa biztositja a szamonkérést. A ZH

dolgozatok alapjan a hallgaténak megajanlott jegy adhaté. A feladatok pétlasa a
targyfelel6ssel egyeztetve torténik.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldirds feltétele a
foglalkozasokon legalabb 75 %-o0s részvétel.

16.2. Az értékelés: A kollokvium szoban / irasban torténik. A végleges jegy
kialakitasakor az oktaté figyelembe kell venni a zarthelyi dolgozatok (levelezéknél egy
beadandé feladat és egy zarthelyi dolgozat) eredményeit is.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges osztalyzatu vizsgajegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Molnar Anna - Szenes Zoltdn - Marsai Viktor (szerk.) (2019): Nemzetkozi
biztonsagi szervezetek. Dialog Campus Kiadd, Budapest, 2019. ISBN: 978-615-
5945-75-5

2. Szenes Zoltan - Kecskeméthy Klara: NATO 4.0 és Magyarorszag. 20 év tagsag,
30 év egyuttm(ikédés. Zrinyi Kiadd, Budapest, 20119. ISBN: 978-963-327-770-
6.

3. Prandler Arpad, Blahd Andrds: Nemzetkozi szervezetek és intézmények,
Akadémiai Kiadd, Budapest, 2014. ISBN: 9789630595278

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Jochen Rehrl: Handbook for decision makers, The Common Security and
Defence Policy of the European Union. Armed Forces Printing Centre, Wien,
2017. ISBN: ISBN 978-92-95201-08-8

2. Molndr Anna: Az Eurdpai Unid kilkapcsolati rendszere és eszkodzei. Dialog
Campus Kiadd, Budapest, 2018. ISBN: 978-615-5877-06-3

3. Benes Karoly, Fucsku Sandor, Gelsei Andras, Kiss Petra, Martonffy Balazs,
Molnar Anna, Siposné Kecskeméthy Klara, Zsolt Melinda: NATO partnerség.
NKE. 2014. ISBN 978-615-5305-81-8.

4. Jacob Katz Cogan, Ian Hurd, and Ian Johnstone (ed.): The Oxford Handbook of
International Organizations, 2016. Oxford Handbook. ISBN: 9780199672202

5. Hylke Dijkstra: International Organizations and Military Affairs. Routledge,
2016. ISBN 9781138195882

Budapest, 2020.03.26.

Dr. Molnar Anna, PhD, egyetemi tanar,
tanszékvezetd, sk.
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10.

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo6 Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HNBTTMA14
A tantargy megnevezése (magyarul): Biztonsagelméletek
A tantargy megnevezése (angolul): Security Theories

Kreditérték és képzési karakter

4.1. Kredit: 4

4.2. A tantargy elméleti és /vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33 % gyakorlat, 67
% elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciobk megnevezése (ahol oktatjak):

Nemzetkdzi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

. Az oktatasért felelés szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi és

Honvédtiszképzd Kar, Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

. A tantargyfelel6 oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szenes

Zoltan egyetemi tanar

. A tandrak szama és tipusa:

8.1. 0Ossz 6raszam/félév: 42 ora 2. félév
8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)
8.2. heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maédok, jellemzok: -

. A tantargy szakmai tartalma: A biztonsag elméleti és gyakorlati megkozelitése. A

biztonsdg modern, komplex felfogasa. Napjaink biztonsagi kihivasai. A biztonsag
elméleti megkozelitése: realizmus és a biztonsag, liberalizmus és biztonsag.
Konstruktivizmus és a biztonsagi tanulmanyok. A biztonsagi tanulmanyok kiilonb6z6
iskoldi (Koppenhagai Iskola). A nemzeti és nemzetkOzi biztonsagi Osszefliggései.
Nemzetkozi intézmények biztonsagfelfogasa (ENSZ, NATO, EU, EBESZ) és
hozzajarulasa a nemzetkozi békéhez és biztonsaghoz. A nemzetkdzi stabilitdst szolgald
egyuttm(ikddési mechanizmusok.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Theoretical and
practical approaches to security. A modern, complex concept of security. Today's
security challenges. Theoretical approach to security: realism and security, liberalism
and security. Constructivism and Security Studies. Different schools of security studies
(Copenhagen School). National and international security context. Security concept of
international institutions (UN, NATO, EU, OSCE) and contribution to international peace
and security. International mechanisms providing global and regional stability.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A hallgatdé megismeri az uralkoddé biztonsagpolitikai elméleteket és
megoldasokat. Megtanulja, hogyan kell feldolgozni az eredeti szakirodalmat,
klasszikusok és modern szerz6k mdveit. Felismeri az elmélet, valamint a nemzetkozi
és hazai biztonsagpolitikai torténések és biztonsagi elméletek kozotti 6sszefliggéseket.

Képességei: A didk megtanulja a nemzetkdzi és hazai biztonsdgot fenyegetd
kihivasok, veszélyek és fenyegetések elemzését és értékelését. Elsajatitja a
nemzetkozi szervezetek és intézmények tevékenységében valo részvételhez sziikséges
szakmai tudast, mddszertant, nyelvi és kommunikacios készségeket. Képes a magas
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szinvonall, akar stratégiai jellegli elemzésekre és szakért6i munkara.

Attitiidje: A hallgatd elkotelezett a kozszolgalat, nemzetk6zi szervezetnél vald
munkavégzés esetén a szervezet céljai és érdekei irdnt, képes felel6sségteljes és
tolerdns magatartas tandsitasara, valamint masok véleményének tiszteletben
tartdsdra. ElemzOkészséggel, problémafelismerd és problémamegoldd készséggel
rendelkezik. Megszerzett tudasara tdmaszkodva képes az altala képviselt szervezet
érdekeinek védelmére és képviseletére.

Autonémiaja és felelossége: A hallgatd legjobb tudasa szerint, elkételezetten,
szakmailag oOnalléan és lojalisan végzi munkajat, mind &llami, mind nemzetkozi
szervezetnél. Képes mérlegelni a lehetdségek kozott, és az altala képviselt szervezet
szakmai céljait szem elGtt tartva kivalasztani a legmegfelelébb megoldast. Felkészilt
szakmai allaspont kidolgozasara, megvédésére, hataskorében jo dontést hozni.
Nemzetkozi szervezetben valé munkavégzés esetén is segiti az itthoni, egylttmikodd
szervek munkajat.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The student becomes acquainted with the prevailing security policy
theories and solutions. He / she learns how to process original literature, works of
classics and modern authors. The student recognizes the links between security
theories and international and domestic security policy developments.

Capabilities: The Student learns how to analyze and evaluate security challenges,
risks and threats at the international and domestic level. He / she acquires professional
knowledge, methodology, language and communication skills necessary to participate
in the activities of international organizations and institutions. The student is capable
to perform expert work of high quality, even strategic analysis.

Attitude: The student is committed to the aims and interests of the public service,
and international organization, where he /she works, and able to show responsible and
tolerant behavior and respect for the opinions of others. He / she has analytical,
problem-recognition and problem-solving skills. Relying on his / her acquired
knowledge, the student is able to defend and represent the interests of the organization
he represents.

Autonomy and responsibility: To the best of the student's knowledge, the student
performs his / her work in a committed, professionally independent and loyal manner,
both in state or international organizations. He / she is able to weigh the options and
choose the most appropriate solution keeping in mind the professional goals of the
organization he /she represents. The student is prepared to develop and defend a
professional position, to make a good decision in his competence. He /she also helps
the work of cooperating bodies in Hungary when working in an international
organization.

11.El6tanulmanyi kovetelmények: -

12.A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English) :

12.1. Bevezetés a biztonsagi tanulmanyokba. (Introduction to Security Studies)

12.2. A biztonsag, mint nemzeti és nemzetkozi probléma I. (Security as National
and International problem I.)

12.3. A biztonsag, mint nemzeti és nemzetkozi probléma II. (Security as National
and International Problem)

124, A nemzeti biztonsadg céljai, eszkdzei és intézményrendszere (The Goals,
Tools and Institutional System of National Security)

12.5. Szeminarium (zarthelyi dolgozat) (Seminar, Test)

12.6. Politikai realizmus és biztonsag I. (Political Realism and Security I.)

12.7. Politikai realizmus és biztonsag II. (Political Realism and Security II.)
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13.

14.

15.

16.

17.

12.8. Realista biztonsagi elméletek (objektiv és szubjektiv biztonsag, biztonsagi
dilemma, elrettentés) (Realist Concepts of Security: Objective and
Subjective Security, Security Dilemma, and Deterrence)

12.9. Konstruktivizmus a biztonsagi tanulmanyokban (Koppenhagai iskola)
(Constructivism in the Security Studies / Coppenhagen School)

12.10. Forrasfeldolgozas (Machiavelli, Huntington) (Literature Review: Machiavelli,
Huntington)

12.11. Forrasfeldolgozas (modern szerzék) (Literature Review / Modern Authors)

12.12. Esettanulmany (Case Studies)

12.13. Szeminarium (Zarthelyi dolgozat) (Seminar / Test)

12.14. Politikai liberalizmus és biztonsag (Political Liberalism and Security)

12.15. Liberalis biztonsagi elméletek (a haboru és béke felfogasa, a demokratikus
béke elmélete, biztonsagi kézésség) (Liberal Concepts of Security: Peace and
War, Theory of democratic Peace, Secuirty Communities)

12.16. Forrasfeldolgozas (Kant, Fukuyama, modern szerz6k) (Literature Review:
Kant, Fukuyama, Modern Authors)

12.17. Szeminarium (zarthelyi dolgozat) (Seminar, Test)

12.18. Nemzetk6zi szervezetek (ENSZ, NATO, EU, EBESZ) biztonsagelméleti
megkozelitése (Security Approach of International Organizations)

12.19. Szeminarium (Seminar)

12.20. Esettanulmany (Case Study)

12.21. Osszefoglalas és értékelés (Summary and Evaluation)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga / tantervben valé félévi
elhelyezkedése: 2. félév /tavaszi félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége: A hallgatd koteles a
foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni (Nappali hallgaté 31 tandran, levelezo
hallgatdé 9 tandran). A hivatalosan tavollévo hallgaték (Erasmus, szakmai gyakorlat,
egyéni tanrend, betegség - orvosi igazolas esetén) a tematika szerint teljesitik a
tartalmi kovetelményeket. Minden 6ran kataldgus készll. Az igazolatlan hianyzas nem
potolhatd. 25% feletti igazolatlan hidnyzassal az aldirds megtagadasra kerdil.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: A feladatok pétlasa a
targyfelel6ssel egyeztetve torténik. A zarthelyi dolgozat értékelése a hallgaté altal elért
pontok alapjan a kovetkez6 moédon torténik: 50-60% 2 (elégséges), 61-75% 3
(kbzepes), 75% -90% 4 (jo), 91-100% 5 (jeles). Az évkdzi munka (zarthelyi
dolgozatok eredményei /50%/, a beadando /20%)/, az o6rai jelenlét és aktivitas /20%/,
szakmai rendezvényen vald részvétel /10%/) alapjan megajanlott jegy adhatd. A
megajanlott jegy feltétele az alairds megszerzése és legalabb 75%-o0s teljesitmény
elérése. ZH pébtlasa nem lehetséges, de nem teljes korl teljesitése kizarja a
megajanlds lehetdségét. A félév soran hivatalosan tavollévo hallgaté a kollokvium el6tt
.belépd” zarthelyi dolgozatot ir, amelynek legalabb elégséges teljesitése feltétele a
szbbeli vizsganak.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldirdas megszerzésének feltételei: Az aldiras feltétele a foglalkozasokon
legaldbb 75 %-o0s részvétel, a tantargyi kovetelmények (zarthelyik, beadandd,
aktivitas) teljesitése.

16.2. Az értékelés: A félévet 6tfokozatu szobeli vizsga (kollokvium) zarja. A tantargy
f6 témai részét képezik a Biztonsdgi tanulmanyok szigorlatnak és a zardvizsganak

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditpontok megszerzésének
feltétele az aladirds megszerzése és legaldbb elégséges vizsgajegy.

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom
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Finszter Géza, Sabjanics Istvan (Szerk): Uj biztonsagi kihivasok a 21.
szazadban. NKE Dialdg Kiadd, 2017. ISBN: 978-615-5680-50-2

Poti Laszld (szerk): Nemzetkozi biztonsagi tanulmanyok. Zrinyi Kiadd,
Budapest. 2006.ISBN 963 327 412 5

. Szalkai Kinga, Baranyi Tamas Péter, Szarka E. Luca (Szerk): Biztonsagpolitikai
Corvinak I-II. AJTK, Budapest, 2019. ISBN: 978-615-5539-51-8
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Ajanlott irodalom

1. Buzan, Barry; Waever, Ole: Regions and powers: The Structure of
International Security. Cambridge University Press, Cambridge, 2003.
ISBN:978-0-521-81412-6

2. Collins, Alan: Contemporary Security Studies. Oxford University Press,
Oxford, 2013.
ISBN: 978-0-19-954885-9

3. Robert]. Art, Kelly M. Greenhill: Military Power and International Politics. Eight
Edition, Rowman & Littlefield Publishers, Inc. Lanham, Bolder, New York,
London, 2015. ISBN 978-1- 4422- 3305-8

4. Heinz Gartner: Nemzetkozi biztonsag. Fogalmak A-tdl Z-ig. Zrinyi Kiaddg,
Budapest. 2005. ISBN: 978 963 327 443 9

Budapest, 2020.04.02.

Dr. Szenes Zoltan egyetemi tanar sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo6 Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: HKKNBM02

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Stratégiai gondolkodas

3. A tantargy megnevezése (angolul): Strategic Thinking

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100%
elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi
és Honvédtisztképz6 Kar,Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kaiser
Ferenc, PhD, egyetemi docens

8. A tanorak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A stratégia fogalmanak atalakulasa; a

geopolitikai kialakuldsa; geopolitikai iskolak; a tengeri hadviselés és tengeri
hadelmélet alapjai; a gerilla hadviselés elmélete és gyakorlata.
A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The
transformation of the concept of strategy; the evolution of geopolitics; geopolitical
schools; the fundamentals of naval warfare and naval warfare theory; theory and
practice of guerrilla warfare.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

Mélyrehatdan ismeri a nemzetkozi biztonsagi tanulmanyok, stratégiai tanulmanyok és
védelmi tanulmanyok tudomanytertleteit.

Részleteiben ismeri a nemzetkdzi biztonsag- és védelempolitika katonai és nem
katonai terileteit, legfontosabb jellemzéit és 6sszefiiggéseit, a magyar biztonsag- és
védelempolitikat meghatarozé hazai és nemzetk6zi folyamatokat.

Mélyrehatoan érti és atlatja Magyarorszag geopolitikai és geostratégiai helyzetét, az
ebbdl fakadé meghatarozottsagot, célokat és érdekeket.

Képességei:

Képes a nemzetk6zi és hazai biztonsagot fenyegetd kihivasok, veszélyek és
fenyegetések elemzésére és értékelésére.

Képes a nemzetk6zi tagsagokbdl, partnerkapcsolatokbdl, egyéb szervezeti
kapcsolatokbdl  kovetkez6 honvédelmi  kotelességek, feladatok, folyamatok
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11.
12,

értelmezésére, ezek beépitésére a biztonsag- és védelempolitikai szervezetek dontési
folyamataiba.

Attitiidje:

Széles korl felkésziltsége elGsegiti a valtozo feladatkérhoz és munkateherhez vald
alkalmazkodasat, akar hazai, akar nemzetk6zi, multikulturalis kézegben.

Autonémiaja és felelossége:

Felkészilt az intézményen bellli és kivili egytttmikodési formakban Magyarorszag
nemzeti érdekeinek képviseletére.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:
The disciplines of international security studies, strategic studies and defence studies.

The military and non-military fields of security- and defence policies in detail, their key
features and context, the Hungarian and international courses determining the
security- and defence policies in Hungary.

The geopolitical and geostrategic situation of Hungary, the definiteness, the objectives
and the interests arising from this situation.

Capabilities:

Analysing and assessing challenges, risks and threats threatening the international
and home security.

Interpreting defence duties, tasks and processes following from international
memberships, partnerships or other relationships, and incorporating them in the
decision-making processes of security- and defence policy organs.

Attitude:

High-level preparedness and adaptability to changing tasks and workload in
Hungarian, international or multicultural environment.

Autonomy and responsibility:

He/She is prepared to represent the national interests of Hungary in different forms of
co-operation inside and outside the organization.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A stratégia fogalma targya (The concept and object of strategy)

12.2. A stratégia fogalmanak atalakuldsa a hideghdboriban (The transformation of
the concept of strategy in the Cold War)

12.3. A stratégiai tervezés alapjai (The principles of strategic planning)

12.4. A vilagtenger szerepe a stratégiai gondolkodasban (The role of the World
Ocean in the strategic thinking)

12.5. A globalis tengeri kereskedelem stratégiai fojtopontjai, ezek helyzete
napjainkban (The main chokepoints of the global maritime traffic)

12.6. A tengeri hadviselés elmélete, teoretikusai (The theory and theorists of the
naval strategy)

12.7. Az erGkivetitési elmélete és gyakorlata (The theory and practice of the power
projection)

12.8. A nagyhatalmak erbkivetitési képességei (The power projection capabilities of
the great powers)

12.9. A gerilla hadviselés elmélete, teoretikusai a XIX. szazadban (The theory and
theorists of the guerrilla warfare in the 19th century)

12.10. A gerilla hadviselés elmélete, teoretikusai Azsidban (The theory and theorists
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of the guerrilla warfare in Asia)
12.11. A gerilla hadviselés elmélete, teoretikusai Latin-Amerikaban (The theory and
theorists of the guerrilla warfare in Latin America)
12.12. A politikai féldrajz, a geopolitika és a geostratégia fogalma és targya (The
concept and object of political geography, geopolitics and geostrategy)
12.13. Az angolszasz és a német iskola (The Anglo-Saxon and German school)
12.14. A francia és az orosz iskola (The French and Russian school)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 2. félév/tavaszi félév

14. A tandorakon valdé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége: A hallgatd koteles az 6rak
minimum 75%-an (a nappali hallgaté 21 tandran, a levelez6 hallgatdé 6 tanoran) részt
venni. Ezt meghaladé mértékl hianyzas az aldirds megtagadasaval jar. Az igazoltan
tavollévd hallgaté a tananyagot az oktatd instrukcidi alapjan pétolja.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: -
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldirds megszerzésének feltételei: Részvétel az el6adasok legaladbb
75%-an.
16.2. Az értékelés: Az értékelés az alairas megszerzését kovetben, szdbeli vizsgaval

(kollokvium) oOtfokozatl osztalyozassal torténik. A vizsgara vald felkészilés az érai
anyagbol és a kiadott irodalombdl torténik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aladiras megszerzése és a sikeres legalabb
elégséges vizsgajegy. A sikeres vizsga javitasa egy alkalommal lehetséges.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Baylis, John (szerk.): A stratégia a modern korban; Zrinyi Kiadd, Budapest, 2005.
ISBN: 963-327-400-3

2. Kaiser Ferenc: A blokad elmélete és gyakorlata a tengeri hadviselésben; in.: Aetas,
szerkesztette Pelyach Istvan, Szeged, 22. évfolyam, 2007. 4. szam, 49-68. 0. ISSN
0237-7934

3. Kaiser Ferenc: Az erOkivetités, mint az allam specidlis érdekérvényesité eszkoze;
in.: Gb6cze Istvan (szerk.): Az igazsagos haboru elvéttdl az igazsagos békéig;
Dialég Campus Kiadd, Budapest, 2017. 55-72. 0. ISBN 978-615-5845-28-4

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Fischer Ferenc: A kétpdlusu vilag, 1945-1989: Tankonyv és atlasz; Dialég Campus
Lap- és Konyvkiadé Kft., Budapest-Pécs, 2014. ISBN: 978 963 2 85 3

2. Gazdag Ferenc: Geopolitika és biztonsag; Zrinyi Kiadd, Budapest, 2006. ISBN:
963 327 413 3

3. Forgacs Balazs: Kaosz vagy rend a gerillahadviselésben? In.: Kommentar, 2008.,
1. szdm, 88-100.p. ISSN 1787-6974

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Kaiser Ferenc, egyetemi docens
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
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10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANKDM27
A tantargy megnevezése (magyarul): Regionalis biztonsag 1.
A tantargy megnevezése (angolul): Regional Security 1.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkdzi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi
és Nemzetkdzi Tanulmanyok Kar, Nemzetkozi Kapcsolatok és Diplomacia Tanszék

A tantargyfelel6és oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Marsai
Viktor egyetemi docens

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy a regionalis biztonsag
komplexumok konfliktusainak elméleti, mddszertani és tartalmi Osszetevéit és ezek
gyakorlati vizsgalatat ismerteti meg a hallgatéval. Ennek keretében a hallgaték
megismerik az egyes régiok elmult negyedszazadban kialakult legmeghatdrozébb
konfliktusait (szerepl6k, okok, lefolyds, eredmény), a konfliktusok szerepét az egyes
régiok hatalmi viszonyainak dinamikajaban, tovabba a konfliktusok elemzésén
keresztll ismerik meg a konfliktuselemzés forrasait és gyakorlatat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course
introduces the students to the basics, theory and methodology of the study of regional
security. During the course students will be introduced to the most important conflicts
(actors, causes, course of events, results) of each region in the past quarter century,
the role of conflicts in the dynamics of power relations in each region, and the sources
and practices of conflict analysis.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Atfogd ismeretekkel rendelkezik a nemzetkézi kapcsolatok és a nemzetkozi
kozosség m(ikodésének regiondlis dimenzidirdl, kilonds tekintettel a transzatlanti
térségre. Részleteiben ismeri a nemzetkdzi biztonsag- és védelempolitika katonai és
nem katonai terileteit, legfontosabb jellemzGit és 6sszefliggéseit, a magyar biztonsag-
és védelempolitikat meghatarozé hazai és nemzetkozi folyamatokat.

Képességei: Képes a nemzetkozi és hazai biztonsagot fenyegetd kihivasok, veszélyek
és fenyegetések elemzésére és értékelésére. Képes a nemzetk6zi tagsagokbdl,
partnerkapcsolatokbol, egyéb szervezeti kapcsolatokbdl koévetkez6 honvédelmi
kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a biztonsag- és
védelempolitikai szervezetek doéntési folyamataiba.
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Attitiidje: Szakmai terlleten kritikai gondolkoddasmoéddal rendelkezik, madsok
véleményét tiszteletben tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli.

Autonémiaja és felelossége: Szervezeti strukturaban elfoglalt helyének megfelel6
onallésaggal és felel6sséggel, a hivatali Ut betartdsaval szervezi munkajat és az
irdnyitasa alatt dolgozé6 munkatarsak tevékenységét. Minden szervezeti-intézményi
tevékenysége soran felel6és modon latba veti tudasat a mindségi munkavégzés
érdekében.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: The regional dimensions of the operation of international relations and
those of the operation of the international community, especially with regard to the
Transatlantic region. The military and non-military fields of security- and defence
policies in detail, their key features and context, the Hungarian and international
courses determining the security- and defence policies in Hungary.

Capabilities: The student is capable of analysing and assessing challenges, risks and
threats threatening the international and home security. Interpreting defence duties,
tasks and processes following from international memberships, partnerships or other
relationships, and incorporating them in the decision-making processes of security-
and defence policy organs.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by critical thinking in profession,
respecting different views, authentic represantation of own stance.

Autonomy and responsibility: He/She organizes own and subordinates' work with
autonomy and responsibility relevant for the position filled in the organizational
structure, respecting the official channels. In the interest of quality work, he/she in a
responsible manner uses all the skills and knowledge in every organizational-
institutional activity.

El6tanulmanyi kovetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés a konfliktuselemzés mddszertanaba (Crisis analysis in methodology)

12.2. A konfliktuselemzes forrasai (Sources of crisis management)

12.3. Az Egyesllt Allamok szerepe az elmult negyedszdzad nemzetkozi
konfliktusaiban. (The USA in the crises of the last decades)

12.4. Az Eurdpai Unid szerepe az elmult negyedszazad nemzetk6zi konfliktusaiban.
(The EU in the crises of the last decades.)

12.5. Az eurdpai regionalis biztonsagi komplexum konfliktusai a posztbipolaris
korban. (The crises of the European RSC in the post-bipolar world)

12.6. A délszlav haboruk (The Jugoslavian civil war)

12.7. A koszovdi haboru (Kosovo)

12.8. Esetmegoldd szeminarium I. (Crisis solution seminar I.)

12.9. Oroszorszag szerepe az elmult negyedszdzad nemzetkdzi konfliktusaiban.
(Russia in the crises of the last decades)

12.10. A posztszovjet térség konfliktusai a posztbipolaris korban. (The crises of the
post-Soviet region.)

12.11. A 2008-as gruz-orosz habora (The war between Georga and Russia in 2008)

12.12. A 2014-es orosz-ukran konfliktus (The war between Ukraine and Russia in
2014.)

12.13. Esetmegold6 szeminarium II. (Crisis solution seminar II.)

12.14. ZH (Final test)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése: 2. félév/tavaszi félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatdé hianyzasok
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mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége: A hallgatd koteles a
foglalkozasok legaldbb 75 %-an, levelez6 tagozaton 50 %-an részt venni. Elvart az
aktiv érai jelenlét a szeminariumokon. Hivatalos tavollét (Erasmus, szakmai gyakorlat,
betegség stb.) esetén a tananyag potlasa az oktatdi instrukcioi alapjan torténik. Az
ennél nagyobb aranyl hiadnyzas esetén pétlasra nincs lehet6ség, az aldiras
megtagadasra kerdl.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A félév utolsdé 6rdjan
zarthelyi dolgozat keril megirdsra. Ez nem feltétele az aldirasnak, de sikeres
teljesitése (legalabb 75 %) lehetOvé teszi a szobeli vizsga kivaltasat, amennyiben a
hallgatdé az esetmegoldd szeminariumokon is jol szerepel. Ugyanez vonatkozik a
levelezOs hallgatdkra is.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldiras feltétele a legaldbb 75%-
os orai jelenlét és a szeminariumok soran kiosztott otthoni feladatok teljesitése.

16.2. Az értékelés: A targy értékelése soran lehetéség van megajanlott jegy
megszerzésére (lasd 15. pont), amennyiben a feldolgozandd feladatok legalabb
j6 értékelést kapnak. A targyat a TVSZ szerint meghatarozott szébeli kollokvium
zarja, amelynek témait a tematikaban szerepld targykorok adjak.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirdas megszerzése és legaldbb elégséges vizsgajegy.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Az 6ran kiadott friss olvasmanyok.

2. Juhasz Jézsef, Magyar Istvan, Talas Péter, Valki Laszlé: Koszové - Egy valsag
anatémiaja. Osiris Kiadd. 2000. 392 o. ISBN 963 379 849 3

3. Sz. Bird Zoltan: Oroszorszag kul- és biztonsagpolitikaja I. II. III. Nemzet és
Biztonsag, 2014/4. 41-54.; 2014/5. 35-77.0. 2016/6. 30-50.0.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Conflict-sensitive approaches to development, humanitarian assistance and
peacebuilding (online)

2. Juhasz Jbézsef, Markusz Laszlé, Talas Péter, Valki Laszlo: Kinek a békéje?
Haborlu és béke a volt Jugoszlavidban. Zrinyi Kiadd, 2003. 328 o. ISBN
963 327 363 3

Budapest, 2020.04.30.

Dr. Marsai Viktor, egyetemi docens sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo6 Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy koédja: HNBTTMA15

A tantargy megnevezése (magyarul): NATO tanulmanyok
A tantargy megnevezése (angolul): NATO Studies

Kreditérték és képzési karakter

4.1. Kredit: 3

4.2. A tantargy elméleti és /vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50%
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkdzi biztonsag és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi és
Honvédtisztképzd Kar Nemzetko6zi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szenes
Zoltan egyetemi tanar

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0Osszes éraszam: 28

8.1.1.Nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 + 14 GY)
8.1.2.Levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 + 4 GY)
8.2. heti éraszam nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd sajatos modok, jellemzOk: egy
Magyarorszagon teleplilt NATO szervezet meglatogatasa

A tantargy szakmai tartalma: A hallgatok megismerik a NATO torténetét, az Eszak-
atlanti Szerzodés politikai és katonai feladatait, szervezeti felépitését, dontéshozatali
mechanizmusat és mikodési mdédjat. A tantdrgy bemutatja a NATO fejlédéstorténetét,
értékeli a stratégiai koncepcidk valtozasat, tanitja a Szévetség partnerségi programjait
(PfP, MD, ICI, globalis partnerek), valamint nemzetké6zi politikai (ENSZ, EU, EBESZ,
Afrikai Unid) kapcsolatait. Részletesen foglalkozik a politikai és katonai dontéshozatal,
vezetés-iranyitas és a parancsnoksagi struktira kérdéseivel. A tantargy elemzi az egyes

7.

7.

valamint a védelmi tervezés nemzeti hader6-fejlesztésre gyakorolt
hatdsmechanizmusat. A szemeszter sordn valamennyi aktiv NATO béketdmogatd
muvelet feldolgozasra keril.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) Students learn about NATQO's history, the
political and military responsibilities of the North Atlantic Treaty Organization, its
organizational structure, its decision-making mechanism and how it operates. The
course presents the history of NATO's development, assesses changes in strategic
concepts, and teaches the Alliance's Partnerships (PfP, MD, ICI, global partners) and
international political relations (UN, EU, OSCE, African Union). It deals in detail with
issues of political and military decision-making, command and control, and command
structure. The course analyzes the role of each NATO summit after 2014 in the Alliance's
political adaptation and military transformation, the new tasks of collective defense and
projecting stability, and the impact mechanism of defense planning on national force
development. During the semester, all active NATO peace support operations will be
processed.
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Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A kurzus soran a hallgatd megismeri és megérti a NATO mikodését, 2014
utani atalakuldsanak kils6 és bels6 tényez6it. Képes lesz arra, hogy 6sszefliggéseiben
lassa a szovetség miikodését, a tagorszagok érdekeinek érvényesitését a konszenzusos
dontéshozatalban, a szovetségi és nemzeti politikai 0Osszefiiggéseket. Az
esettanulmanyok segitségével gyakorolja egyes dontéshozatali helyzeteket, a nemzeti
érdekérvényesités megoldasait, a nemzeti és szbévetségi hader6fejlesztés 6sszhangjat
megteremto tervezési feladatokat. Gyakorlatban fogja megérteni a NATO Magyarorszag
szamara nyujtandd katonai segitségnyujtas elvi és gyakorlati kérdéseit.

Képességei: Képes 6nallé és fliggetlen részfeladatok megoldasara, tudasa gyakorlati
alkalmazasara a NATO szint( védelempolitikai feladatok tervezése, szervezése és
megoldasa terlletén. A tantargy hozzdjarul a hallgatdé atfogd észak-atlanti
szemléletének kialakitdsahoz, képességei tovabbfejlesztéséhez, illetve komplex
biztonsagi és katonai ismeretanyag megértéséhez. Javul a didk jelen és jovo értékelo-
elemz6 és prezentacios képessége, a nemzetkdézi és nemzeti biztonsag
Osszefliggéseinek atlatdé képessége. Gyakorlati tapasztalatot és élményeket szerez
hazankban elhelyezked6 NATO egység feladatairdl és a Magyar Honvédséggel vald
egylttmikodésérdl.

Attitlidje: A hallgaté a kurzus soran tobb fontos témakdrben 6nalléan végzi munkajat.
Fontos cél, hogy a didk kritikus gondolkodast alakitson ki az észak-atlanti szovetség
munkaja, a tagorszagokkal valo egyuttmiikodési rendjével kapcsolatban, egyben
torekedjen a kit(izott szovetségi és nemzeti célok maradéktalan elérésére. Nyitott
szakmai ismeretei folyamatos bovitésére, a NATO doktrindk, eljarasok és terminoldgia
magyar és angol nyelvl elsajatitasaban.

Autonémiaja és felelossége: A diak 6nallé véleményt alakit ki a NATO adaptacidjarol
és fegyveres erGinek transzformacidjardl, megtanulja az elmélet és a gyakorlati
torténések alland6é  Utkoztetését. Megfeleld6 NATO intézményi és katonai
rendszerszemléletli képességgel rendelkezik, képes 0nallé elemzések készitésére,
felelGs vitara, illetve gyakorlati végrehajtasra. Megtanulja a lojalitast a munkahelyéhez
(k6zigazgatas, NATO parancsnoksagi vagy muveleti beosztas), a felel6sségvallalast a
csoportmunkaban, kész vezetd szerepet vallalni és tiszteli a hataridéket.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: During the course, the student will get to know and understand the
operation of NATO, the external and internal factors of its transformation after 2014.
He / she is able to see in its context the operation of the alliance, the enforcement of
the national interests in consensual decision-making, the interrelations between the
Alliance and national politics of the Member States. With the help of case studies, the
student exercises certain decision-making situations, national advocacy solutions, and
planning tasks that create harmony between national and Allied force development. In
practice, he / she understands the theoretical and practical issues of military assistance
to Hungary.

Capabilities: The student is able to solve independent subtasks, apply his / her
knowledge in the field of planning, organizing and executing NATO-level defense policy
tasks. The course contributes to the development of the student's comprehensive
transatlantic approach, the further development of his / her abilities, and the
understanding of complex security and military situations. The student's ability to
evaluate and analyze the present and future NATO issues, the ability to see the context
of allied and national security is improved. He / she gains practical experience of the
tasks of the NATO unit located in Hungary and of its co-operation with the Hungarian
Defence Forces.

Attitude: The student works independently on several important topics during the
course. An important goal for the student is to develop a critical mindset about the work
of the North Atlantic Alliance, its order of cooperation with member states, while striving
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13.

14.

15.

to fully achieve the allied and national goals set. The student continuously expands his
/ her open professional knowledge in the learning of NATO doctrines, procedures and
terminology in Hungarian and English.

Autonomy and responsibility: The student develops an independent opinion about
the adaptation of NATO and the transformation of its armed forces, learns the constant
clash of theory and practice. He / she obtains the appropriate knowledge about NATO
institutional and military systems capability, capable of conducting independent
analysis, responsible debate and practical implementation. The student learns loyalty to
his job (administration, NATO command or operations), responsibility in teamwork,
ready to take the lead and respect deadlines.

Elétanulmanyi kdtelezettségek: Nemzetkozi biztonsagi szervezetek Nemzetkozi
biztonsagi szervezetek HNBTTMAOQ8, Magyar kiil- és biztonsagpolitika I. ANKDM11

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. NATO elméleti alapok (Introduction to NATO)

12.2. NATO fejlédéstorténete. A rendeltetés és a feladatrendszer valtozdsa a
hideghaboru utan (History of NATO adaptation after the Cold War. Changing
the Missions and Tasks)

12.3. NATO szervezeti felépitése, mikoddése. A dontéshozatali folyamat.
(Organizational Structure and Operations of NATO. Decision Making process)

12.4. A 2010. évi stratégiai koncepcio és az Atfogo Politikai Utmutatas (NATO 2010
Strategic Concept and the Comprehensive Political Guidance (CPG)

12.5. Szeminarium (Seminar)

12.6. A NATO bdvitése, partnerség és nemzetkoézi egyuttm(ikodés (NATO
enlargement, partnerships and international cooperation.

12.7. Esettanulmany I. (Case Study)

12.8. A NATO katonai iranyitasa és vezetése. Az Uj parancsnoksagi rendszer
(Command and Control of NATO Military. The New NATO Command Structure)

12.9. NATO tervezési rendszere és a nemzeti képesség-fejlesztés Gsszefliggései
(Interrelations between of NATO Planning Process and the Capability Building
of National Forces)

12.10. Esettanulmany II. (Case Study)

12.11. A NATO katonai transzformacié feladatai (Military Transformation in NATO)

12.12. NATO erdéforras-menedzsment (NATO Resource Management System)

12.13. A NATO béketamogaté mlveletei. Magyar hozzajarulds a Szb6vetség
mikodéséhez (NATO Peace Support Operations. Contribution of Hungary to
NATO Operations)

12.14. Osszefoglal6 értékelés, atfogd teszt megirdsa (Final Assesment and Test)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2. félév/tavaszi félév

A foglalkozasokon valé részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas potlasanak lehetosége: 75%-o0s jelenlét az 6rakon, amely
a nappali hallgatéoknal minimum 21 6rat, a levelezé hallgatéknal 6 tandrat jelent.
Hidnyzas igazolt esetekben (szakmai gyakorlat, Erasmus, egyéni tanrend, igazolt
betegség) fogadhatd el. Ilyenkor a hallgatd koételes a tanitott és kiadott tananyagot
pétolni, a meghatarozott kovetelményeket (ZH, beadandd) az oktaté utmutatasai
szerint teljesiteni. Elégtelen d6ralatogatas esetén a félév nem fogadhato el.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A kollokviumi vizsgajegy
megadasanak feltétele az érai latogatds, a szeminariumi / csoportos foglalkozésokon /
esettanulmanyok megoldasaban vald szereplés, egy beadandd dolgozat (esszé, PPT
kisel6adas vagy forditds), valamint a zard teszt megirdsa. A levelezé hallgatokndl az
orai latogatas, egy beadandd (esszé, PPT kisel6adas tanari értékelésre, vagy forditas),
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és a zaro teszt megirdsa a félévkozi kovetelmény. A teszt mulasztdsa esetén a
kollokvium el6tt egy ,belép6” ZH megirasa szlikséges.

Az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: a tandrakon vald részvétel (minimum
75%), a szeminariumon, csoportos foglalkozasokon, valamint az esettanulmanyok
megoldasan valé részvétel, illetve a két zarthelyi dolgozat megirasa.

16.2. Az értékelés: Pozitiv osztalyzat a kovetelmények minimum 50%-o0s
teljesitménye alapjan érhetd el. A kollokviumértékelésének mutatdi: 50-60%
elégséges (2), 61-75% 3 (kbzepes), 76-90% 4 (jo), 91-100% 5 (jeles). A tantargy
legfontosabb témakoérei részét képezik a zardvizsganak. Gyakorlaton,
csapatlatogatason, valamint szakmai programokon valé részvétel plusz 20%
hozzajarulast jelenthet az osztalyzathoz.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: az aldirds megszerzése és legalabb
elégséges kollokviumi jegy elérése

Irodalomjegyzék

17.1.Kotelez6 irodalom:
1. Szenes Zoltan, Siposné Kecskeméthy Klara: NATO 4.0 és Magyarorszag. 20
év tagsag, 30 év egylttm(ikodés. Zrinyi Kiadd, Budapest, 2019.
2. Szenes Zoltan: NATO partnerség. NKE, 2014.
3. 15 év, 15 hang. NKE NETK SVKK, 2014
17.2.Ajanlott irodalom:
1. Talas Péter (Szerk): NATO Kézikdnyv. SVKK, Budapest, 2001.
2. Medcalf, J: NATO. A beginner’s guide. Oneworld Publication. Oxford, 2005
3. Binnedijk, H. Cordero, G.:Transforming NATO. An NDU Anthology. Washington
D.C. 2008.
4. Asmus, R. D: A NATO kapunyitasa. Zrinyi Kiad6. Budapest, 2003

Budapest, 2020.03.30.

Dr. Szenes Zoltan egyetemi tanar sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANKDM31
A tantargy megnevezése (magyarul): Regionalis biztonsag 2.
A tantargy megnevezése (angolul): Regional Security 2.
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkdzi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi
és Nemzetkdzi Tanulmanyok Kar, Nemzetkdzi Kapcsolatok és Diplomacia Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. habil.
Marsai Viktor egyetemi docens

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy a regionalis biztonsag
komplexumok konfliktusainak elméleti, mddszertani és tartalmi Osszetevéit és ezek
gyakorlati vizsgalatat ismerteti meg a hallgatoval. Ennek keretében a hallgaték
megismerik az egyes régiok elmult negyedszazadban kialakult legmeghatarozébb
konfliktusait (szerepl6k, okok, lefolyds, eredmény), a konfliktusok szerepét az egyes
régiok hatalmi viszonyainak dinamikajaban, tovabba a konfliktusok elemzésén
keresztul ismerik meg a konfliktuselemzés forrasait és gyakorlatat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course
introduces the students to the basics, theory and methodology of the study of regional
security. During the course students will be introduced to the most important conflicts
(actors, causes, course of events, results) of each region in the past quarter century,
the role of conflicts in the dynamics of power relations in each region, and the sources
and practices of conflict analysis.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Atfogd ismeretekkel rendelkezik a nemzetkézi kapcsolatok és a nemzetkozi
kozosség m(ikodésének regiondlis dimenzidirdl, kilonds tekintettel a transzatlanti
térségre. Részleteiben ismeri a nemzetkdzi biztonsag- és védelempolitika katonai és
nem katonai terileteit, legfontosabb jellemzGit és 6sszefliggéseit, a magyar biztonsag-
és védelempolitikat meghatarozé hazai és nemzetkozi folyamatokat.

Képességei: Képes a nemzetkozi és hazai biztonsagot fenyegetd kihivasok, veszélyek
és fenyegetések elemzésére és értékelésére. Képes a nemzetk6zi tagsagokbdl,
partnerkapcsolatokbol, egyéb szervezeti kapcsolatokbdl koévetkez6 honvédelmi
kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a biztonsag- és
védelempolitikai szervezetek doéntési folyamataiba.
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Attitiidje: Szakmai terlleten kritikai gondolkoddasmoéddal rendelkezik, madsok
véleményét tiszteletben tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli.

Autonémiaja és felelossége: Szervezeti strukturaban elfoglalt helyének megfelel6
onallésaggal és felel6sséggel, a hivatali Ut betartdsaval szervezi munkajat és az
irdnyitasa alatt dolgozé6 munkatarsak tevékenységét. Minden szervezeti-intézményi
tevékenysége soran felel6és modon latba veti tudasat a mindségi munkavégzés
érdekében.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: The regional dimensions of the operation of international relations and
those of the operation of the international community, especially with regard to the
Transatlantic region. The military and non-military fields of security- and defence
policies in detail, their key features and context, the Hungarian and international
courses determining the security- and defence policies in Hungary.

Capabilities: The student is capable of analysing and assessing challenges, risks and
threats threatening the international and home security. Interpreting defence duties,
tasks and processes following from international memberships, partnerships or other
relationships, and incorporating them in the decision-making processes of security-
and defence policy organs.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by critical thinking in profession,
respecting different views, authentic represantation of own stance.

Autonomy and responsibility: He/She organizes own and subordinates' work with
autonomy and responsibility relevant for the position filled in the organizational
structure, respecting the official channels. In the interest of quality work, he/she in a
responsible manner uses all the skills and knowledge in every organizational-
institutional activity.

El6tanulmanyi kovetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Mddszertani bevezetés (Introduction)

12.2. A kozel-keleti regionalis biztonsagi komplexum konfliktusai a posztbipolaris
korban. (The main dynamics of the Middle East)

12.3. Az afganisztani habord (The war in Afghanistan)

12.4. Az iraki habord (The war in Iraq)

12.5. A sziriai polgarhaboru értelmezési keretei (The war in Syria)

12.6. Esetmegoldd szeminarium I. (Crisis analysis seminar I.)

12.7. A dél-azsiai regionalis biztonsagi komplexum konfliktusai a posztbipolaris
korban (indiai-pakisztani konfliktusok, polgarhaboruk Sri Lankan és Nepalban)
(The conflicts of South Asia)

12.8. Kina szerepe az elmult negyedszazad nemzetkézi konfliktusaiban. (China in
the international conflicts)

12.9. Az északkelet-azsiai regionalis biztonsagi szubkomplexum konfliktusai az
posztbipolaris korban (Tajvan, Korea, Kelet-kinai-tenger, Dél-kinai-tenger).
(The conflicts of the Northeast-Asian RSC)

12.10. A délkelet-azsiai regionalis szubkomplexum konfliktusai a posztbipolaris
korban - (biztonsagi rezsim a nagyhatalmi torekvésekkel szemben) (The
conflicts of the Southeast-Asian RSC)

12.11. Estemegoldd szemindarium II. (Crisis analysis seminar II.)

12.12. A dél-amerikai regionalis biztonsagi komplexum konfliktusai a posztbipolaris
korban. (The conflicts of the South-American RSC.)

12.13. Afrikai konfliktusok a posztbipolaris korban. (The conflicts of the SSA)

12.14. ZH (Final test)
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13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése: 3. félév/Gszi félév

14. A tandérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas pétlasanak lehetésége: A hallgaté - mind a nappali,
mind a levelez6 tanrendben - kételes a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni és
elvégezni a feladott éran kivili feladatokat. Az ennél nagyobb aranyd hidnyzas esetén
pétlasra nincs lehetdség, az alairdas megtagadasra kerl. Elvart az aktiv drai jelenlét a
szeminariumokon.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendorzésének rendje: A félév utolsdé 6rajan

16.

zarthelyi dolgozat kerlil megirdsra. Ez nem feltétele az aldirdsnak, de sikeres
teljesitése (legalabb 75 %) lehetdvé teszi a szdbeli vizsga kivaltasat, amennyiben a
hallgaté az esetmegoldd szeminariumokon is jol szerepel. Ugyanez vonatkozik a
levelezds hallgatdkra is.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az aldirds feltétele a legaldbb 75%-
os Orai jelenlét és a szemindriumok soran kiosztott otthoni feladatok teljesitése.

16.2. Az értékelés: A targy értékelése soran lehetéség van megajanlott jegy
megszerzésére (lasd 15. pont), amennyiben a feldolgozando feladatok legalabb
j6 értékelést kapnak. A targyat a TVSZ szerint meghatarozott szébeli kollokvium
zarja, amelynek témait a tematikaban szerepl6 targykorok adjak.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
az alairds megszerzése és legalabb elégséges vizsgajegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Hada Béla, Talas Péter: Regionalis biztonsagi tanulmanyok. NKE Nemzetkozi
Intézet, Budapest, 2014. ISBN: 978-615-5491-38-2.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Paul Nugent: Africa since independence. Palgrace, Cambridge, 2004.
2. Marsai Viktor (szerk.). Afrika a globlizalt vildgban. Lehet&ségek és kihivasok.
Dialdg Campus, Budapest, 2019.

Budapest, 2020.04.30.

Dr. habil. Marsai Viktor, egyetemi docens sk.
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10.

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo6 Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HNBTTMAQ7
A tantargy megnevezése (magyarul): Az EU k6z6s biztonsag- és védelempolitikaja

A tantargy megnevezése (angolul): Common Security and Defence Policy of the
EU

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkdzi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Nemzetkozi
Biztonsagi Tanulmdanyok Tanszék

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Molnar
Anna, egyetemi tandr PhD

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzdk: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatdék altalanos ismereteket
kapnak az EU biztonsdg- és védelempolitikdjanak torténelmi el6zményeirdl,
kialakulasanak legfontosabb allomasairdl, célkitlizéseirdl és eszkozeirdl. A hallgatdk a
gyakorlati foglakozasokon és az esettanulmanyokon keresztil megismerik a lisszaboni
szerzG6dés altal életre hivott intézmények mikoédését (pl. Eurdpai Killgyi Szolgalat,
kulligyi és biztonsagpolitikai féképvisel6), a KBVP aktuadlis kihivasait, az unids
valsagkezelés mobdjait, harccsoportok, a KBVP miveleteket és misszidkat, a
dontéshozatali folyamatokat, a koltségvetést, a fGbb stratégiai dokumentumokat, az
EDA perspektivakat és a biztonsag- és védelempolitika tertletén jelenleg aktualis
kezdeményezéseket és terveket.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The subject of the
course is to give general overview on the major steps of development of European Security
and Defence Policy. The lecture will start with the presentation of the historical aspects:
basic treaties since Roma up to Lisbon. The course will then follow the concrete provisions
endowing the EU with crisis management capabilities. The course will present challenges
of crisis management, CSDP missions and operations military and civilian alike. Entry in
force of the Lisbon Treaty, establishing new institutional structure for Common Security
and Defence Policy. The role of High Replresentatives of the Union for Foreign Affairs and
Security Policy. Enlargement of Petersberg tasks. Decision making processes in the field
of CSDP, command and control options, financing, key strategic documents, recent CSDP
initiatives.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Atfogéan ismeri az Eurdpai Unié védelmi tervezési rendszerét és
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Osszefliggéseit.

Képességei: Képes a nemzetkozi és hazai biztonsagot fenyegeto kihivasok, veszélyek
és fenyegetések elemzésére és értékelésére. Képes a nemzetkdzi tagsagokbdl,
partnerkapcsolatokbol, egyéb szervezeti kapcsolatokbol koévetkez6 honvédelmi
kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a biztonsag- és
védelempolitikai szervezetek déntési folyamataiba.

Attitliidje: Nemzetkozi szervezetben vald munkavégzés esetén elkotelezett az adott
szervezett céljai és érdekei mellett.

Autonémiaja és felelossége: NemzetkOzi biztonsagi szervezetben végzett
munkavégzés esetén képes a nemzetkdzi munkaltatd céljainak és érdekeinek
szolgalatara.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: He/she is familiar with the defence planning system and the
characteristics of the EU.

Capabilities: He/she is capable of analysing and assessing challanges, risks and
threats threatening the international and home security. He/she is capable of
interpreting defence duties, tasks and processes following from international
memberships, partnerships or other relationships, and incorporating them in the
decision-making processes of security- and defence policy organs.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by a commitment to the objectives
and interests of the international organization, if employed by any.

Autonomy and responsibility: serving the aims and the interests of the international
security organization, if employed by any.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés (Introduction)

12.2. Torténelmi hattér (Historical background)

12.3. Szerzddéses keretek (Constitutional framework)

12.4. KBVP intézményrendszere (Institutional system of Common Security and
Defence Policy)

12.5. Az eurdpai biztonsagi stratégiatodl a globalis stratégiaig (From the European
Security Strategy tothe Global Strategy)

12.6. Atfogd megkozelités, SSR, integralt megkozelités (Comprehensive approach,

SSR, integrated approach)
12.7. Harccsoportok, PESCO (EU Battlegroups, PESCO)

12.8. KBVP dontéshozatal, finanszirozds (CSDP decision-making process and
financing)
12.9. KBVP miveletek és misszidk I. (CSDP missions and operations I.)

12.10. KBVP mliveletek és misszidk. II (CSDP missions and operations II.)
12.11. KBVP mliveletek és misszidk III. (CSDP missions and operations III.)
12.12. Aktudlis kezdeményezések és tervek (Current initiatives and plans)
12.13. Zarthelyi dolgozat (End-of-term writing test)

12.14. Zarthelyi dolgozat javitdé (End-of term writing test - correction)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése: 3 félév/Gszi félév

14. A tanorakon valdé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok

mértéke, a tadvolmaradas potlasanak lehetésége: A hallgaté — mind nappali, mind
levelezé tanrendben - koteles a foglalkozasok legaldabb 75 %-an részt venni. Az
igazolatlan hidnyzas nem poétolhaté. 25% feletti igazolatlan hidnyzassal az aldirds
megtagadasra kertl. Az engedéllyel tavollévs hallgatok (Erasmus, szakmai gyakorlat,
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tartos betegség, stb.) a kurzus tananyagat az oktaté Utmutatasai alapjan teljesitik.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A 12.9- 12.12. érdkon
minden hallgaté egy alkalommal kisel6adast tart, amelyet a levelez6 hallgaték
beadanddként készitenek el. A zarthelyi dolgozat esetében az értékelés a hallgaté altal
elért pontok alapjan a kovetkez6 modon torténik:

- 0-50% = elégtelen (1)

- 51%-62,5%= elégséges (2)

- 63%-75% = kobzepes (3)

- 76%- 87,5%= j6 (4)

- 88%-100 = jeles (5)

Megajanlott jegy adhatd a kisel6adas értékelése és a zarthelyi dolgozat végeredménye

alapjan (a kapott jegyek atlaga). A megajanlott jegy feltétele az alairas megszerzése
és legalabb jé zarthelyi dolgozat eredmény.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldirds feltétele a
foglalkozasokon legalabb 75 %-o0s részvétel.

16.2. Az értékelés: frésbgli/ szbbeli vizsga. A szdbeli vizsga 6tfokozatu érdemjegy
megadasaval torténik. Irasbeli kollokvium esetében az értékelés a hallgatd altal
elért pontok alapjan a kovetkez6 médon torténik:

- 0-50% = elégtelen (1)

- 51%-62,5%= elégséges (2)

- 63%-75% = kbzepes (3)

- 76%- 87,5%= j6 (4)

- 88%-100 = jeles (5)

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirds megszerzése és legaldbb elégséges vizsgajegy.

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Molnar Anna: Az EU kulkapcsolati rendszere. Dialdg Campus, Budapest,
2018. ISBN: 978-615-5877-07-0

2. Simon Zoltan (szerk.): Az Eurdpai Unid a vildgban - unids kilkapcsolatok a
21. szdzadban. L'Harmattan Kiadd, Budapest, 2017. ISBN: 9789634142966

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Baladzs Péter: Az Eurdpai Unidé kilpolitikaja. Wolters Kluwer Kft. Budapest,
2016. ISBN: 9789632956428

2. Gazdag Ferenc: Eurdpai integracid és kulpolitika. Osiris, Budapest, 2005.
ISBN: 9789633897843

3. Jan Joel Andersson, Daniel Fiott and Antonio Missiroli (ed.): After the EU
global strategy - Consulting the experts. Security and defence. European
Union Institute for Security Studies, 2016. ISBN: 9789291985036,

4. Jochen Rehrl and Hans-Bernhard Weisserth (ed.): Handbook on CSDP, The
Common Security and Defence Policy of the European Union. Wien, Armed
Forces Printing Centre, 2016. ISBN: 9873902275349

5. Jochen Rehrl: Handbook for decision makers, The Common Security and
Defence Policy of the European Union. Wien, Armed Forces Printing Centre.
2014. ISBN: 9873902275356

Budapest, 2020.03.21.

Dr. Molnar Anna, PhD, egyetemi tanar
tanszékvezetd, sk.
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Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo6 Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: HNBTTMA19
A tantargy megnevezése (magyarul): Koaliciés és nemzeti biztonsagi stratégiak
A tantargy megnevezése (angolul): Coalition and National Security Strategies
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi
és Honvdédtisztképz6 Kar, Nemzetkézi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelel6és oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Molnar
Déra PhD, egyetemi adjunktus

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatok megismerik a bipolaris vilag
felbomldsa utan kialakult er6viszonyokat a vildg nagyhatalmai kozott, és betekintést
kapnak a biztonsagpolitikai gondolkodas és a stratégiaalkotas alapjaiba. A tantargy
elemzi a vezet6 hatalmak fébb stratégiai elgondoldsait, bemutatja az alapvet6
stratégiai dokumentumokat és az egyes orszagokra jellemzd sajatossagokat. A
diszciplina a nemzeti biztonsagi stratégiak, illetve egyes fontos tertliletek
(energiabiztonsag, kiberbiztonsag, belsé biztonsag) agazati stratégidira fokuszal, a
katonai biztonsdg témakoéreit nem targyalja. A tantargy felrajzolja a nemzeti
biztonsagpolitikak atalakitdsanak iranyait, 0sszefliggéseit a biztonsdg mas
dimenzidival, valamint szemlélteti az allamok vildghatalmi erétérben bet6ltott helyét,
szerepét.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Students got an
overall prospective on the power relations of great powers after the cold war and also
got an insight in the basis of security policy thinking and strategy making. The course
analyses the main concepts of the leading nations, and it describes the main strategic
documents and the country-specific features. The course focuses on the national
security strategies and also on sector-specific strategies (such as energy security,
cybersecurity), however not touching military security questions. The course draws on
the directions of national security policies’ transformation, their connections with other
dimensions of security, and it illustrates the place and role of states in global politics.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Osszességében a hallgatd atfogd képpel rendelkezik a nemzetkdzi rendszer
meghatarozo allamairdl, azok erdviszonyairdl. Ismeri a vezet6 allamok fébb biztonsagi
dokumentumait, és birtokaban van azon ismeretek kérének, amelyek szlikségesek a
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hatalmi viszonyok megitéléséhez, a nemzeti ambiciok értékeléséhez.

Képességei: Képes kilonbséget tenni a biztonsag egyes terlletinek allamok
vonatkozasaban eltér6 jelent6sége kozott. Megfelel6 attekint6-, rendszerez6-,
rendszerszemlélet( képességgel rendelkezik a nemzetkozi rendszer vezetd allamainak
biztonsagi stratégiafejlédését és a koztlik |évé hasonldésagok és kilénbségek
megitélését illetden.

Attitlidje: Felismeri a stratégiafejlédés altalanos tendenciait és a fejlédés f6 iranyait.
Kritikus gondolkodasmoddal rendelkezik a stratégiai dokumentumokban foglaltakat
illetéen.

Autondmiaja és felel6ssége: Sajat, masok és az altala iranyitott szervezet munkajat
onalldan, kell6 felel6sséggel tervezi, szervezi, iranyitja, ellendrzi.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: Overall, the student has a comprehensive view of the most influential
nations of the international system. Is familiar with the most important security
documents of the leading nations and possesses the knowledge necessary for the
assessment of a power relationships and national ambitions.

Capabilities: He/she is able to differentiate between the importance of certain areas
of security which varies from state to state. Has adequate oversight, systematisation,
system-oriented capabilities with regard to the security strategy development of the
international system’s leading nations and the judgement of similarities and
differences between them.

Attitude: He/she recognizes the general tendencies of strategy development and the
main directions of the development. Has a critical perspective on what is contained in
the strategy papers.

Autonomy and responsibility: He/she designs, organizes, directs and controls the
work of his own, others and the organization he manages, with due responsibility.

El6tanulmanyi kovetelmények: Geopolitika HKMTTM22
A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,

curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés, a vilag stratégiai helyzete (Introduction, the strategic position of
the world)

12.2, Stratégiaalkotas - rendszer, folyamat, eljarasok (Strategy making: system,
process, procedure)

12.3. Az Egyesilt Allamok nemzeti biztonsagi stratégidi 1. (National security
strategies of the United States 1)

12.4. Az Egyesilt Allamok nemzeti biztonsagi stratégidi 2. (National security
strategies of the United States 2)

12.5. Szeminarium (Seminar) — 1. zarthelyi dolgozat (1st test)

12.6. Az Egyesllt Kirdlysdg nemzeti biztonsagi stratégiaja. (National security
strategy of the United Kingdom)

12.7. Nemzeti biztonsag és védelem (Fehér konyv) Franciaorszagban (National
security and defense in France, the White book)

12.8. Nemzeti biztonsag és védelem (Fehér kényv) Németorszagban (National
security and defense in Germany, the White book)

12.9. Szeminarium (Seminar) - 2. zarthelyi dolgozat (2nd test)

12.10. Oroszorszag nemzeti biztonsagi stratégiaja (National security strategy of
Russia)

12.11. A kinai biztonsagi stratégia (The Chinese security strategy)

12.12. A japan biztonsagi stratégia. Az izraeli biztonsagi stratégia sajatossagai (The

Japanese security strategy. Unique features of the Israeli security strategy)
12.13. Szeminarium (Seminar) — 3. zarthelyi dolgozat (3rd test)
12.14. Félév zarasa (potlasok)
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13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 3. félév/Gszi félév

14. A tandérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdosége: A tantargy elfogadasahoz a
tanodrak legalabb 75%-an jelen kell lennie a hallgaténak mindkét (nappali és levelezd)
képzési rendben. A tavollét igazolasat elektronikusan kell megkildeni a targyfelel6s
szamara. A hallgaté koteles az el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalldan felkészilni.
Az igazoltan tavollévd hallgaték (Erasmus, szakmai gyakorlat) a tananyagot az oktaté
Utmutatasai alapjan pétoljak. Az elfogadhatd hidnyzasok mértékének tullépése esetén
kévetkezményként az aladirds megtagadasra kerlil és a hallgatd nem bocsathatd
vizsgara.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A tantargy gyakorlati
jeggyel zarul, igy a tanévkozi értékelés természetes része a kurzusnak. Minden fontos
témakort szemindrium zar le. A félév soran a hallgatdk harom zarthelyi dolgozatot
irnak: az 5., 9. és 13. oran. A levelez6 hallgatdk az els6 két ZH anyagbdl beadandd
feladatot készit. A dolgozatok értékelésénél elégséges 51%-tol, kozepes 65%-tdl, jo
75 %-t6l, jeles 90%-t6l. Emellett minden hallgatonak koételez6 valasztania egy un.
.hazi feladatot” a kovetkez6 harom feladat kozll: egy rovid esszé megirasa (8000-
10000 karakter), kisel6adas tartasa (20 perc) és leadasa vagy forditds beadasa (8-10
oldal) a nemzetkozi biztonsagpolitikdhoz kapcsoléodd - kotelez6en valaszthatd -
témakorokbol. A leadas végs6 hatarideje a szorgalmi idGszak 11. tanulmanyi hete.
Azon hallgaték, akik valamely tananyagrészt (zarthelyi dolgozatot) a félév sordan nem
teljesitettek, az utolsd, 14. 6ran van lehetGségik pétolni.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az alairdas megszerzésének feltétele
a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon, valamint a 15.
pontban meghatarozott ,hazi feladat” elkészitése és idében torténd leadasa.

16.2. Az értékelés: vizsga: gyakorlati jegy. A gyakorlati osztalyzat a négy feladat
( 3 db ZH és beadandd, a levelez6knél egy ZH, két beadandd feladat és egy
beadandd dolgozat) eredményébdl tevddik ©ssze, ahol a minden feladat
eredménye 25-25%-al részesedik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Brezinski Zbigniew: Stratégiai vizi6 - Amerika és a globalis hatalom valsaga.
Antall Jozsef Tudask6zpont, 2013.

2. A vizsgalt dllamok stratégiai dokumentumai.

Charles Gati, Jimmy Carter: ZBIG. Zbigniew Brezinski, a stratéga. Noran
Libro, 2014.

17.2. Ajaniott irodalom:
Lawrence Freedman: Strategy. A History. Oxford University Press. 2013.

2. George Friedmann: The next 100 years. A forecast for the 21th century.
Doubleday, New York, 2009.

Budapest, 2020. 03.18.

Dr. Molnar Déra
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

P W NRE

10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANKDM28
A tantargy megnevezése (magyarul): A 21. szazad biztonsagi kihivasai
A tantargy megnevezése (angolul): The security challenges in the 21st Century

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkdzi biztonsag és védelempolitika mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi
és Nemzetkdzi Tanulmanyok Kar, Nemzetkozi Kapcsolatok és Diplomacia Tanszék

A tantargyfelel6és oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Marsai
Viktor egyetemi docens

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus célja megismertetni a
hallgatékkal a 21. szazad (j biztonsagi kornyezetét, azokat a fO kihivasokat
(tulnépesedés, klimavaltozas, centrum-periféria ellentét, gyenge és m(ikédésképtelen
allamok, migracié stb.) amelyek meghatdrozzak a jelenlegi nemzetkézi rendszer
arculatat. A kurzus sordn a hallgaték tanulmanyok, elemzések elolvasasaval kapnak
szélesebb perspektivat az Uj biztonsagi kihivasokral.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the
course is to provide a clear picture about the changing security enviroment of the 21th
century and its main challenges and threats (overpopulation, climate change,
migration, fragile states, etc.) which shape the current international order. Through
regular reading of analyses and papers students get a wide perspective about the new
security topics.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Mélyrehatéan ismeri a nemzetkozi biztonsagi tanulmanyok, stratégiai
tanulmanyok és védelmi tanulmanyok tudomanyterileteit. Részleteiben ismeri a
nemzetkdzi biztonsag- és védelempolitika katonai és nem katonai terileteit,
legfontosabb jellemzdit és Gsszefliggéseit, a magyar biztonsag- és védelempolitikat
meghatarozo6 hazai és nemzetk6zi folyamatokat.

Képességei: Képes a nemzetkozi és hazai biztonsagot fenyeget6 kihivasok, veszélyek
és fenyegetések elemzésére és értékelésére.

Attitiidje: Szakmai terlleten kritikai gondolkodasmoddal rendelkezik, masok
véleményét tiszteletben tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli.

Autonomiaja és felelossége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelelé
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11.
12,

onallésaggal és felel6sséggel, a hivatali Ut betartasaval szervezi munkajat és az
irdnyitasa alatt dolgozé munkatarsak tevékenységét.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: The student is familiar with the disciplines of international security
studies, strategic studies and defence studies. The military and non-military fields of
security- and defence policies in detail, their key features and context, the Hungarian
and international courses determining the security- and defence policies in Hungary.

Capabilities: The student is capable of analysing and assessing challenges, risks and
threats threatening the international and home security.

Attitude: His/her personal attitude is caharacterized by critical thinking in profession,
respecting different views, authentic represantation of own stance.

Autonomy and responsibility: He/She organizes own and subordinates' work with
autonomy and responsibility relevant for the position filled in the organizational
structure, respecting the official channels.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Kurzus ismertetése. Bevezetés a posztbipolaris nemzetkézi rendszerbe.
(Introduction. The post-bipolar international system)

12.2. A tulnépesedés I. (Overpopulation I.)

12.3. A tulnépesedés II. (Overpopulation II.)

12.4. Urbanizacio, élelmiszerbiztonsag (Urbanization, food security)

12.5. Klima- és energiabiztonsag (Climate and energy security)

12.6. Szeminarium (Seminar)

12.7. Migracié (Migration)

12.8. Vizbiztonsag (Water security)

12.9. Kiberbiztonsag (Cyber security)

12.10. Szeminarium (Seminar)

12.11. Torékeny allamok (Fragile states)

12.12. Radikalis szervezetek (Radical Organization)

12.13. Kalbézkodas (Piracy)

12.14. Zarthelyi dolgozat (Final test)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése: 3. félév/Gszi félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatdé hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége: A hallgatd koteles a
foglalkozasok legalabb 75 %-an, levelez6 tagozaton 50 %-an részt venni nappali és
levelezd képzési rendben egyarant. A hivatalosan tavollévé hallgatok (Erasmus,
szakmai gyakorlat, stb.) a tananyag potlasat az okttad intézkedései alapjan pétoljak.
A 25%-t, illetve 50 %-ot meghaladd hidnyzas esetén potlasra nincs lehetlség, az
alairds megtagadasra kertil.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: Elvart az aktiv orai jelenlét

16.

a szeminariumokon. A szeminariumi témakat a levelezd hallgatok egy-egy beadando
témaban dolgozzak fel. A félév utolsd 6rdjan zarthelyi dolgozat keril megirdsra. Ez
nem feltétele az aldirdsnak, de sikeres teljesitése (legaldbb 50 %-ban) beszamitodik
a szobeli vizsgaba. A szeminariumi teljesitmények (beadand6 dolgozatok) és a ZH
eredmények alapjan jé (75%-) és jeles (90%-) osztalyzat kollokviumi jegyként
megajanlhato.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az aldiras feltétele a legalabb 75%-
os oOrai jelenlét és a tanévkozi feladatok (15. pont) teljesitése.

140. oldal, 6sszesen: 256



16.2. Az értékelés: A targy értékelése soran lehet6ség van megajanlott jegy
megszerzésére (lasd 15. pont). A kurzust a TVSZ szerint meghatarozott szobeli
kollokvium zarja, amelynek tételei a tematikaban felsorolt témakorok.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
az aldiras megszerzése és legalabb elégséges vizsgajegy.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Kaiser Ferenc A tulnépesedés és globalis biztonsagi kihivasai I. 2011.
(Online)

2. Marsai Viktor: Az allamkudarc jelensége a nemzetkdzi rendszerben. In:
Adsumus VIII. Tanulmanyok a X. EO6tvos Konferencia el6adasaibdl. E6tvos
Collegium, Budapest, 2010., 115-131.

3. Marsai Viktor: A 2014-es jubileumi Fragile (Failed) States Index és
tanulsagai. SVKK Elemzések 2014/16. (online)

17.2. Ajanlott irodalom:

1. George Friedman: A kovetkez6 tiz év. PAGEO, Budapest, 2016. ISBN
978 963 122 442 9

2. Immanuel Wallerstein: Bevezetés a vilagrendszer-elméletbe. L'Harmattan,
Budapest, 2010., 57-73. ISBN: 978-963-236-283-0

Budapest, 2020. 04.30.
Dr. Marsai Viktor, egyetemi docenss sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtiszképz6 Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kdédja: HNBTTMA16
2.A tantargy megnevezése (magyarul): Védelempolitika I.

3.A tantargy megnevezése (angolul): Defence Policy I.

4. Kreditérték és képzési karakter

4.1. Kredit: 3

4.2. A tantargy elméleti és /vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50
% elmélet

5.A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi

és Honvédtisztképz6 Kar, Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

7.A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szenes

Zoltan egyetemi tanar

8. A tanodrak szama (eloadas+gyakorlat)

8.1. (Osszes 6raszam: 28

8.1.1. Nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2. Levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.1.3. heti 6raszam nappali munkarend: 2

8.1.4. Az ismeret atadasaban alkalmazando sajatos maédok, jellemzok: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatok megismerik egyes régiok

(Eszak-Amerika, Eurdpa, Kozel-Kelet, Azsia) biztonsagi szempontbdl meghatérozd
orszagainak (USA, Oroszorszag, Kina) védelempolitikdjat, a hader6k atalakitasat,
fejlesztését és iranyitasat, a védelmi dontéshozatal politikai, jogi, szervezeti
felépitését, kapcsolatrendszerét, valamint a védelmi kérdések gazdasagi, pénzlgyi és
védelmi-ipari 0sszefliggéseit. A tantargy elemzi az egyes politikai és jogi rendszerek
szerepét a védelempolitika formalasaban, a haderék épitésében és fejlesztésében,
bemutatja a dontéshozatali folyamatokat, az egyes szerepl6k (parlament, kormany,
koztarsasagi elnok) felel6sségét és hataskorét. A nemzetkozi kitekintés — a targyalt
nagyhatalmak példain keresztil - felrajzolja a nemzeti védelempolitikak
atalakitdsanak iranyait, 6sszefliggéseit a biztonsdg mas dimenzidival, szemlélteti a
haders-atalakitas és - fejlesztés altalanos, regionalis és orszag-specifikus jellemzéit,
érzékelteti a haderéreformok komplexitasat és bonyolult 6sszefliggéseit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) Students get acquainted with the defense
policy of military superpowers (USA, Russia, China) dominating in the world regions
(North America, Europe, Middle East, Asia), the transformation, development and
management of their armed forces, the political, legal and organizational structure of
defense decision-making , the economic, financial, and defense-industrial context of
defense issues. The course analyzes the role of each political and legal system in the
formation of defense policy, the building and development of forces, presents the
decision-making processes, the responsibilities and powers of each actor (parliament,
government, president). The international perspective - through the examples of the
great powers discussed - draws the directions of the transformation of national
defense policies, their connections with other dimensions of security, illustrates the
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general, regional and country-specific features of force transformation and
development and illustrates the complexity and intricacies of force reforms.

10.Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A kurzus soran a hallgatd megismeri és megérti a top harom, katonailag
leger6sebb orszag, védelempolitikai koncepcidjat, a védelempolitika
meghatarozottsdganak kils6 és bels6 tényez6it. Képes lesz arra, hogy
Osszefliggéseiben lassa a nagyhatalmak biztonsag- és védelempolitikajanak, a katonai
képességek és az orszag hadipotencialja kozotti dsszefliggéseket. Esettanulmanyok
segitségével gyakorolja az egyes nemzetkdzi védelempolitikai feladatok
szervezésének kérdéseit. Gyakorlatban fogja megérteni a harom nagyhatalom kozotti
fegyverkezési verseny kiilso és bels6 6sszefliggéseit, a szovetség-épités fontossagat,
a gazdasagi és technoldgiai versenyképesség hajtoerdit.

Képességei: Képes 6nalld és fliggetlen részfeladatok megoldasara, tudasa gyakorlati
alkalmazasara nemzetkozi szintl védelempolitikai feladatok tervezése, szervezése és
megoldasa terliletén. A tantargy hozzajarul a hallgaté globalis védelempolitikai
szemléletének kialakitdsdhoz, képességei tovabbfejlesztéséhez, illetve komplex
katonai tudasanyag megértéséhez. Javul a didk jelen és jovo értékel6-elemzd és
prezentacids képessége, a nemzetk6zi és nemzeti biztonsag dsszefliggéseinek atlato
képessége.

Attitiidje: A hallgaté a kurzus soran tobb fontos témakorben oOnalldéan végzi
munkajat. Fontos cél, hogy a diak kritikus gondolkodast alakitson ki a targyalt
nagyhatalmak védelempolitikdjaval, az amerikai, az orosz és kinai fegyveres er6k
szervezeti, mikoddési és vezetési rendjével kapcsolatban, egyben torekedjen a kit(izott
célok maradéktalan elérésére. Felkészlilt szakmai ismeretei folyamatos bGvitésére,
6nallo tanulasra és onfejlesztésre magyar és angol nyelven egyarant.

Autonomiaja és felelossége: A didk nyitott a nemzetkozi katonai vilag valtozasaira,
az Uj hadviselési formak elsajatitasara, megtanulja az elmélet és a gyakorlati
torténések allandd Utkoztetését. Megfelel6 nemzetkozi védelempolitikai és katonai
rendszerszemlélet(i képességgel rendelkezik, képes 6nallé elemzések készitésére,
felelés vitara, illetve gyakorlati végrehajtdsra. Megtanulja a lojalitast a
munkahelyéhez (koOzigazgatds, nemzetkozi szervezet), a felelGsségvallalast a
csoportmunkaban, kész vezetd szerepet vallalni és tiszteli a hataridéket.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: During the course, the student gets to know and understand the top
three military superpowers’ defense policy, the external and internal factors of
defining their defense policy. He /she is able to see in context the links between foreign
and security policy, national defense, military capabilities and the superpowers’
military potential. With the help of case studies, he / she practices the issues of
organizing each international defense policy task. The student understands the
external and internal of arms race between them, the importance of alliance building,
the forces of economic and military development.

Capabilities: The student is able to solve independent subtasks, applies his / her
knowledge in the field of planning, organizing and solving defense policy tasks at the
national and international level. The student has learnt the global approach to defense,
to the further develops of his / her skills, and to understand the complexity of military
knowledge. He / she is able to evaluate and analyze the present and the future, to
see and present the international security and military issues in context.

Attitude: The student works independently on several important topics during the
course. It is an important goal for the student to develop a critical way of thinking
about the defence policy of the three superpowers, the organizational, and operational
and management order of the America, Russian and Chinese Armed Forces, and to
strive for the full achievement of the set goals. He /she continuously expands his /
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11.

her professional knowledge, independent learning and self-development in both
Hungarian and in English.

Autonomy and responsibility: The student is open to changes in the global military
world, understand the new form of warfare, and learn the constant clash of theory
and practical events. He / she has got adequate knowledge about the international
defense policy and military systems capability, and capable of conducting independent
analyzes, participate in responsible debate and practical implementation. The student
learns loyalty to his workplace (administration, international organization),
responsibility in teamwork, ready to take the lead and respect deadlines.

Elétanulmanyi kotelezettségek: Szarazfoldi csapatok hadmiveleti elmélete
HKOMTAS826, Légier6 csapatok hadml(ivelet elmélete HKOMTLM60

12.A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,

13.

14.

curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Katonai biztonsag és a fegyveres erd. Bevezetés (Military Security and
the Armed Forces. Introduction)

12.2. Modern hadviselés és a fegyveres erbkkel szemben tamasztott
kovetelmények (Modern warfare and its Requirements to building
capable Armed Forces)

12.3. Az Egyesiilt Allamok biztonsag —és védelempolitikdja. Valtozasok Donald
Trump elndksége alatt (The Security and Defence Policy of the USA.
Changes in the Trump Administration)

12.4. A biztonsaggal és védelemmel foglalkozé amerikai stratégidk
Osszefliggései (Interrelations of Security, Defence and Military
Strategies of USA)

12.5. Az amerikai globalis szerepvallalds és az amerikai fegyveres erdk

alkalmazasa (The global US foreign and Security Policies and the
Role of Military in pursuing them) (Csoportos foglalkozas) (Syndicate
work)

12.6. Az amerikai védelempolitika aktudlis kérdései. (The New Issues of the
US Defence Policy)

12.7. Oroszorszag katonapolitikdjanak fejlédése. Az orosz katonai doktrina
(Development of the Russian military Policy. The Russian Military
Doctrine)

12.8. Az orosz fegyveres er6k reformja és haditechnikai fejlesztés (Reform of
the Russian Military and the Technical Modernization of the Russian
Armed Forces)

12.9. Szeminarium (Seminar)

12.10. A Kinai Népko6ztarsasag biztonsag- és védelempolitikaja (Security and
Defence Policy of China)

12.11. A kinai haderd (KNFH) felépitése és a fegyveres erék reformja (Structure
of the PLA and the Reform of the Chinese Military)

12.12. A hader0 partiranyitasa és a kinai hader6 vezetése (Communist Control
over the Military and the leading the PLA)

12.13. A kinai védelempolitika aktualis kérdései (New Defence Issues of China)

12.14. Szeminarium, zard zarthelyi (Seminar, Final Test)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 3. félév/Gszi félév

A foglalkozasokon valo részvétel kovetelményei, elfogadhato hianyzasok
mértéke, tavolmaradas potlasanak lehetdsége: A hallgatéknak mindkét
tanrendben (nappali, levelez0) kotelez6 a 75%-o0s jelenlét az tandrakon. Hianyzas
igazolt esetekben (szakmai gyakorlat, Erasmus, egyéni tanrend, igazolt betegség)
fogadhatd el. Ilyenkor a hallgaté kételes a tanitott és kiadott tananyagot pétolni, a
meghatarozott kovetelményeket (ZH, beadandd) az oktaté Gtmutatasai szerint
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teljesiteni. Elégtelen draldtogatds esetén a félév nem fogadhatd el, ami az alairds
megtagadasaval jar.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendorzésének rendje: Az évkozi értékelés
megadasanak feltétele az orai latogatas, szeminariumi / csoportos foglalkozasokon
vald szereplés, egy beadandd feladat (esszé, kisel6adas vagy forditas) és egy atfogo
(a teljes félévi tananyagot tiikroz6) zarthelyi dolgozat megirdsa. Az eredmény a
hallgatoi teljesitmény Gsszegzett értékelése. Az évkoézi jegyben a ZH 50%-ban, a
beadandd 30%-ban, a jelenlét és szeminariumi aktivitas 20%-ban részesedik. Szakmai
programokon, nemzetkozi vetélked6kon valod részvétel, illetve a tantargyi témakorben
valé TDK konferencia-szereplés plusz 10-30%-ban beszamitédik a jegybe. Pozitiv
osztalyzat a kévetelmények minimum 50%-es teljesitménye alapjan fogadhato el.

16.Az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: a tandrakon valé részvétel (minimum
75%), a szeminariumon, csoportos foglalkozasokon valé részvétel, a beadandé
feladat elkészitése, illetve egy zarthelyi dolgozat megirasa.

16.2. Az értékelés: Pozitiv osztdlyzat a kovetelmények minimum 50%-o0s
teljesitménye alapjan érhet6 el. A gyakorlati jegy értékelésének mutatdi: 50-
60% elégséges (2), 61-70% 3 (kozepes), 71-90% 4 (jo), 91-100% 5 (jeles).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: az aladirds megszerzése és legalabb
elégséges évkozi értékelés elérése

17.Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Babos Laszld, Papp Tamas: A modern kor haborui és csatdi. Zrinyi Kiadd,
2009.

2. Dedk Janos: Oroszorszag katonai stratégidja a masodik vilaghaboru
befejezésétdl napjainkig. ZMNE Jegyzet, 2011.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Lewis A.R.: The American Culture of War. The History of US Military Force
from World War II to Operation Iragi Freedom. London, 2013.

2. Bodanski, Josef: Békecsapda. A kozel-keleti békefolyamat draga aron. Focus
Kiadd, Budapest, 2000.

3. Bracken, P. Tliz Keleten. Az azsiai katonai hatalom kiéplilése és a masodik
atomkorszak. Gutta Kényvkiadd, Budapest, 2004.

4. Racz Lajos: Sarkany uj tikorben. Kina a 21. szazadban. Novella Kiadé, 2008.
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18.Az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: a tanérakon valé részvétel (minimum
75%), a szeminariumon, csoportos foglalkozasokon valé részvétel, a beadandd
feladat elkészitése, illetve egy zarthelyi dolgozat megirasa.

16.2. Az értékelés: Pozitiv osztalyzat a kovetelmények minimum 50%-os
teljesitménye alapjan érhet6 el. A gyakorlati jegy értékelésének mutatdi: 50-
60% elégséges (2), 61-70% 3 (kozepes), 71-90% 4 (jo), 91-100% 5 (jeles).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: az alairdas megszerzése és legalabb
elégséges évkozi értékelés elérése

19.Irodalomjegyzék:
19.1. Kotelez6 irodalom:

3. Babos Laszlo, Papp Tamas: A modern kor haborui és csatai. Zrinyi Kiado,
2009.

4, Deadk Janos: Oroszorszag katonai stratégidja a masodik vildaghaboru
befejezésétdl napjainkig. ZMNE Jegyzet, 2011.

19.2. Ajanlott irodalom:

5. Lewis A.R.: The American Culture of War. The History of US Military Force
from World War II to Operation Iragi Freedom. London, 2013.

6. Bodanski, Josef: Békecsapda. A kozel-keleti békefolyamat draga aron. Focus
Kiadd, Budapest, 2000.

7. Bracken, P. Tlz Keleten. Az azsiai katonai hatalom kiépulése és a masodik
atomkorszak. Gutta Kényvkiadd, Budapest, 2004.

8. Racz Lajos: Sarkany (j tikorben. Kina a 21. szazadban. Novella Kiadd, 2008.

Budapest, 2020.03.21.

Dr. Szenes Zoltan egyetemi tanar sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: ANKDM29

. A tantargy megnevezése (magyarul): Magyar kil- és biztonsagpolitika aktualis
kérdései

. A tantargy megnevezése (angolul): Current issues of Hungarian Foreign and
Security Policy

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100%
elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi
és Nemzetkdzi Tanulmanyok Kar, Nemzetkdzi Kapcsolatok és Diplomacia Tanszék

. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Gazdag
Ferenc, DSc,

. A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzék: -

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus a masodik és harmadik Orban
kormany kul- és biztonsagpolitikajat tekinti at. Bemutatja a k6zjogi atalakulas jogi és
politikai terileteit, a Nemzeti Egyuttm(ikddés rendszerének tartalmi vonatkozasait.
Attekinti a nemzetkozi szervezetekhez f(iz6d6 kapcsolatok kérdéseit, kilonos
tekintettel a 2010 utan kialakult jogallamisag vitakra. Elemzi Magyarorszag pozicidjat
az Eurdpai Unidban, kiemelve az els6 magyar EU-s elndkség tapasztalatait. Attekinti a
hatalyos kulpolitikai, biztonsagpolitikai és a katonai dokumentumok, a hatdlyos
kormanyprogramot, illetve a fontosabb f6hatésdgok (KKUM, HM, BM, NAV, MEH)
tevékenységét. A kurzus egy részében a fOGhatdsagok szakemberei ismertetik tarcajuk
feladatkoreit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): This course
reviews the foreign- and security policies of the second and the third Orban
governments. It presents the legal and political areas of the changes in common law,
the content of National Cooperation. Students will have an overview of the relations
with international organizations, focussing on the debates on constitutionality after
2010. The course analyses Hungary’s position within the EU, highlighting the first
Hungarian presidency in the EU. We will review the documents of current forign-,
security- and defence politics; the current government program; the activities of the
main authorities (KKUM, HM, BM, NAV, MEH). Staff members of these authorities will
talk about their relevant tasks.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

11.
12,

Tudasa: Részletes ismeretekkel rendelkezik a magyar és a nemzetkdzi biztonsag- és
védelempolitikdt meghataroz6 stratégiai dokumentumokrdl és jogszabalyokrdl. A
hallgatok ismerjék és értelmezzék a hatalyos kormanyprogram, a szakteriletet érint6
torvényi szabdlyozas, az dgazati stratégiak, a minisztériumok és féhatésagok szerepét
a magyar kil- és biztonsagpolitika formalasaban.

Képességei: Képes a biztonsaggal foglalkozé stratégiai tervezési, elemzési, értékelési
modszerek alkalmazasara, kormanyzati, agazati és szervezeti szintl stratégiak
megvaldsitasaban valod részvételre. Képesek legyenek értelmezni a kurrens kihivasok,
szakmai vitak és lehetséges megoldasok kereteit, a végrehajtasban érintett
intézmények szerepét és az el6térben allo feladatokat.

Attitidje: Erzékeny és nyitott a szakterileti problémékra, szemléletét athatja a
problémamegoldd képesség és az innovativ gondolkodas.

Autondmiaja és felelossége: Szakmai  allaspontjanak  képviseletével
kezdeményezlen és felel6sségteljesen vesz részt munkahelyének tevékenységében,
fejlesztésében, a szakmai koncepcidk kidolgozasdban, megvitatasaban és
megvaldsitasaban.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The strategic documents and legislation determing the Hungarian and
the international security and defence policies in detail. Students should know and be
able to interpret the role of the government program, of relevant legal regulations, of
branch strategies, of ministries and main authorities in shaping Hungary’s forign-, and
security politics.

Capabilities: Applying strategic planning, analytical and assessment methods used
for security, and implementing government-, branch- and organ level strategies. They
will be able to interpret the framework of current challenges, professional debates and
possible solutions; the role of executive offices, and upcoming tasks.

Attitude: Sensitivity and openness to professional issues, with a problem-solving
approach and innovative thinking.

Autonomy and responsibility: With a professional stance and in a responsible
manner, he/she is an initiator in the professional activities and the development of the
work place, in working out, discussing and realizing professional concepts.

El6tanulmanyi kovetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetd (Introduction)

12.2. Kormanyprogramok (Government Programs)

12.3. Valsagkezelés, fordulat a fliggetlenség centrikus stratégia iranyaba (crisis
management)

12.4, Els6 eln6kség az EU-ban. (Beadandd dolgozat) (First EU presidency. Home
work)

12.5. Stratégia és intézményrendszer. ElGtérben a gazdasag (New strategy,

economy and finance)
12.6. Kullgyi és Klilgazdasagi Minisztérium (Ministry of Foreign Affairs and Trade)
12.7. NATO mérleg 20 év utan (Membership in NATO)
12.8. Jogallamisag vitak az EU-val és az USA-val (Debates on democracy and state
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13.

14.

15.

16.

17.

of law)

12.9. Nemzetpolitika (Beadandd dolgozat) (Hungary and Hungarian minorities.
Home work)

12.10. Visegrad-4 (V-4 cooperation)

12.11. Migration crisis 2015. (Migration debate since 2015)

12.12. Kils6 el6add (Lecture of specialist invited)

12.13. Konzultacié (Consultation)

12.14. Ertékelés, zar6 ZH megirdsa (Evaluation, final test)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 3. félév/ Oszi félév

A tanérakon vald részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége: Részvétel a foglalkozasok
legalabb 75%-an, mindkét oktatasi rendben (nappali, levelezG) egyarant. A tartdsan,
igazoltan tavollévé hallgaték (Erasmus, szakmai gyakorlat) az oktatd Utmutatasai
alapjan pétoljak a tananyagot. A foglalkozasokrdl 25%-nal nagyobb mértékl hianyzas
esetén az alairdas megtagadasra ker(l. Potlasra nincs lehetGség.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: Az aldiras feltétle a
megadott szamu foglalkozason torténd részvétel, a két beadandé dolgozat elkészitése,
illetve zarthelyi dolgozatmegirasa. Az évkozi értékelésben az o6rai jelenlét 10%-ban, a
két hazi beadand6 20-20%-ban, a ZH pedig 50%-ban részesedik. A sikertelen zarthelyi
dolgozat (50% -os eredménytelenség esetén) egy alkalommal a szorgalmi idészak
végén javithatd, potolhato.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldiras feltétle a megadott szamu
foglalkozason torténd részvétel.

16.2. Az értékelés: A 15.1. pontban meghatarozottak szerint. Zarthelyi dolgozat
kérdései a tematikaban jelzett tamakorokbdl, valamint az egyes el6adasokra
behivott kiils6 el6adok altal elmondottakbdl tevédnek Ossze.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirds megszerzése és legaldbb elégséges évkozi értékelés (EE).

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Gazdag Ferenc: A magyar kilpolitika 1989-2014. Bp. NKE. 2014.

2. Hatdlyos kormanyprogram, torvények, stratégidk, parlamenti és
kormanyhatarozatok

3. Baba Ivan, Saringer Janos (szerk): Diplomaciai lexikon. A nemzetkozi
kapcsolatok kézikényve. Eghajlat Kiadd Kft, 2018. ISB: 9789639862142

17.2. Ajaniott irodalom:

6. Kozigazgatasi szakvizsga - Klil- és biztonsagpolitikai agazat, Els6 kiadas, Dialog
Campus Kiadd, 2017., ISBN 9786155680045

7. Sarkozi Tamas: Magyarorszag kormanyzdsa 1978-2012 - A szoft diktatura
kormanyzasatdl az Ujkapitalista konfliktikus demokracia kormanyzasan at a
fulkeforradalom vezérdemokracidjanak kormanyzasaig, Budapest, Park
Konyvkiadd, 2012., ISBN: 9789635309719

8. Sarkozi Tamas: Kétharmados tulzaskormanyzas — avagy golerds csatar a mély

talaju palyan, Budapest Park Kényvkiado, 2014., ISBN: 9789633550786

Budapest, 2020.03.11.
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Dr. Gazdag Ferenc, DSc, sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Nemzetkozi és Eurépai Tanulmanyok Kar

1.

2.

3.

4.

10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANKDM30

A tantargy megnevezése (magyarul): A leszerelés és a fegyverzetellen6rzés
aktualis kérdései

A tantargy megnevezése (angolul): Current issues in arms control and
disarmament

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi
és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar, Nemzetkozi Kapcsolatok és Diplomaciai Tanszék

A tantargyfelel6s oktatoé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Nagyné dr.
habil. Rézsa Erzsébet, egyetemi tanar, PhD

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 28 ora - nappali/8 ora - levelez6
8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)

8.2. heti éraszdm - nappali munkarend: 2

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy a
fegyverzetellenOrzés és leszerelés aktualis kérdéseit — a nemzetk6zi és a regionalis
napirenden - attekintse. Ehhez el6feltétel a BVA BSc szakon a Bevezetés a
fegyverzetellenbrzés és leszerelés kérdéseibe, mivel a jelen tantargy alapvetden
esettanulmanyokat dolgoz fel, melyekhez az alapismeretek feltétlentl szikségesek.
Ebbsl kovetkezik, hogy a kurzus nagyobb aranyban tartalmaz gyakorlati 6rakat. A
gyakorlati érakon a nemzetk6zi rendszer fegyverzetellen6rzd, fegyverzetkorlatozé
férumain felmerilé vitas kérdéseket dolgozzuk fel.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the
course is to give a complex picture of the current - international and regional - arms
control and disarmament issues and problems. To this end, the course builds upon the
course entitled Introduction to arms control and disarmament in the BA program, since
it will include case studies to which the basic knowledge of the topic is unavoidable.
Consequently, the course includes practical classes in a greater ratio. In the practical
classes the currently emerging arms control and disarmament issues on the
international agenda will be discussed.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri a nemzetkdzi jog elveit, sajatossagait, az dllamok kozotti konfliktusok
rendezésének nemzetkodzi jogi szabalyait, valamint a nemzetk6zi biztonsaggal
kapcsolatos nemzetkozi intézmények miikddését és targyat szabalyozd jogi elbirdsok
rendszerét és Osszefliggéseit.

Képességei: Képes a biztonsag- és védelempolitikaval 6sszefliggé nemzetkozi
tagsagokbodl, szervezeti és partnerkapcsolatokbdl fakadd kotelességek, feladatok,
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11.

12,

folyamatok értelmezésére és elvégzésére.

Attitlidje: Nemzetkozi szervezetben vald munkavégzés esetén elkotelezett az adott
szervezett céljai és érdekei mellett.

Autondmiaja és felelOssége: Legjobb tudasa szerint, elkotelezetten szolgalja és
képviseli az allam, a tagabb szervezet és a munkahely céljait, feladatait és érdekeit.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: He/she is familiar with the principles and characteristics of the
international law, the international law regulating the settlement of conflicts between
states, the system and the context of laws regulating the operation and spheres of
authority of international institutions in the field of international security..

Capabilities: He/she is capable of interpreting and performing duties, tasks and
processes arising under international membership related to security - and defence
policies, organizational relations and partnerships.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by a commitment to the objectives
and interests of the international organization, if employed by any.

Autonomy and responsibility: He/she with the best knowledge and commitment
serves and represents the objectives, tasks and interests of the state, organization
and work-place.

El6tanulmanyi kovetelmények: a Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai
alapképzési szakon Bevezetés a fegyverzetellenérzés és leszerelés kérdéseibe
(ANKDB14) cim{ tantargy elvégzése. Azok a hallgatdk, akik mas intézményekbdl
érkeznek, kreditpotlo tantargyként el kell végezzék a kurzust.

A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English): Tekintettel arra, hogy a kurzus
kifejezetten a téma aktualis kérdéseit kivanja targyalni, a témakat - az alabbi tematika
koré szervezve - a kurzus els6 érajan ismertetjik. (Taking into consideration that the
course will discuss the actually arising problems, these will be announced during the
first class according to the following thematics.)

12.1. Bevezetés/emlékeztetd - fegyverzetellenorzés, leszerelés és non-proliferacio
(Introduction/brush-up - arms control, disarmament, non-proliferation). A
kurzus aktuadlis témai (the actual topics of the course)

12.2. A fegyverzetellenérzés nemzetkézi férumai (The international fora of arms
control).

12.3. Az atomsorompd (The Nuclear Non-Proliferation Treaty)

12.4. A nuklearis kisérleti robbantasok (The nuclear tests)

12.5. Az atomfegyvermentes 6vezetek (The nuclear weapon-free zones)

12.6. A klsz6borszagok (The threshold states)

12.7. Az irdni nuklearis program (The Iranian nuclear program)

12.8. A vegyi fegyverek (Chemical weapons)

12.9. A bioldgiai fegyverek (Biological weapons)

12.10. A rakétak (Missiles)

12.11. A CFE szerz6dés és a Nyitott Egbolt (The CFE treaty and the Open Skies)

12.12. Az aknak (The mines)

12.13. A konny( és kézifegyverek (The small arms and light weapons)

12.14. Osszefoglalds - zarthelyi dolgozat (Conclusion - test)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése: 4. félév/tavaszi félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége: A hallgatok mindkét oktatasi
rendben (nappali, levelez8) a tandrak 75%-an koételesek részt venni. A betegség
szerinti hidnyzast orvosi igazoldssal kell igazolnia. Amennyiben a hallgaté igazolt
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hidnyzasa meghaladja a megengedett mértéket, a hallgatébnak az oktaté kilon
feladatot ir eld, melynek teljesitése az alairas feltétele. 25% feletti tavollét az alairas
megtagadasat vonja maga utan.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A hallgatok a kurzus

16.

17.

témajahoz tartozoan egy-egy PPT-t készitenek és prezentalnak (a levelez6 hallgaték
oktatoi értékelésre). A kurzus végén zarthelyi dolgozatot irnak, amelynek javitasara /
pétlasara a vizsgaiddszak végéig van lehetGség. Az évkozi értékelés feltétele tovabba
az EU Non-Proliferation online kurzus elvégzése, az err6l szélé igazolas
(Comprehensive Certificate) benyujtasa.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének a feltételei: Az aldiras megszerzésének feltétele
a 14. pontban meghatarozott aranyd részvétel a foglalkozasokon és a 15.
pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés: Az évkozi értékelésben a zarthelyi dolgozat eredménye 50%-t,
az EU online kurzus 30%-t, a PPT prezentacié 20%-t képvisel. Az évkozi
értékelés mutatoi: 50-60% elégséges (2), 61-70% 3 (kozepes), 71-90% 4 (jo),
91-100% 5 (jeles).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
az alairds megszerzése és legalabb elégséges évkozi értékelés elérése.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. N. Rdzsa Erzsébet-Péczeli Anna (szerk.). Egy békésebb vilag eszkozei.
Fegyverzetkorlatozas, leszerelés, non-proliferacio. Osiris, Budapest, 2013,
ISBN: 9789633899489

17.2. Ajanlott irodalom:

1. UNIDIR: A biztonsdg megértése felé. Fegyverzet-ellen6rzési, leszerelési és
bizalomerdsitési kislexikon, SVKK, Budapest, 2003, ISBN 9638117907

2. Erzsébet N. Rézsa: Weapons of Mass Destruction in the Middle East and North
Africa. MENARA Working Papers No. 24, November 2018,

Budapest, 2020.04.05.

Nagyné dr. habil. Rézsa Erzsébet,
egyetemi tanar, PhD, sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo6 Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy koédja: HNBTTMA18

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Humanitarius intervencidk

3. A tantargy megnevezése (angolul): Humanitarian interventions

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 %
elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi
és Honvédtisztképz6 Kar, Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Molnar
Déra PhD, egyetemi adjunktus

8. A tanorak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 SZ + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy a humanitarius intervencio

torténelmi, politikai, moralis és mindenekelStt jogi aspektusait elemzi. A hallgatdk
megismerik a humanitarius intervenciék elméleti gyokereit, valamint a modern
nemzetkodzi jogban elhelyezve betekintést nyernek ezen beavatkozasok jogszer(iségi
kérdéseibe is. A hallgatok az elméleti tudasukat torténelmi esetek elemzésével ultetik
at a gyakorlatba.
A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course
analyses the historical, political, moral and mainly the legal aspects of the
humanitarian intervention. Students get acquainted with the theoretical basis of
humanitarian interventions and also gain insight into the legality of these interventions
according to the modern international law. Students put their theoretical knowledge
into practice by analyzing historical cases.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Osszességében a hallgatd &tfogd képpel rendelkezik a humanitarius
intervencio elméleti kérdéseirdl. Ismeri ezen beavatkozasok fogalmi és jogszer(iségi
feltételrendszerét, és birtokdban van azon ismeretek korével, amely sziikségesek
konkrét  beavatkozdasok humanitarius intervencid6  szempontjabdl  torténd
értékeléséhez.

Képességei: Képes kilénbséget tenni mas hasonld jogi kategoéridk és a humanitarius
intervencio  kozott. Megfelel6  attekint6-, rendszerez6-, rendszerszemlélet(i
képességgel rendelkezik a humanitarius intervencid torténelmi fejlddéstorténetét és
nemzetkozi jogi kategoriaként valé megitélését illetéen.

Attitliidje: Felismeri a f6 kilonbségeket a kilonb6z6 jellegl beavatkozasok ko&zott.
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Kritikus gondolkoddsmdddal rendelkezik a nemzetkozi beavatkozasokat illetéen.

Autondmiaja és felelé6ssége: Sajat, masok és az altala iranyitott szervezet munkajat
onalldan, kell6 felel6sséggel tervezi, szervezi, iranyitja, ellendrzi.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: Overall, the student has a comprehensive view of the theoretical
background of humanitarian intervention. Is familiar with the conceptual and legal
conditions of these intervention and possesses the knowledge necessary for the
assessment of a given intervention according to the humanitarian intervention criteria.

Capabilities: He/she is able to differentiate between other similar legal categories
and humanitarian intervention. Has adequate oversight, systematisation, system-
oriented capabilities with regard to the historical evolution of humanitarian intervention
and its acceptance as a category of international law.

Attitude: He/she recognizes the main differences between different types of
interventions. Has a critical perspective in terms of international interventions.

Autonomy and responsibility: He/she designs, organizes, directs and controls the
work of his own, others and the organization he manages, with due responsibility.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A humanitarius intervencié fogalmanak fejlédése a modern korig (Evolution
of the concept of humanitarian intervenction to the modern age)
12.2. A humanitarius intervencié modern kori fogalma. A humanitarius jog alapjai

(The modern concept of humanitarian intervention. Fundamentals of
humanitarian law)

12.3. A humanitarius intervencié elhatarolasa 1. (Distinguishing humanitarian
intervention 1)

12.4. A humanitarius intervencié elhatarolasa 2. (Distinguishing humanitarian
intervention 2)

12.5. A humanitarius intervencio alapja: a mindségi és mennyiségi szegmens (The

basis of humanitarian intervention: the quality and quantity segment)
12.6. Esettanulmanyok (Case studies)

12.7. Esettanulmanyok (Case studies)

12.8. A humanitarius intervencié meginditasanak jogszerlisége a klasszikus
korban (The legitimacy of initiating humanitarian intervention in the classical
age)

12.9. A humanitarius intervencié meginditasanak jogszer(isége a modern korban

(The legitimacy of initiating humanitarian intervention in the modern age)
12.10. Esettanulmanyok (Case studies)
12.11. Szeminarium (Seminar) - zarthelyi dolgozat (test)
12.12. Esettanulmanyok (Case studies)
12.13. A humanitarius intervencido kritikaja és jovoje (Criticism and future of
humanitarian intervention)
12.14. Szeminarium (Seminar)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése: 4. félév/tavaszi félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatdé hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdosége: A tantargy elfogadasahoz a
tanorak legaldbb 75%-an jelen kell lennie a hallgaténak mindkét (nappali, levelezd)
képzési formaban. A tavollét igazolasat elektronikusan kell megkuldeni a targyfelelGs
szamara. A hallgaté koteles az el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni.
Az elfogadhaté hidnyzasok mértékének tullépése esetén kdvetkezményként az aldiras
megtagadasra kerll és a hallgaté nem bocsathato vizsgara.
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15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: A hallgaté a félév soran
egy zarthelyi dolgozatot ir a 11. éran (a levelez6k a masodik alkalommal). A
dolgozatok értékelésénél elégséges 51%-t0l, kozepes 65%-tdl, jo 75 %-tdl, jeles 90%-
tol. Emellett minden hallgaténak kotelez6 kiseléadas tartasa 20 percben, amelyet a

hallgaté dolgozat vagy ppt eléadas formajaban is lead. A leadds végsé hatarideje a
szorgalmi idoszak 12. tanulmanyi hete.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének feltétele
a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon, valamint a 15.
pontban meghatarozott kisel6adas megtartdsa és idében torténd leadasa.

16.2. Az értékelés: vizsga: irasbeli kollokvium, a megadott felkésziilési kérdések
alapjan. A kollokviumi jegybe 40%-ban beszamitanak a félévkozi jegyek (20%
zarthelyi, 20% PPT beadandd)

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
az alairas megszerzése és legalabb elégséges jegy.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Sulyok Gabor: A humanitarius intervencié elmélete és gyakorlata. Gondolat
Kiadd, Budapest, 2004. ISBN:9639567558

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Carrie, Booth Walling: All Necessary measures: The United Nations and
Humanitarian Intervention. University of Pennsylvania Press, 2013.

2. Jennifer M. Welsh: Humanitarin Intervention and International Relations.
Oxford University Press, 2004.

Budapest, 2020.03.21.

Dr. Molnar Doéra, adjunktus, sk.
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10.

EOtvos Jozsef Kutatéokozpont

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: ESVKIM20
A tantargy megnevezése (magyarul): Politikai er6szakformak
A tantargy megnevezése (angolul): The Forms of political Violence, terrorism and
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkdzi kdzszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak - Biztonsagi tanulmanyok
szakirany, Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: EOtvos Jozsef
Kutatokozpont, Stratégiai Védelmi Kutatointézet

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Talas
Péter, CsC, intézetvezetd

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az interdiszciplinaris megkdzelitésben a
hallgatdk altalanos ismereteket kapnak a szervezett politikai er6szakformakrdl (az
allamcsinytél a zendllésig), a terrorizmus fogalmardl, a terrorizmus torténeti
korszakairdl, a terrorizmust kivaltd okokrol, a valldsos terrorizmusrdl, allami és nem
allami terrorizmusroél és ezek kapcsolatarol a terrorelharitdssal és az emberi jogokkal,
és megvizsgaljuk képes-e a terrorizmus elérni a céljat. A kurzus atfogo képet ad az
olyan szervezett politikai erészakformakrdl, amik szintén jellemz6i a jelen nemzetkozi
rendszernek, mint a felkelés és felkelésellenes hadviselés, az allami szerepl6k altal
végrehajtott célzott gyilkossagok vagy a hibrid haboru.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Thanks to the
interdisciplinary nature, the students will gain general knowledge about organized
forms of political violence (from coup d’etats to mutiny), about theoretical concepts,
chronology, main causes of terrorism, and its relation to counterterrorism and human
rights, and we will look at the issue whether terrorism can succeed. The course will
give an overview of the forms of political violence, which are characteristic in the
international system, like insurgency and counterinsurgency warfare, targeted killings
conducted by state actors or hybrid warfare.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri a politikai er6szakformak, a terrorizmus és a hirszerzés elméleti
hatterét.

Képességei: Képes a biztonsagot fenyegeté kihivasok, veszélyek és kockazatok
elemzésére és értékelésére.

Attitiidje: Komoly elemzOkészséggel, problémafelismer6 és problémamegoldd
készséggel rendelkezik.

157. oldal, 6sszesen: 256



11.
12,

13.

14.

15.

16.

Autonémiaja és feleléssége: Onalléan dolgozza fel az Uj és dsszetett informacidkat,
problémakat, illetve jelenségeket rendszerszer( és kritikus maddon.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: Is familiar with theoretical background of political violence, terrorism and
intelligence.

Capabilities: Is capable of analysing and assessing security challenges, threats and
risks.

Attitude: His/Her personal attitude is characterized by an ability to identify, analyse
and solve problems.

Autonomy and responsibility: To obtain, evaluate and utilize theoretical, scientific
and practical information necessary for the improvement of the field and the
methodology of professional practice.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés - Introduction
12.2. Allamkozi haboru - Interstate War
12.3. Felkelés — Uprising

12.4. Gerilla hadviselés - Guerilla warfare

12.5. Felkelésellenes hadviselés 1945-1989 - Counterinsurgency 1945-1989

12.6. Felkelésellenes hadviselés 2001 utan - Counterinsurgency after 2001

12.7. Polgarhaborda - Civil war

12.8. Terrorizmus: fogalmi bevezeté és 4&ltaldanos jellemzOk - Terrorism:
Conceptual introductory and general characteristics

12.9. Terrorizmus fejlodése, torténeti szakaszai - Evolution of terrorism, its

historical stages
12.10. Terrorfenyegetettség jellemz6i - Characteristics of a terrorist threat
12.11. Terrorizmuselharitas és problémai - Counter-terrorism and its problems
12.12. Célzott gyilkossag - Targeted killing
12.13. Hibrid haboru - Hybrid war
12.14. ZH - Final thesis

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 4. félév

A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége: A tanodrakra kapott feladatok
elvégzése, elfogadhaté mérték(i hidanyzas az 6sszdéraszam 75%-a mindkét képzési
formaban (nappali, levelez4) A hivatalosan tavollévs hallgatok a tanyanyagot az oktato
iranymutatasa alapjan poétoljak. 25%-t meghaladd hianyzas az aladiras megtagadasat
vonja maga utan.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: Folyamatosan, a kurzus
tematikajanak megfelel6éen (egy ZH, egy miniteszt, érai feladat)

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: A félévkozi feladatok és a jelenléti
kotelezettség teljesitése. Az elmaradott félévkozi feladat pétldsara a szorgalmi
id6szak végéig van lehetdség.

16.2. Az értékelés: szdbeli vizsga otfokozatu érdemjeggyel.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges vizsgajegy kiérdemlése.
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17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1.

2.

3.

Maras, Marie-Helen: A terrorizmus elmélete és gyakorlata. Antal Jozsef
Tudasko6zpont, Budapest, 2016 ISBN 978 615 555 9150

A vilag terrorfenyegetettségének alakulasa 2004 és 2011 kozott. (I. és II.
rész) SVKK Elemzések, 2012/9 és 2012/10 ISSN 2063-4854

Talas Péter (szerk.): A terrorizmus anatomiaja. Zrinyi Kiado, Budapest, 2006.
ISBN 963 327 412 5

17.2. Ajanlott irodalom:

1.

2.
3.

Bowden, Mark: A drogbard haldla, Atheneum 2000 Kiadd, 2002. ISBN
9639261793

Guevara, Che: Boliviai napld, Ulpius-haz kiadd, 2006. ISBN 9789637253416
Kemény Janos: A felkelésellenes hadviselés lakossagkozpontl elméletének
fejlodése a XX-XXI. szazadban, Budapesti Corvinus Egyetem, 2014.
http://phd.lib.uni-corvinus.hu/769/1/Kemeny_Janos.pdf

Wright, Lawrence: Magasba nyulé tornyok, Tericum Kiadé, 2008. ISBN
9789639633384

Budapest, 2020.03.24.

Dr. Talas Péter, CsC,
intézetvezeto sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo6 Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: HNBTTMA20

A tantargy megnevezése (magyarul): Szituaciés gyakorlat

A tantargy megnevezése (angolul): Practical seminar on negotiating situations
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, - elmélet

A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak), az oktatas idopontja a
képzés soran: Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi és

Honvédtisztképzd Kar, Nemzetkdzi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Remek Eva,

egyetemi docens, PhD

. A tandérak szama és tipusa:

8.1. 0Ossz 6raszam/félév: 28
8.1.1.Nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.Levelezd munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A szeminariumok sordn a hallgatdk

szimulacidos targyalasok formajaban feldolgozzak és megismerik egy-egy valds
(afganisztani konfliktus, Libia stb.), illetve kitaldlt (nemzetkézi konfliktus vagy
nemzetkodzi targyalds torténelmi el6zményeit, fGbb eseményeit, az egyes szerepld
viselkedésének hatterét, illetve az esetleges valsagkezelés lehetséges szereplbit,
folyamatait, eszkozeit (pl. nemzetkozi segélyezés) és iranyait. A tantargy altalanos és az
esettanulmanyokon keresztll specifikus ismereteket nyuUjt az egyes nemzetkozi
konfliktusokkal kapcsolatos targyalasi folyamatokrol. A szeminariumok sordn Eurdpa, a
Kozel-Kelet, Azsia, a Mediterrdneum, illetve Afrika egy-egy nemzetkdzi konfliktusat a
hallgaték aktiv részvételével dolgozzuk fel és elemezzik.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description - English): The
primary goal of the seminars is to acquaint students with the historical background, main
milestones and possible actors of some existing and fictitious international conflicts or
negotiations. During the practical seminars through simulated negotiations and the
presentations prepared by the students they are provided with knowledge about the
process of negotiations and crisis management. Student will examine and analyse the
international negotiations and the international conflicts in different areas (Mediterranean
area, Africa, Asia, Near East).

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri a nemzetkézi intézményrendszer egylttmikodésének szabalyait és
sajatossagait, valamint a tagallami érdekérvényesités mechanizmusat. Ismeri a
nemzetkozi jog elveit, sajatossagait, az allamok kozoétti konfliktusok rendezésének
nemzetkdzi jogi szabalyait, valamint a nemzetkdzi biztonsaggal kapcsolatos nemzetkozi
intézmények milkodését és targyat szabalyozéd jogi elGirdasok rendszerét és
Osszefliggéseit.
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Képességei: Képes feladatellatasra honvédelemmel foglalkozé allami és nem allami
szerveknél és nemzetk6zi biztonsagi szervezeteknél. Képes megbizhatdan kezelni a hazai
védelmi igazgatasi és a nemzetkozi biztonsagi intézményekben hasznalt legfontosabb
adatbazisokat.

Attitiidje: Nemzetkozi szervezetben valé munkavégzés esetén elkdtelezett az adott
szervezett céljai és érdekei mellett. Erzékeny és nyitott a szakterileti problémakra,
szemléletét athatja a problémamegoldd képesség és az innovativ gondolkodas.

Autonémiaja és felelossége: Nemzetkodzi biztonsagi szervezetben végzett
munkavégzés esetén képes a nemzetk6zi munkaltatdé céljainak és érdekeinek
szolgalatara. FelelGsségteljesen épiti szakmai karrierjét, és tdmogatja az altala iranyitott
munkatarsak szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she is familiar with the rules and characteristics of international
institutional co-operation, the mechanism of vindicating the interests of member states.
He/she is familiar with the principles and characteristics of the international law, the
international law regulating the settlement of conflicts between states, the system and
the context of laws regulating the operation and spheres of authority of international
institutions in the field of international security.

Capabilities: He/she is capable of completing tasks in state- or non-state home defence
organs, and in international security organizations. Furthermore he/she is capable of
reliably working with the most important databases used in institutions of home defence
management and international security.

Attitude: Her/his personal attitude is characterized by a commitment to the objectives
and interests of the international organization, if employed by any. Her/his personal
attitude is characterized by sensitivity and openness to professional issues, with a
problem-solving approach and innovative thinking.

Autonomy and responsibility: Serving the aims and the interests of the international
security organization, if employed by any. He/She builds his/her professional career in a
responsible manner, helps subordinate colleages advance their career path.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés, a feladatok kiosztasa, kovetelmények (Introduction - assignment of
tasks and details of requirements.)

12.2. Egy fiktiv targyaldsi szimulaci6 - bevezet6 el6adds. (Fictitious negotiation
simulation - introduction.)

12.3. Egy fiktiv EU Tanacsi valsagkezelési szimulacidé. (An fictional EU Council crisis
management simulation/model.)

12.4. Migracios valsag és Torokorszag felvétele az EU-ba. (Migration crisis and Turkey's
membership in the EU.)

12.5. Ciprus egyesitése. (Reunification of Cyprus.)

12.6. Afganisztani csapatkivonas, a békefenntartas jov6je. (Withdrawal from
Afghanistan, the future of peacekeeping.)

12.7. Palesztin allam létrehozasa. (Establishment of Palestinian State)

12.8. Koszovo fliggetlensége. (Independence of Kosovo)

12.9. Szerbia csatlakozasa az Eurdpai Unidhoz. (Serbia’s membership in the EU.)

12.10. Sziriai konfliktus. (Syrian conflict.)

12.11. Libia jovGje. (The future of Libya.)

12.12. Ukrajna integritdsa. (The integrity of Ukraine.)

12.13. Diplomaciai jelentéskészités. (Preparation of a diplomatic report.)
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13.

14.

15.

16.

17.

12.14. Félévi munka értékelése - irasbeli munka leadasa. (Evaluation of semester work
- submission of essay.)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 4. félév/tavaszi félév

A foglalkozasokon valé részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas poétlasanak lehetésége: A foglalkozasokon a részvétel
kotelez6 (minimum 75%) mindkét képzési (nappali, levelezd) formaban. Rovid/tartds
tavolmaradas indokolt esetben (orvosi, szolgalati) poétolhaté, amely poétlas egyéni
megbeszélés szerint torténik. Ebben az esetben egyrészt a hallgatd koteles az el6adas
anyagat beszerezni, abbdl o6nalléan felkészilni. Tartds hivatalos tavollét esetén a
tananyag poétolhaté az oktatd altal kijelolt témakoérben beadott, legalabb elégségesre
értékelt hazidolgozattal. 25%-nal nagyobb tavollét a félév aldirdsanak megtagadasat
vonja maga utan.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A tanulmanyi munka
elsddleges meghatarozdja, mindkét képzési formaban, az el6adasokon valo részvétel (14.
pont szerint), illetve a beadandd anyagok leadasa. A félév soran egy diplomaciai jelentés
(a korabbi gyakorlatok esszencidjaként, szébeli/irasbeli bemutatdssal - tancsoport
létszamatdl fliggden) és egy hét oldalas szeminariumi dolgozat megirasara kertl sor. A
hét oldalas dolgozatot a 13. tanulmanyi héten kell leadni, hogy az utolsé alkalommal
minden elvégzett munka értékelése megtorténhessen (a korabbi gyakorlati munka, a
diplomaciai jelentés és az irasbeli elemzés). A kozbeesd idében a szeminariumokon
forrasok (dokumentumok) és esettanulmanyok feldolgozasa is tervezett. Minden munka
szummativ értékelésre keril. Ennek eredményességi minimuma: 51%. 51-70%
elégséges (2), 71-80% esetén kozepes (3), 81-90% esetén jo (4), illetve, ha 91-100%
kodzotti az eredmény jeles (5) az osztalyzat. A félévkozi feladatok potlasa a 14. pontban
rogzitett tdvolmaradas esetén csak lehetséges csak, a hallgatéval torténd egyeztetés
utan. Ez irasbeli feladat, hataridés megkéotéssel.

Az értékelés az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: a 14. pontban meghatarozott aranyu
jelenlét és a 15. pontban a félévkozi feladatok minimum elégséges osztdlyzattal.

16.2. Az értékelés: oOtfokozatu gyakorlati jegy. Minden félévkozi tevékenység
szummativ értékeléssel zarul (lasd 15. pont). Kovetelmény: a tematikaban
megadott témak, illetve az odrakon felhasznalt forrasok, dokumentumok, a
kotelez6 és az ajanlott irodalom ismerete. A diplomaciai jelentés 50%-ban, a
szeminariumi jelentés 30%-ban, az oérai aktivitds és plusz feladatok (pl. szakmai
rendezvényeken valod részvétel) 20%-ban értékelédnek a gyakorlati jegyben.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: az aldirds megszerzése és legalabb
elégséges gyakorlati jegy.

Irodalomjegyzék:
17.1.Kotelezo irodalom:

1. Horvath Jend: Vilagpolitikai lexikon (1945-2005). Osiris Kiad6, Budapest, 2015.
ISBN: 9789633897836

2. Henry Kissinger: Vilagrend. Budapest, Antall J6zsef Tudaskozpont, 2015. ISBN:
978 615 555907 5

3. Egedy Gergely: Bevezetés a nemzetkdzi kapcsolatok elméletébe. HVG-ORAC
Lap- és Konyvkiadd vallalt, Budapest, 2017. ISBN:978 963 258 348 8

17.2.Ajanlott irodalom:

1. Az Egyesiilt Nemzetek Alapokmanya és a Nemzetkézi Birdsag Alapszabalyai.
MENSZT, Budapest, 1993. ISBN:

2. Szalayné Sandor Erzsébet (szerk.): Az Eurdpai Unid alapdokumentumai 2010.
Eurdpa Kozpont, PTE AJTK, Pécs, 2010. ISBN: 978 963 642 368 1
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3. Talas Péter (szerk.): NATO Kézikényv. HM SVKH, Budapest, NATO Informacios
és sajtéiroda, Briisszel, 2001. ISBN: 963 7037 48

4. Baba Ivan, Saringer Janos (Szerk): Diplomaciai lexikon. A nemzetkozi
kapcsolatok kézikonyve, Eghajlat Konyvkiado, Budapest, 2018. ISBN: 978
963 986 214 2

Budapest, 2020.04 30.

Dr. Remek Eva egyetemi docens
sk.

163. oldal, 6sszesen: 256



NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

h W NR

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo6 Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HNBTTMA17
A tantargy megnevezése (magyarul): Védelempolitika II.
A tantargy megnevezése (angolul): Defence Policy II.
Kreditérték és képzési karakter
4.1. Kredit: 3

4.2, A tantargy elméleti és /vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat,
50% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializacik megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkozi biztonsag és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi
és Honvédtisztképz6 Kar, Nemzetkoézi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szenes
Zoltan egyetemi tanar

A tanorak szama (eléadas+gyakorlat)

8.1. Osszes 6raszam: 28

8.1.1. Nappali munkarend: 28 (14 EA + SZ + 14 GY)
8.1.2. Levelezd6 munkarend: 8 (4 EA + SZ + 4 GY)
8.2. heti 6raszam nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret ataddsaban alkalmazandé sajatos modok, jellemzdk: egy katonai
szervezet meglatogatasa

A tantargy szakmai tartalma: A tantargy a magyar védelempolitikat meghatarozo
tényezdkkel, a klil-, biztonsag- és védelempolitikai 0sszefliggésekkel, a nemzetkozi
.meghatarozottsaggal”, illetve a Magyar Honvédség (MH) atalakitasanak,
fejlesztésének és iranyitasanak aktudlis (1990 utani) kérdéseivel foglalkozik. A
védelempolitika meghatarozé kérdésein keresztll részletesen vizsgdlja a
védelempolitika kidolgozasanak, alakitdsanak torténetét, a dontéshozatali
mechanizmust, a Magyar Honvédség szervezeti fejlédését, haditechnikai
modernizaciojat, alkalmazasanak hazai és nemzetko6zi jellemzagit. Valamennyi témakor
vizsgalata magaban foglalja a térténelmi és elméleti megkdzelitést, a nemzetkozi és
hazai jogi hatteret, az aktudlis védelmi, katonai- szakmai helyzetet, a
koltségvetési/védelemgazdasagi meghatarozottsagot, a fejlodés /fejlesztés
lehet6ségeit. A tematika a magyar honvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok
ismeretét adottnak veszi. A kurzus tananyagat az MH valamelyik szervezetéhez
torténd latogatas teszi élményszer(ivé. A tantargy fontos kérdései részét képezik a
zardvizsganak.

A tantargy szakmai tartalma (angolul): The course deals with the factors
determining the Hungarian the foreign, security and defense policy contexts, the
international “determination”, and the current (post-1990) issues of the
transformation, development and management of the Hungarian Armed Forces (HDF).
Through the defining issues of the defense policy, it examines in detail the history of
the elaboration and shaping of the defense policy, the decision-making mechanism,
the organizational development of the Hungarian Armed Forces, the modernization of
military technology, and the domestic and international characteristics of its
employment. The examination of all topics includes the historical and theoretical
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10.

approach, the international and domestic legal background, the current defense,
military-professional situation, the budget / defense economy, and the possibilities for
development. The topic takes the knowledge of the Hungarian defense-related
legislation as given. The curriculum of the course is made experiential by a visit to
one of the organizations of the HDF. Important issues of the course are part of the
final exam

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A kurzus soran a hallgatdé megismeri és megérti Magyarorszag
védelempolitikai koncepciéjat, a védelempolitika meghatarozottsaganak kils6 és
bels6 tényezG6it. Képes lesz arra, hogy Osszefliiggéseiben lassa a kil- és
biztonsagpolitika, a honvédelem, a katonai képességek és az orszag hadipotencialja
kozotti Osszefliggéseket. Az esettanulmanyok segitségével gyakorolja az egyes
védelempolitikai feladatok szervezésének kérdéseit. Gyakorlatban fogja megérteni a
NATO katonai segitségnyujtdsanak elvi és gyakorlati kérdéseit.

Képességei: Képes 6nallo és fliggetlen részfeladatok megoldasara, tudasa gyakorlati
alkalmazasara nemzeti és nemzetk6zi szintl védelempolitikai feladatok tervezése,
szervezése és megoldasa teriletén. A tantargy hozzajarul a hallgaté honvédelmi
atfogd szemléletének kialakitasahoz, képességei tovabbfejlesztéséhez, illetve
komplex honvédelmi ismeretanyag megértéséhez. Javul a didk jelen és jovo értékel6-
elemz6 és prezentaciés képessége, a nemzetkézi és nemzeti biztonsag
Osszefliggéseinek atlato képessége. Gyakorlati tapasztalatot és éiményeket szerez az
MH katonai szervezeteir6l, feladatairdl és felszereltségérol.

Attitliidje: A hallgatd a kurzus soran tobb fontos témakorben onalléan végzi
munkajat. Fontos cél, hogy a diak kritikus gondolkodast alakitson ki az orszag
védelempolitikadjaval, az MH szervezeti, m(ikodési és vezetési rendjével kapcsolatban,
egyben torekedjen a kitlizott célok maradéktalan elérésére. Nyitott szakmai ismeretei
folyamatos bévitésére, 6ndllé tanuldsra és onfejlesztésre magyar és idegen nyelven
(elsGsorban angolul) egyarant.

Autondomiaja és felelossége: A didk nyitott a korulétte lévé katonai vilag
valtozasaira, megtanulja az elmélet és a gyakorlati térténések allandd Utkoztetését.
Megfelel6 védelempolitikai és katonai rendszerszemléletli képességgel rendelkezik,
képes 6nallé elemzések készitésére, felelOs vitara, illetve gyakorlati végrehajtasra.
Megtanulja a lojalitast a munkahelyéhez (kozigazgatds, nemzetkdzi szervezet), a
felel6sségvallalast a csoportmunkaban, kész vezetd szerepet vallalni és tiszteli a
hataridoket.

Elérend6é kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: During the course, the student gets to know and understand the concept
of Hungary's defense policy, the external and internal factors of defining the defense
policy. He /she is able to see in context the links between foreign and security policy,
national defense, military capabilities and the country’s military potential. With the
help of case studies, he / she practices the issues of organizing each defense policy
task, understands the theoretical and practical issues of NATO military assistance.

Capabilities: The student is able to solve independent subtasks, applies his / her
knowledge in the field of planning, organizing and solving defense policy tasks at the
national and international level. The student has learnt the comprehensive approach
to defense, to the further develops of his / her skills, and to understand the complexity
of defense knowledge. He / she is able to evaluate and analyze the present and the
future, to see and present the international and national security issues in context. He
/she gains practical experiences of the military organizations, tasks and equipment of
the HDF.

Attitude: The student works independently on several important topics during the
course. It is an important goal for the student to develop a critical way of thinking
about the country's defense policy, the organizational, and operational and

165. oldal, 6sszesen: 256



11.
12,

13.

14.

15.

management order of the HDF, and to strive for the full achievement of the set goals.
He /she continuously expands his / her professional knowledge, independent learning
and self-development in both Hungarian and in English.

Autonomy and responsibility: The student is open to changes in the military world
around him / her, learn the constant clash of theory and practical events. He / she
has got adequate knowledge about the defense policy and military systems capability,
and capable of conducting independent analyzes, participate in responsible debate
and practical implementation. The student learns loyalty to his workplace
(administration, international organization), responsibility in teamwork, ready to take
the lead and respect deadlines.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A védelempolitika fejlodése a rendszervaltozdas utan (1989-1999)
(Development of Defence Policy after the Regime Change (1989-1999)

12.2. A védelempolitika fejlédése (1999-t6l napjainkig) (Development of Defence
Policy, 1999 to Today

12.3. Stratégia-alkotas Magyarorszagon (Strategy formulation in Hungary)

12.4. A nemzeti katonai stratégia elemzése (Analyzing the National Military Strategy)

12.5. Szeminarium (zarthelyi dolgozat) (seminar, test)

12.6. A Magyar Honvédség feladatai és szervezeti feladatai (Mission, Tasks and
Organization of the HDF)

12.7. Az MH haditechnikai korszer(sitése (Technical Modernization of the HDF)

12.8. Az MH vezetése (Leading the HDF)

12.9. A hader6 polgari demokratikus iranyitasa (Civilian Control of the Forces)

12.10. Szeminarium, esettanulmany feldolgozasa (Seminar, Case study)

12.11. A NATO integraciés hatasa a Magyar Honvédségre (Impact of NATO Integration
on the HDF)

12.12. Magyarorszag hozzdjaruldsa a nemzetkozi béke és biztonsaghoz (Hungary’s
Contribution to International Peace and Security)

12.13. Esettanulmany (Békefenntartas) (Case Study, Peacekeeping)

12.14. Ertékelés (Assessment)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 4. félév/tavaszi félév

A foglalkozasokon valo részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas pétlasanak lehetésége: kotelezé a 75%-o0s jelenlét az
orakon mindkét képzési (nappali, levelezd) rendben. Hianyzas igazolt esetekben
(szakmai gyakorlat, Erasmus, egyéni tanrend, igazolt betegség) fogadhatd el.
Ilyenkor a hallgatd koteles a tanitott és kiadott tananyagot potolni, a meghatarozott
kévetelményeket (ZH, beadando) az oktatd utmutatasai szerint teljesiteni. Elégtelen
(25%-nal tobb) déralatogatas esetén a félév nem fogadhato el.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: Az évkozi értékelés
megadasanak feltétele az orai latogatas, szeminariumi / csoportos foglalkozasokon /
esettanulmanyok megoldasaban (a levelez6knél feldolgozasaban) valé szereplés, egy
zarthelyi és két esettanulmdany megirdsa és beaddsa. Az eredmény a hallgatoi
teljesitmény Osszegzett értékelése. Pozitiv osztalyzat a kovetelmények minimum
50%-es teljesitménye alapjan fogadhato el. A tantargy legfontosabb témakérei részét
képezik a zardvizsganak.. Az évko6zi jegyben a ZH 50%, a két esettanulmany 20-20%,
az orai aktivitds 10%-ban szamit bele. Gyakorlaton, csapatlatogatdson, valamint
szakmai programokon valé részvétel plusz 20%-t tehet hozza az értékeléshez.

16. Az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: a tandérdkon valo részvétel
(minimum 75%), a szeminariumon, csoportos foglalkozasokon, valamint az
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esettanulmanyok megoldasan vald részvétel, illetve a két zarthelyi dolgozat
megirasa.

16.2. Az értékelés: Otfokozatl évkdzi értékelés. Pozitiv osztdlyzat a kdvetelmények
minimum 50%-o0s teljesitménye alapjan érhet6 el. A gyakorlati jegy
értékelésének mutatdi: 50-60% 2 (elégséges), 61-75% 3 (kozepes), 76-90%
4 (jo), 91-100% 5 (jeles). A tantargy legfontosabb témakorei részét képezik a
zaroévizsganak.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: az aldirds megszerzése és legalabb
elégséges gyakorlati jegy elérése.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Szenes Zoltan: Honvédelem-védelempolitika. Kormanyzati tanulmanyok.
NKE, Dialég Kiado, 2017.

2. Talas Péter, Csiki Tamas (Szerk): Magyar biztonsagpolitika, 1989-2014. NKE
SVKK, 2014.

3. Dombrady Lérand, Germuska Pal, Kovacs Géza Péter, Kovacs Vilmos
(Szerk): A magyar hadiipar torténete. A kezdetektdl napjainkig 1880-2015.
Budapest, Zrinyi Kiado, 2016.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Foldesi Ferenc, Kiss Zoltan, Isaszegi Janos (Szerk): A Magyar Honvédség
negyedszazada. A rendszervaltastol napjainkig. Budapest, Zrinyi Kiadg,
2016

2. A honvédelem négy éve. 1990-1994, 1994-1998, 1998-2002, 2002-2006.
2006-2010.HM Zrinyi Kiado, Budapest.

3. Lloyd, R. M, Bartlett, R. M: Strategy and Force Planning. Naval War College
Press, Newport. RI. 1997.

4. Mikita Janos (szerk): A Magyar Honvédség évkonyve. Zrinyi Kiadé. 2007,
2008, 2009.

Budapest, 2020.03.29.

Dr. Szenes Zoltan egyetemi tanar sk.
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II. Diplomamunka készités

NEMZETI K6zSZOLGALATI EGYETEM

P W NR

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HBVAMDMO1
A tantargy megnevezése (magyarul): Diplomamunka készitése
A tantargy megnevezése (angolul): Writing of Master Theses

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 20 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100%
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): NKE
HHK Nemzetk6zi biztonsag- és védelempolitikai mesterszakon

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE HHK
Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

A tantargyfeleldos oktat6 neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Molnar
Anna, egyetemi tanar,

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 28

8.1.1. nappali munkarend: 28 éra/félév (28 EA + 0 SZ + 08 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + - SZ + - GY)

8.2. heti éraszdm - nappali munkarend: 2 éra/hét (0+2)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzdk: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A diplomamunka célja annak
bizonyitdsa, hogy a végzOs hallgatd felkészllt a magyar honvédelmi kdzszolgadlati
intézményrendszerben, illetve nemzetkozi szervezeteknél nemzetkdzi szervezéi és
kapcsolattartoi, szakért6i, elemzéi, stratégiai tervezdi, dontés-elGkészitéi feladatok
hatékony ellatasara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the
diploma thesis is to prove that the graduate master student is prepared to perform the
tasks of international organizers and liaisons, experts, analysts, strategic planners and
decision-makers in the Hungarian defence public service system and in international
organizations.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

Atfogdan ismeri a nemzetkdzi és a magyar biztonsdg- és védelempolitikat
meghatarozod alapvetd szakirodalmat és dokumentumokat.

Mélyen ismeri a magyar biztonsdg- és védelempolitikai intézményrendszer
dontéshozatali rendjét, felépitését, szervezeteit, szabalyozasat és miikodését,
valamint Magyarorszdg szamara relevans nemzetkdzi biztonsdgi szervezetek
(ENSZ, NATO, EU, EBESZ) felépitését és mikddését, valamint aktuadlis feladatait.
Felkésziilt a magyar biztonsag- és védelempolitika kialakitasahoz szikséges
értékeld és elemz6 modszerek, rendszerek alkotd alkalmazasabol

Mélyen ismeri a széles értelemben vett biztonsag- és védelempolitika katonai és
nem katonai terilleteit, a civil és katonai kapcsolatok legfontosabb jellemzéit és
Osszefliggéseit.

Fels6 szinten ismeri a nemzetk6zi kapcsolatok, biztonsagi tanulmanyok, a NATO és
az Eurdpai Unid szaknyelvét.

Képességei:

Képes a biztonsag- és védelempolitikaval Osszefliggé nemzetkozi tagsagokbdl,
szervezeti és partnerkapcsolatokbol fakadd kotelességek, feladatok, folyamatok
szakértdi szint(i értelmezésére és elvégzésére.

Képes a biztonsag- és védelempolitikdval 6sszefiiggé honvédelmi, kbézigazgatasi
feladatok elemzésére, a témakor szakért6i kifejtésére

Képes a feldolgozott informacidok alapjan redlis értékitéletre, a tanultak alkoto
alkalmazasara és 6nallé szakmai javaslatok megfogalmazasara.

Képes a diplomamunka témajahoz kapcsolddd elméleti kérdések és Gsszefliggések
O0sszekapcsoldsara, valamint a feladathoz legjobban ill6 kutatdsi moddszertan
alkalmazasara.

Attitidje:

Kritikai gondolkoddasmoddal rendelkezik, masok véleményét tiszteletben tartja,
allaspontjat hitelesen képviseli, ugyanakkor masok véleményét tiszteletben tartja.
Elkotelezett és lojalis a kézszolgalat irdant, képes feleldsségteljes munkavégzésére
és magatartasra.

Elkotelezett Magyarorszag és a honvédelem érdekei, tovabba a tarsadalmi
szolidaritas és az esélyegyenlGség, a demokratikus értékek, a jogallamisag, az
eurdpai és a szovetségi értékkozosség eszméi mellett.

A szakirodalmat és forrasokat etikusan hasznalja, munkaja nélk(il6zi a plagiumot

Autonomiaja és felelossége:

A konzulens irdnyitdsa mellett, megfelel6 6nallésaggal, szakmai felkészliltséggel,
felel6sséggel és lojalitdssal végzi munkajat, a meghatarozott hataridoket betartja.
Képes hatékony és konstruktiv tevékenységre, a szakmai allaspontok
Utkoztetésére, sajat allaspontjanak érvényesitésére a konzulenssel torténd
egylttes munkalkodas soran.

A diplomamunka készitéséhez képes alkotdan felhasznalni az egyetem altal kinalt
lehetGségeket (k6nyvtar, szakmai rendezvények, szakértdi konzultacidk).

Aktivan keresi az egyetemen kivili (allamigazgatds, nemzetkozi szervezetek,
szakért6k és mas szereplék) konzultaciok lehet6ségeit, szakmai tudds és
élményszerzés lehetdségeit, melynek sordn meggy6z6en tudja felmutatni a
jovend6 munkakoreihez szikséges képességeket

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:
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Has a comprehensive knowledge of the literature and documents determining the
international and Hungarian security and defense policy.

Has a deep knowledge of the decision-making order, structure, organizations,
regulations and operation of the Hungarian security and defense policy
institutional system, as well as the structure, operation and current tasks of
international security organizations (UN, NATO, EU, OSCE) relevant to Hungary.
Prepared for the creative application of evaluation and analysis methods and
systems necessary for the development of the Hungarian security and defense
policy

Has a deep knowledge of the military and non-military areas of security and
defense policy in the broadest sense, the most important features and connections
of civil-military relations.

Has high level language knowledge (English) of international relations, security
studies, NATO and the European Union.

Capabilities:

Able to interpret and perform the duties, tasks and processes arising from
international memberships, organizational and partnerships related to security
and defense policy at the expert level.

Able to analyze defense and administrative tasks related to security and defense
policy, to explain the topic by expert’s views

Able to make realistic value judgments based on the processed information, to
apply the knowledge and methodology what has been learned creatively and to
formulate independent professional proposals.

Ability to connect theoretical issues and contexts related to the topic of the
dissertation and to apply the research methodology best suited to the task.

Attitude:

Has a critical mindset, respects the opinions of others, represents his position
authentically, but at the same time respects the opinions of others.

Committed and loyal to the public service, able to work responsibly and behave
responsibly.

Committed to the interests of Hungary and national defense, as well as to the
ideas of social solidarity and equal opportunities, democratic values, the rule of
law, the European and federal community of values.

Uses literature and resources ethically, his work is devoid of plagiarism

Autonomy and responsibility:

Under the guidance of the consultant, he / she carries out his / her work with
appropriate independence, professional education, responsibility and loyalty, and
observes the set deadlines.

Able to work efficiently and constructively, to collide professional positions, to
enforce one's own position while working with a consultant.

Able to creatively use the opportunities offered by the university (library,
professional events, expert consultations) to prepare the diploma thesis.

Actively seeks opportunities for consultations outside the university (public
administration, international organizations, experts and other actors),
opportunities for gaining professional knowledge and experience, during which you
can convincingly demonstrate the skills required for your future jobs

11. Elétanulmanyi kovetelmények: nincs
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12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,

13.

curriculum (magyarul, angolul - English):
12.1. Témavalasztas (Choosing the topic)

12.2. Koncepcionalis megbeszélés a témavezetbvel (Conceptual discussion with the
Consultant)

12.3. A diplomamunka témavazlatanak Osszeallitasa (Research Design)

12.4. Irodalomkutatas- hazai forrasok I. (Literature Research.)

12.5. Irodalomkutatas - kulféldi forrasok II. (Literature Research)

12.6. Konzultacié (Consultation)

12.7. A szakirodalom rendszerezése. (Systematization of literature.)

12.8. A szakdolgozat szerkezetének kialakitasa. (Structure of the thesis.)
12.9. Konzulensi konzultacié (Consultation)

12.10. A szakdolgozat megirasa fejezetenként. (Writing the thesis by chapters)
12.11. Konzulensi attekintés (Consultant’s review)

12.12. Atdolgozés, javitds, fejlesztés, pontositds. (Review, revision, development
and clarification)

12.13. Konzulensi ellen6rzés (General review by the Consultant)
12.14. A szakdolgozat véglegesitése. (Finalization of the thesis.)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: tavaszi félév/ 4. félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok

15.

mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége: A szakdolgozat elkészitése
soran, a feladatlapon meghatarozott idészakokban és alkalmakkor a konzultacidk
kotelez6k mindkét oktatasi rendben (nappali, levelez6). A tavolmaradas
kovetkeztében elmaradt feladatok az oktatoval/témavezetével egyeztetett
idépontban, konzultacié keretében keril pétldsra. Amennyiben a diplomamunka nem
készil el hataridére (aprilis 30.) vagy nem medfelelé a mindsége, akkor a konzulenssel
egyeztetve mdd van a dolgozat kés6bbi benyujtasara (november 30, vagy a kdvetkezd
év aprilis 30.)

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A hallgatonak a
diplomatémat és tartalmi indoklasat a Neptunba kell feltolteni, a feladatokat a
tervezett idGre és tartalommal kell végrehajtani. Az egyes részfeladatok végrehajtasat
(12.3; 12.8; 12.10; 12.12.) az oktatd/konzulens tanar oOtfokozatli érdemjeggyel
értékeli. Az egyes részfeladatok megitélése a szakdolgozat / diplomamunka készitési
Utmutatéd alapjan torténik. Ennek sordn kilondsen figyelni kell a dolgozat
koncepcidjanak ellen6rzésére, a formai kdvetelmények betartdsara, a megvalasztott
vizsgalati mddszerekre, az irodalom-feldolgozasra és anyaggydjtésre, valamint a
feldolgozds és irds szakszerliségére. Kulon értékelni kell a hallgatéi aktivitast a kilsé
és bels6 konzultacidk, rendezvények, illetve vizsgalatok tekintetében. A részfeladatok
értékelése alapjan a konzulens/ oktatd gyakorlati jegyet ad a hallgaténak. Amennyiben
valamelyik részosztdlyzat elégtelen, a diplomamunka feladat is elégtelen, biralatra
nem nyuUjthaté be. Ilyenkor a hallgaténak lehet6sége van egy késébbi idépontra
elkésziteni a munkajat.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének
feltétele a 12. pontban meghatarozott aranyu részvétel a kidolgozasi folyamatban, és
a 15. pontban meghatdrozott feladat legaldbb elégséges osztalyzattal torténd
teljesitése.
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16.2. Az értékelés: A tantargy értékelése 6tfokozatl gyakorlati jeggyel zarul, amely
a hallgaté altal megirt és benyUjtott diplomamunka részfeladataira kapott osztalyzatok
egyszerl szamtani atlagaval keril meghatarozasra.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
az alairas megszerzése és a legalabb elégséges gyakorlati jegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelez6 irodalom:

1.

2.

Dedk Péter (Szerk.): Biztonsagpolitikai kézikényv. Osiris Kézikonyvek, Budapest,
2007. ISBN978 963 389 915 1. )

Szenes Zoltan: Katonai biztonsag napjainkban. Uj fenyegetések, Uj haboruk, Uj
elméletek. In: Biztonsagi kihivasok a 21. szadzadban (Szerk: Finszter Géza,
Sabjanics Istvan). NKE Dialdg Kiadd, 2017.

. Témakor szerint egyénileg, illetve a konzulens altal meghatarozott irodalom.

17.2. Ajaniott irodalom:

1.

2.

Eco, Umberto: Hogyan irjunk szakdolgozatot? PARTVONAL, 2012 ISBN 978-96-
3991-089-8

Gyurgyak Janos: A tudomanyos iras alapjai - Utmutatd szeminariumi és
tudomanyos diakkori értekezést, szakdolgozatot és disszertaciot iroknak,
OSIRIS Kiadd 2019, ISBN 978-96-3276-349-1

Budapest, 2020. 04.26.

Dr. Molnar Anna
egyetemi tanar,
szakfelelG6s,
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III. Szabadon valaszthaté targyak
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

[y

Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEUTTM27

2. A tantargy megnevezése (magyarul): EU szakpolitikdk: aktualis kihivasok és

stratégiak (angol nyelv()

A tantargy megnevezése (angolul): EU Policy-making: Current Issues and
Strategies

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50%
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok Kar, Eurépa-tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Koller
Boglarka, PhD, egyetemi docens

A tanorak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2
8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzdk: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus célja, hogy képessé tegye a
hallgatokat a jelenlegi szakpolitikai kihivasok azonositasara és megfelel6 megoldasok
megtalalasara. A kurzus elméleti ismeretek ad at, de a gyakorlati készségeket is
fejleszti. A hallgatok szamos szakpolitikai terlletet ismernek meg az egységes
piactol, a szocialis és kornyezetvédelmi politikdkon keresztlil, a kohézids-, valamint
a kOzOs agrarpolitikaig, beleértve a gazdasagi és monetaris uniot, a bel- és
igazsagugyi egyuttmikodést és az unids kulpolitikat is. A didkok betekintést
nyerhetnek az eurdpai integracié jovojérél szolo vitdkba. A kurzus célcsoportja olyan
hallgaték, akik unidés intézményekben vagy az EU-hoz kapcsolddé nemzeti
kodzszolgalati munkakorokben kivannak dolgozni, és mar jél ismerik az Eurdpai Uniét.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the
course is to equip students with skills that enable them to identify current policy
challenges and to demonstrate suitable strategies to solve them. This course is
intended to offer theoretical knowledge and practical skills to analyse a number of
current EU policy issues covering issues of the single market, social and
environmental policies, cohesion policy, Common Agricultural Policy, Economic and
Monetary Union, Justice and Home Affairs and EU foreign policy. Students also gain
insights into the contemporary debates about the future of EU integration. Target
group: students who plan to work in EU institutions or in EU related national public
service positions, and who already have a solid knowledge of the European Union.
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10.

11.
12,

13.

14.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri a nemzetkozi intézményrendszer egyiuttm(ikodésének szabalyait és
sajatossagait, valamint a tagallami érdekérvényesités mechanizmusat.

Képességei: Képes a biztonsaggal foglalkozd stratégiai tervezési, elemzési,
értékelési moddszerek alkalmazasara, kormanyzati, agazati és szervezeti szintl
stratégiak megvaldsitasaban valé részvételre.

Attitiidje: Kezdeményez6 és agilis az egyéni szakmai tevékenységben és a
csoportmunkaban egyarant.

Autonémiaja és felelossége: Szervezeti strukturaban elfoglalt helyének megfelel
onallésaggal és felelésséggel, a hivatali Ut betartdasaval szervezi munkajat és az
iranyitasa alatt dolgozé munkatarsak tevékenységét.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The rules and characteristics of international institutional co-operation,
the mechanism of vindicating the interests of member states.

Capabilities: Applying strategic planning, analytical and assessment methods used
for security, and implementing government-, branch- and organ level strategies.

Attitude: Initiative and agility both in individual professional activity and teamwork.

Autonomy and responsibility: He/She organizes own and subordinates' work with
autonomy and responsibility relevant for the position filled in the organizational
structure, respecting the official channels.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés, kovetelmények (Introduction, course requirements)

12.2. Az EU toérténeti szempontbdl - az unids politikak sziletése (EU in historical
perspectives - birth of EU policies)

12.3. Az EU, mint hibrid politikai struktira (EU as a hybrid political structure)

12.4. Az EU intézményi struktiraja (EU’s institutional structure)

12.5. A dontéshozatali folyamatok és a dontéshozatali struktirak tipusai (Types of
decision-making processes and policy-making structures)

12.6. Az unids politikdk rendszere I. (System of EU’s policies I.)

12.7. Az unids politikdk rendszere II. (System of EU’s policies II.)

12.8. Politikai dontéshozas - csoport projekt: hallgatdéi eléadasok I. (Policy-making
group projects - students’ presentations 1.)

12.9. Politikai dontéshozas - csoport projekt: hallgatoi el6adasok II. (Policy-
making group projects - students’ presentations II.)

12.10. Politikai dontéshozas - csoport projekt: hallgatéi el6adasok III. (Policy-
making group projects - students’ presentations III.)

12.11. Politikai dontéshozds - csoport projekt: hallgatéi el6adasok IV. (Policy-
making group projects - students’ presentations IV.)

12.12. Politikai dontéshozas - csoport projekt: hallgatéi el6adasok V. (Policy-
making group projects - students’ presentations V.)

12.13. Politikai dontéshozas - csoport projekt: hallgatéi el6adasok VI. (Policy-
making group projects - students’ presentations VI.)

12.14. Osszegzés és értékelés (Summary and assessment)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 1. félév/Gszi félév

A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége: 75%-0s részvétel a tandrakon
kotelezé mindkét képzési rendben (nappali, levelezd) kotelez6. A tavollét igazolasara
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orvosi vagy munkaltatoi igazolds megklildése sziikséges az oktaté szamara
elektronikusan. 25%-nal tébb tavollét a félév alairdsdnak megtagadasat vonja maga
utan.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A politikai
dontéshozatalra minden hallgaté referatumot (a levelez6k beadanddt) és megadott
aktuadlis témaban 10 oldalas hazi dolgozatot készitenek.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: 75%-o0s részvétel a tanérakon. A
tavollét igazoldsara orvosi vagy munkaltatéi igazolas megkildése az oktatd
szamara elektronikusan.

16.2. Az értékelés: A hallgatdék a referatumra (50%) és a 10 oldalas hazi
dolgozatra (50%) megajanlott 6tfokozatl gyakorlati jegyet kapnak.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az alairds megszerzése és legaldbb elégséges érdemjegy
megszerzése a gyakorlati feladatokbol.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Heln Wallace, Mark A. Pollack and Alasdair R. Young. (2014) Policy making in
the European Union (7th edition!), Oxford: Oxford University Press. ISBN:
9780199689675

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Mark A. Pollack (2003): The Engines of Integration: Delegation, Agency and
Agenda Setting in the European Union, Oxford University Press. ISBN:
9780199251179

2. Jeremy Richardson (2005): European Union: Power and Policy-making.
Routledge. ISBN: 9780415358149

3. Hix, Simon and Bjorn Hoyland (2011). The Political System of the European
Union. Houndsmills, Basingstoke: Palgrave Macmillan (3rd edition). ISBN:
9780230249813

4. S S Andersen & K A Eliassen (Eds), Making policy in Europe, 2nd Edition, Sage,
2001. ISBN: 0761967508.

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Koller Boglarka, PhD,
egyetemi docens, sk.
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Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo6 Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HNBTTMA28
A tantargy megnevezése (magyarul): Katonai eré és a nemzetkozi politika
A tantargy megnevezése (angolul): Military Power and International Politics
Kreditérték és képzési karakter
4.1. 2kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi
és Honvédtisztképz6 Kar Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szenes
Zoltan, egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa
8.1. 0sszes 6raszam: 28
8.1.1. Nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2. Levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2. heti éraszdm nappali munkarend: 2
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus elsidleges célja, hogy atfogd
képes nyujtson a fegyveres er6 megvaltozott szerepér6l és a 21. szazadban
bekdvetkezett valtozasok hatterérdl. A tantargy el6szor a katonai er6 alkalmazasanak
politikai, stratégiai alkalmazasanak kérdéseit, a kényszerité6 erd kilonb6z6 formait
vizsgalja. Ezt kovetéen egy - egy esettanulmanyt mutat be a nagyhatalmi
szembedllds, a hideghdborlu utadn id6szak és multipolaris vildg id6szakabdl. Végul
napjaink aktuadlis problémait targyalja: a katonai er6 kivetitésének lehetdségeit, a
tomegpusztitd fegyverek és hordozdeszk6zok elterjedését, a nemzeti bels6
konfliktusokba valé beavatkozast, végll a lehetséges jovébeni fejlodést.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The primary goal
of the course is to provide a comprehensive understanding of the changing role of the
armed forces and the background to the changes that have taken place in the 21st
century. The course first examines the issues of the political and strategic factors and
various forms of military as a coercive force. It then presents a case study about the
great powers confrontation, the post - Cold War period and the multipolar world.
Finally, it discusses the current problems of today: the possibilities of projecting
military force, the proliferation of weapons of mass destruction, intervening in national
internal conflicts, and finally possible future developments.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A tantargy elsajatitasaval a hallgatd képes lesz a 21. szazadi konfliktusok és
a fegyveres erd alkalmazasanak atfogo elemzésére és értékelésére. Emellett az 6rakon
valo aktiv részvétellel és az esettanulmanyokra épulo kisel6adasok segitségével a hallgato
szakmai, kommunikacios és elemzd képességei is fejlédnek. Megérti a gyakorlatban a
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nemzetkézi politika, a nemzeti érdekérvényesités, a stratégia-alkotas és a katonai erd
alkalmazasanak bonyolult 6sszefliggéseit.

Képességei: A hallgaté képessé valik haboruk és nagyobb katonai konfliktusok
megértésére, a tudas gyakorlati alkalmazasara bonyolult biztonsagpolitikai
koérilmények kozott. Javul értékel6-elemz0 és prezentacids képessége, a nemzetkozi
torténelmi haboris helyzetek bonyolult 6sszefliggéseinek atlatd képessége.
Ismereteket és gyakorlati tapasztalatot szerez a kiilonb6zd korszakok haboruirdl és
katonai konfliktusairdl. Megérti a korszer( hadviselésre hatast gyakorld tényezdket, a
katonai technoldgia fejlodését, a katonai erd jovobeni alkalmazasanak kérdéseit.

Attitliidje: A hallgatd elsajatitja az 6nallé katonai stratégiai gondolkodast, az egyéni
munkavégzést a szakmai szabalyok figyelembevételével. Megtanulja az események
koriltekintd feldolgozasanak mddszertanat, a helyzet kritikus szakmai értékelését, a
kitlzott célok hataridore torténd elérését. Nyitott a szakmai ismeretei folyamatos
bovitésére, 6nallo tanulasra és onfejlesztésre a kiilfoldi szakirodalom alapjan.

Autonémiaja és felel6ssége: A didk megérti, az esettanulmanyok révén, megérti a
katonai er6 alkalmazasanak egyes motivacioit, megtanulja az elmélet és a gyakorlat
allandé (tkoztetését, tudatositja magaban az érdek- politika- katonai er6
alkalmazasanak ok-okozati 6sszefliggéseit. Megfeleld nemzetkézi politikai, stratégai és
katonai ismeretekre tesz szert, kialakul helyzetértékel6 képessége, felkészil 6nallo
elemzések készitésére, felelés vitara. Megtanulja a felel6sségvallalast a
csoportmunkaban, kész vezet6 szerepet vallalni és idoben jo dontéseket hozni.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: By mastering the course, the student is able to analyze and evaluate
21st century conflicts and the use of armed force from a comprehensive perspective.
In addition, with the active participation in classes and case studies, the student’s
professional, communication and analytical skills are also developing. He /she
understands the complex interrelationships between international politics, national
advocacy, strategic formulation, and the use of military force in practice.

Capabilities: The student is able to understand wars and major military conflicts, to
apply knowledge in practice in complex security contexts. He /she improves ability to
evaluate, analyze and present complex strategic and military issues, as well as to see
international historical war situations in comprehensive way. The student gains
knowledge and practical experience of wars and military conflicts of different eras. He
/ she understands the factors influencing the modern warfare, the development of
military technology, and use of military power in the future.

Attitude: The student acquires independent military strategic thinking and work
taking into account professional rules. He / she learns the methodology to carefully
process events, to evaluate situations in critical way, to set the achievable goals on
time. He /she is open to the continuous expansion of his professional knowledge,
independent learning and self-development based on foreign literature, in English.

Autonomy and responsibility: The student, through case studies, understands some
of motivations for the use of military force, learns the constant clash of theory and
practice, becomes aware of the causal relations of interest policy and the use of military
force. He / she acquires appropriate international political, strategic and military
knowledge, develops his / her situation assessment ability, prepares for independent
analyzes and responsible debate. He learns to take responsibility in teamwork, ready
to take the lead and make good decisions on time.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -
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A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A katonai er6 alkalmazasanak reneszansza. A hader6 helyettesitésének
lehetGségei (Renaissance of Military Power. The Fungibility of Force.)

12.2. Elrettentés és kényszerités. A kényszerités formai. (Deterrence and
Compellence. Forms of Coercion)

12.3. Tamadas, védelem és egyuttmlikodés a biztonsagi dilemma koértlményei
kozott. (Offence, Defence, and Cooperation under the Security Dilemma.)

12.4. Katonai stratégiak és doktrinak (Military Strategies and Doctrines)

12.5. Szeminarium (Seminar).

12.6. Esettanulmany I. (Kubai valsag) (Case Study I.) (The Cuban Missile Crisis)

12.7. A nuklearis fegyverek alkalmazasanak mitosza és a politikai realitas (Nuclear
Myths and Political Realities)

12.8. Esettanulmany II. (II. Obdl hdbort) (Case Study II. The Second Iraq War)

12.9. Az elrettentés logikajanak meggyenglilése (The Lost Logic of Deterrence)

12.10. Esettanulmany III. (Afganisztani haboru) (Case study III. The Afghan War)

12.11. A lazaddék elleni doktrina korlatai Afganisztanban (The Limits of
Counterinsurgency Doctrine in Afghanistan)

12.12. Esettanulmany IV. (A hader6k alkalmazasa napjainkban) Case Study IV. (The
Use of Military Today)

12.13. Valtozé stratégidk: visszatartdas vagy beavatkozas a konfliktusokba?
(Changing Strategies: Strategy of Restraint or Intervention in Internal
Conflicts?)

12.14. Uj haditechnikai eszk6z6k a katonai konfliktusokban

12.15. Osszegzés (ZH), félév lezardsa

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2. félév/tavaszi félév

A foglalkozasokon valé részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas potlasanak lehetosége: 75%-o0s jelenlét az orakon
mindkét képzési (nappali, levelezd) formaban. Hidnyzas igazolt esetekben (szakmai
gyakorlat, Erasmus, egyéni tanrend, igazolt betegség) fogadhatd el. Ilyenkor a
hallgaté koteles a tanitott és kiadott tananyagot az oktatd intézkedése szerint
potolni, a meghatarozott kovetelményeket (ZH, beadandd) kiegészité maddon
teljesiteni. Elégtelen o6raldtogatas esetén a félév nem fogadhatd el és az aldiras
megtagadhato

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A gyakorlati jegy
megadasanak feltétele az orai latogatas, a szeminariumi, a csoportos
foglalkozasokon és az esettanulmanyok megoldasaban vald szereplés, valamint a
zard zarthelyi dolgozat megirasa. A hallgatd prezentaciot készit, elemez,
értékeléseket allit 0ssze, szerepjatékban vesz részt. A levelez6 hallgatok ezeket a
feladokat 3 oldalas beadanddk formajaban készitik el. Az eredmény a hallgatoi
teljesitmény 6sszegzett értékelése. Pozitiv osztalyzat a kovetelmények minimum
50%-es teljesitménye alapjan fogadhato el.

Az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: a tandrakon valo részvétel (minimum
75%), a szeminariumon, csoportos foglalkozasokon, valamint az
esettanulmanyok megoldasaban vald részvétel, illetve a zarthelyi dolgozat
megirasa.

16.2. Az értékelés: Pozitiv osztdlyzat a kovetelmények minimum 50%-es
teljesitménye alapjan érhetd el. A gyakorlati jegy értékelésének mutatéi: 50-
60% elégséges (2), 61-75% 3 (kozepes), 76-90% 4 (jo), 91-100% 5 (jeles).
Elmaradt feladat pétlasa a vizsgaidGszak els6 két hetében lehetséges

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: az alairds megszerzése és legalabb
elégséges gyakorlati jegy elérése.
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17. Irodalomjegyzék (magyarul):

17.1.Kotelez6 irodalom:

1.

Keegan, J.: A hadviselés torténete. Corvina, Budapest, 2002. ISBN
9631351998

Resperger Istvdn - Kiss Almos Péter - Somkuti Balint: Aszimmetrikus
hadviselés a modern korban. Zrinyi Kiadd, Budapest, 2013. ISBN
9789633275924

Szenes Zoltan: Katonai biztonsag napjainkban. Uj fenyegetések, Uj haboruk,
Uj elméletek. In: Biztonsdagi kihivasok a 21. szazadban (Szerk: Finszter Géza,
Sabjanics Istvan). NKE Dialdg Kiadd, 2017.

17.2.Ajanlott irodalom:

1.

4.

Szilagyi Istvan: Geopolitika. Publikon Kiadd, Pécs, 2013. ISBN
9786155001741

Liddel Hart, Basil H.: Stratégia. Eurdpa Konyvkiadd, Budapest, 2002. ISBN
9630772434

Szalkai Kinga, Baranyi Tamas Péter, Szarka E. Luca: Biztonsagpolitikai
Corvinak. AJTK, 2019. ISBN 978-615 - 5559- 51-8

Robert J. Art, Kelly M. Greenhill, Military Power and International Politics.
Eight Edition. Rowman & Littlefield Publishers, Inc, Lanham, Boulder, New
York, London, 2015. ISBN 978-1- 4422- 3304.

Budapest, 2020. 04.02.

Dr. Szenes Zoltan egyetemi tanar sk.
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NATIONAL UNIVERSITY OF PUBLIC
SERVICE

Faculty of Military Science and Officer
Training

COURSE CURRICULUM

. Code of subject: HNBTTMA29

. Course title (in English): Rhetoric and Academic Discourse (angol nyelv( tantargy)
. Credit value and nature of training:

3.1. 2 credits
3.2. proportion of theoretical and practical features: 100 % practice, 0 % theory

. Name of training programmes and specialisations where it is taught:
International Security and Defence Studies MA

. Organisational unit responsible for the training: Department of International
Security Studies

. Course leader’'s name, position, academic degree: Jakusné Harnos Eva, PhD,
egyetemi adjunktus

. Number and type of classes

7.1. total classes/term:

7.1.1. full-time training: 14 (0 lectures + 14 seminars)

7.1.2. correspondence training: 12 (0 lectures + 12 seminars)
7.2. weekly classes - full-time training: 1

7.3. Further characteristics of knowledge transfer (if applicable):

. Course description: The subject introduces some of the basic principles of classical
rhetoric, which are still used today. It prepares the students for well-structured and
efficient communication. Oral practice is centred on reasoning and discussion, with
special regard to the peculiarities of presentations and professional debates. The
classes on written genres offer practical help with the preparation of studies, research
accounts and theses, using the tools of rhetoric.

. Competences to be:

Knowledge: Know the basic international political, economic, social and military
processes, factors and trends that determine Hungarian security and defence policy,
and detect the international dynamics of changes in professional discourse. Develop
basic knowledge of the role of official communication and of the social media in
international relations.

Capabilities: Develop capability for independent analysis and objective evaluation
founded on processed information, for active participation in the decision-making
process and making a professionally independent proposal. Able to present persuasive
arguments and advance the interests of their organisation in professional discourse.

Attitude: Enhancement of critical thinking. Knowledge and application of related
argumentation schemes. Committed to the interests of Hungary and Hungarian home
defence, while exploring diverse points of view.

Autonomy and responsibility: Ability to work individually or cooperatively, in a
team, and use argumentation techniques and other rhetorical devices. In international
cooperation, the promotion of the interests of Hungary, or, depending on employment,
of the goals and interests of an international organisation.
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11

12,

13.

14.

15.

16.

Prerequisites: -
. Course curriculum

11.1. The subject and basics of rhetoric

11.2. The social functions of classical rhetoric. Tools of persuasion

11.3. Argumentation schemes, reasoning and fallacies

11.4. Arguments from rational circumstances and emotional effect

11.5. Arguments from generally accepted knowledge and opinion. Critical thinking
and refutation

11.6. Argumentation schemes of the media, of the social media and of academic
discourse

11.7. Identifying arguments and note-taking

11.8. Writing a study and a research account

11.9. Holding an academic or professional presentation. Contribution and debate

11.10. Writing an academic thesis

11.11. Academic and professional debate 1.

11.12. Academic and professional debate 2.

11.13. Persuasion in academic and professional discourse

11.14. Simulation: a course overview of the genres of academic discourse

The frequency of announcing the subject/its position in the term: term3

Requirements of attendance, acceptable absence, opportunity for making up
for missed classes: Students including correspondence students must attend at least
75% of the classes altogether for signature.

If absence exceeds this rate, a written assignment or an oral account is required for
signature in order to make up for the missed classes. In lack of an account the
signature is denied.

Term assignments, knowledge assessment: One presentation on a selected
academic or professional topic which is graded by the tutor and an academic paper
with a minimum assessment result of 60% are required for a seminar grade and credits
in the case of both full-time and correspondence students. At the end of the course a
successful comprehensive test (on the topics of classes 3-10) is required.

Academic paper and comprehensive test grading:
59% and below: 1; 60%-70%: 2; 71%-80%: 3; 81%-90%: 4; 91%-100%: 5
Exact criteria of signature and credits:

15.1. Criteria of granting signature: Fulfilling the requirements described in 14
above.

15.2. Assessment: The seminar grade is calculated on one presentation (20%), one
academic paper (20%), one comprehensive test (50%) and participation in the
workof the classes (10%)

15.3. Criteria of granting credits: Meeting the requirements of signature (see 14),
holding one presentation, writing one academic paper and an end-term test
graded at least 2 (see 15).

Bibliography:
16.1. Compulsory readings:

1. Murray, Neil-Geraldine, Hughes: Writing up Your University Assignments and
Research Projects. Open University Press, 2008. ISBN-13: 978-0335-22718-1

2. Robert, Huber B.—Snider, Alfred C.: Influencing through Argument.
International Debate Education Association, 2005. ISBN-13: 978-1932716078

3. Wallwork, Adrian: English for Academic Research: Writing Exercises. New
York/London: Springer, 2013. ISBN:978-1-4614-4298-1
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16.2. Recommended readings:

1. Walton D. — Reed C. — Macagno F.: Argumentation Schemes. —
Cambridge/New York: Cambridge University Press, 2008. ISBN-13: 978-0-521-
723-74-9

2. Walton, Douglas: Media Argumentation. Cambridge University Press, 2007. pp.
7-90. ISBN-13: 978-0-521-70030-6

3. Bailey, Stephen: Academic Writing. A Handbook for International Students.
New York: Routledge, 2015. ISBN: 978-1-315-76896-0

Budapest, 2020.03.30.

Jakusné Harnos Eva PhD,
adjunktus
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NATIONAL UNIVERSITY OF PUBLIC SERVICE
Faculty of Public Governance and
Intrnational Studies

CURRICULUM
1. Code of subject: ANKDEO1
2. Name of subject: Regional Studies (angol nyelv(i tantargy)
3. Credit value and course structure:

3.1. 3 credit
3.2. ratio of lectures and seminars: 0% seminar, 100% lecture
4. Name of major(s), specializations (where it is taught): International Security
and Defence Policy MA

5. Name of organizational unit responsible for its education: Faculty of Public
Governance and International Studies, Department of International Relations and
Diplomacy

6. Name, position, academic degree of tutor responsible for the curriculum: Dr.
Erzsébet NAGYNE ROZSA, PhD

7. Number and types of classes
7.1. full number of classes/semester:
7.1.1. Full time course: 28 (28 EA + 0 GY)
7.1.2. Correspondence course: 8 (8 EA + 0 GY)
7.2. weekly number of classes - full time course: 2 (2 EA + 0 GY)
7.3. Further special or unique methods applied throughout of the course:

8. The academic content of the subject: Regional Studies is an introductory course.
Its aim is to ensure the ,international” character of the program by offering geography-
based knowledge. This is the only course in the program which is obligatory for all the
students in the program, in which the students hear about regions farther away from
our direct neighbourhood. Since this program aims at preparing the future state
administrators to work in an internationally related environment, the minimal
knowledge of the actors of the international system is unavoidable. Therefore, Regional
Studies examines Central-Eastern Europe, the post-Soviet space, North America,
Latin-America, East Asia, China, Japan, the Indian subcontinent, Africa and the Middle
East. Being an introductory course it offers knowledge on the definition of the different
regions, the main geographic, political, demography, social and cultural characteristics
of the given regions. By analyzing the processes and regional relations the course
prepares the ground for the Regional Security course.

9. Competences to be achieved:

Knowledge: Familiar with the regional dimensions of the operation of international
relations.

Capabilities: Capable of analysing and assessing security challenges, threats and
risks.

Attitude: His/her attitude is characterized by an ability to identify, analyse and solve
problems.

Autonomy and responsibility: By representing his/her professional position, he/she
responsibly participates in the operation of his/her work organisation, in the
elaboration, discussion and implementation of professional concepts.

10. Required previous studies: -
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. The syllabus of the subject:

11.1. Introduction - theoretic basis;

11.2. Europe and the transatlantic space;

11.3. The post-Soviet space and Russia;

11.4. Between West and East-1: Central Europe;

11.5. Between West and East-II: th Balkans;

11.6. Islam and the Middle East;

11.7. On the border of the West and Islam: the Euro-Mediterranean space;
11.8. South Asia and the Indian subcontinent;

11.9. East Asia; China, the leading power of East Asia;
11.10. Japan in East Asia;

11.11. North America and the transatlantic space;

11.12. Latin America, the meltingpot;

11.13. Africa - demographic explosion and desindustrialization?
11.14. Summary

The frequency of offering the subject/its position in the curriculum of the
term: semester 1-4

Requirements of attendance, acceptable absence, opportunity for making up
missed classes: The student including a correspondent one should attend at least
75% of the classes. Further absences should be justified with a certificate from a
physician. If the student is absent more than the 25%, the lecturer gives an extra task
to be completed by the student. The completion of this task is a pre-condition to the
signature for the course

Term assignments, testing knowledge: The student should write a 5 page paper
related to the topic of the course based on a coordination with the lecturer. The
deadline is the end of tthe semester.

The exact conditions of testing knowledge, obtaining signature or credits:

15.1. The exact conditions of obtaining signature: Signature to the course will
be conditioned on the participation in the classes and the handing in of the paper
as mentioned in para 14.

15.2. Evaluation: The knowledge of the student will tested in a written examination.
Clasification is done in five grades.

15.3. The exact conditions of obtaining credits: The requirement for earning
credit points are obtaining the signature and passing the exam (C).

Bibliography:
16.1. Compulsory reading:
1. N. Rdézsa Erzsébet- Hada Béla (eds): Europe-Asia regional security challenges.
National University of Public Service, Budapest,

2. Barry Buzan-Ole Waever: Powers and regions, Cambridge Univ.Press,
Cambridge, 2003, ISBN 0521891116

16.2. Recommended reading:

1. Samuel Huntington: The clash of civilizations and the re-making of world order,
Foreign Affairs, vol. 72, no. 3, Summer 1993, pp. 22-49

2. Francis Fukuyama: The End of History and the Last Man. The National Interest,
1989 (16): 3-18.

Budapest, 2020.04.05.

Dr. Erzsébet NAGYNE ROZSA, PhD
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANTKKTTO3

A tantargy megnevezése (magyarul): A Kinai Népkoztarsasag kul- és
biztonsagpolitikaja (szabadon valaszthato)

A tantargy megnevezése (angolul): Foreign and Security Policy of the People’s
Republic of China (voluntary)

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% elmélet, 0%
gyakorlat

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai szak MA.

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: ANTK Kina-
tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. P. Szabo
Sandor, egyetemi docens, tanszékvezet6

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)
8.2. heti draszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos mdédok, jellemzék:

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy a hallgatok

megismerjék a kinai biztonsdg- és védelempolitika tradicidit, alapelveit és
legfontosabb stratégiai célkitlizéseit, a kinai kulpolitika leginkabb relevans alapelveit,
céljait, stratégiait, a kinai hader6 jelenlegi helyzetét, Kina nemzetkozi biztonsag- és
védelempolitikai egylttmikodéseit, egylittm(ikod6é partnereit, szovetségi rendszerét,
a kinai biztonsag- és védelempolitika, illetve kulpolitika legfontosabb aktudlis
kérdéseit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the
course is to provide deep insight into the traditions, basic principles and strategic goals
of the Chinese security and defence policy. It focuses on the most relevant principles,
aims and strategies of the Chinese foreign policy, the current status of the Chinese
army, the international security and defence cooperation of China, its system of
alliance and the current issues of the Chinese defence and security policy, foreign
policy.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Részleteiben ismeri a magyar és a nemzetkdzi biztonsag- és védelempolitika
szempontjabol relevans stratégiakat.

Ismeri a magyar biztonsag- és védelempolitikat meghatarozé alapveté nemzetkozi
politikai, gazdasdagi, tarsadalmi és katonai folyamatokat, tényezbket, trendeket,
valamint az ezek értelmezéséhez szlikséges fébb elméleti iskolakat.
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Ismeri a 20. és a 21. szdzad nemzetko6zi konfliktusainak napjaink biztonsagpolitikajara
gyakorolt altaldnos hatasait, az aktudlis nemzetkozi konfliktusokat és azok
geostratégiai kontextusat.

Ismeri az eurdpai és nem eurdpai orszagok és régiok jellemzéit, aktualis helyzetét, a
valtozasok nemzetkozi dinamikajat, rendelkezik interkulturalis, nyelvi ismeretekkel.

Képességei: Képes a biztonsag- és védelempolitikat megvalésitd, valamint az ebben
kozremUlkodé allami és nem allami szerveknél és nemzetkdzi szervezeteknél
szakreferensi feladatellatasra.

Képes a feldolgozott informaciok alapjan redlis értékitéletre, a dontéshozatali
eljarasban vald aktiv részvételre és 6nallé szakmai javaslat megfogalmazasara.
Képes a biztonsag- és védelempolitikaval 6sszefiiggé honvédelmi, kozigazgatasi
feladatok ellatasara.

Attitiidje: Alkalmas munkakorének megfeleld egyéni munkavégzésre és
csoportmunkara.

Elkotelezett Magyarorszag és a honvédelem érdekei, tovabba a tarsadalmi szolidaritas
és az esélyegyenlGség, a demokratikus értékek, a jogallamisag, az eurdpai és a
szovetségi értékkozosség eszméi mellett.

Nyitott a nemzetkozi, multikulturalis kzegben valé munkavégzésre.

Autonomiaja és felel6ssége: A szervezeti strukturaban elfoglalt helyétdl fliggéen
képes hatékony és konstruktiv tevékenységre, a szakmai allaspontok és érdekek
érvényesitésére az intézményen bellli és kivili egyluttmikodési formakban.

Nemzetkdzi munkaban képviselni tudja Magyarorszag vagy - alkalmazasatél fliiggben
- az adott nemzetkozi szervezet céljait és érdekeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: He or she knows in detail the strategies relevant to Hungarian and
international security and defense policy.

He or she knows the basic international political, economic, social and military
processes, factors and trends that determine the Hungarian security and defense
policy, as well as the main theoretical schools necessary for their interpretation.

He or she knows the general effects of the international conflicts of the 20th and 21st
centuries on today's security policy, the current international conflicts and their
geostrategic context.

He or she knows the characteristics of European and non-European countries and
regions, their current situation, the international dynamics of changes, he has
intercultural and linguistic knowledge.

Capabilities: Able to perform specialist duties in state and non-state bodies and
international organizations implementing and contributing to security and defense

policy.
Able to make a realistic value judgment based on the processed information, to actively

participate in the decision-making process and to formulate an independent
professional proposal.

Able to perform defense and administrative tasks related to security and defense
policy.

Attitude: Suitable for individual and group work appropriate to your job.

He or she is committed to the interests of Hungary and national defense, as well as to
the ideas of social solidarity and equal opportunities, democratic values, the rule of
law, the European and federal community of values.

Open to working in an international, multicultural environment.
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13.

14.

15.

Autonomy and responsibility: Depending on its place in the organizational
structure, he or she is able to operate efficiently and constructively, to enforce
professional positions and interests in forms of cooperation within and outside the
institution.

He or she can represent the goals and interests of Hungary or, depending on its
application, the given international organization in international work.

El6tanulmanyi kovetelmények: nincs

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A kinai k-, biztonsag- és védelempolitika tradiciéi, alapelvei és legfontosabb
stratégiai célkitlzései 1. (Traditions, Basic Principles and Strategic Goals of
the Chinese Foreign, Security and Defence Policy 1.)

12.2. A kinai kil-, biztonsag- és védelempolitika tradicidi, alapelvei és legfontosabb
stratégiai célkitlzései 2. (Traditions, Basic Principles and Strategic Goals of
the Chinese Foreign, Security and Defence Policy 2.)

12.3. A kinai hader6 jelenlegi helyzete 1. (The Current Situation of the People’s
Liberation Army of China 1.)

12.4. A kinai hader6 jelenlegi helyzete 2. (The Current Situation of the People’s
Liberation Army of China 2.)

12.5. A kinai hadero6 jelenlegi helyzete 3 (The Current Situation of the People’s
Liberation Army of China 3.)

12.6. A, kinaifenyegetés elmélet” versus ,Kina békés fejlédése” elmélet (The ,,China
Threat Theory” versus ,,Peaceful Development of China”)

12.7. Az Egyesiilt Allamok rebalancing stratégidja versus Kina Egy Ovezet Egy Ut
kezdeményezése (The Rebalancing Strategy of the US versus One Belt One
Road Initiation of China)

12.8. Szuverenitds, integritds, orszagegyesités (Sovereignty, Integrity and
Unification of the Country)

12.9. A gazdasag és a tarsadalom fenntarthato fejlodése (Sustainable Development
of the Economy and the Society)

12.10. A Sanghaji Egyuttm(ikédési Szervezet (The Shanghai Cooperation
Organization)

12.11. Az ,U0j tipusu biztonsagi egylttm(ikodés” 1. (The ,New Type of Security
Partnership” 1)

12.12. Az ,0j tipusu biztonsagi egyluttmikodés” 2. (The ,New Type of Security
Partnership” 2.)

12.13. A Pekingi Xiangshan Forum és mas relevans nemzetkozi biztonsagpolitikai
forumok (The Beijing Xiangshan Forum and Other Relevant International
Forums on Security Policy)

12.14. Konklaziék (Conclusions)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: minden félév

A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetdosége: Az aldirds megaddasanak
feltétele az drai jelenlét (az 6rak legaldbb 75 szazalékdnak latogatdsa) mindkét képzési
rendben (Nappali, levelez6). A tavolmaradas poétlasanak maddja: beadandoé dolgozat.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: Nincs félévkozi feladat.
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16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei: Az
értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének feltétele a foglalkozasokon torténd
részvétel és legaldbb elégséges jegy megszerzése.

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldirds megaddsanak feltétele az
orai jelenlét (az orak legalabb 75 szazalékanak latogatasa).

16.2. Az értékelés: Vizsga eredménye alapjan, a vizsga tipusa kollokvium,
Otfokozatl értékeléssel. A tanszék felkészllési kérdéseket ad ki. A szdbeli
szamonkérés a kotelez6 irodalomra és az el6adasok anyagara épdil.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
az aldiras és legalabb elégséges vizsgajegy megszerzése.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. P. Szab6é Sandor (szerk.) 2012. A Sarkany koézbelép - Kina nemzetkozi
kapcsolatai, gazdasaga és kozigazgatasi rendszere a 21. szazadban. Budapest,
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Kinai Kozigazgatds-, Gazdasag- és
Tarsadalomkutatd Kézpont, ISBN: 9789635034840

2. Tokaji Zsolt - P. Szabd Sandor: A kinai hadtudomany klasszikusai.
Budapest, Dialég Campus Kiadd, 2018. (ISBN 978-615-5920-14-1)

3. Racz Lajos: Sarkany Uj tikorben. Kina a 21. szdzadban. Novella Kiado, 2008.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Lanteigne, Marc. 2015. Chinese Foreign Policy. 3rd edition. Abingdon - New York,
Routledge. ISBN: 9781138935693.

2. Fingar, Thomas (ed.) 2016. The new great game: China and South and Central
Asia in the era of reform, Studies of the Walter H. Shorenstein Asia-Pacific
Research Center. Stanford, Stanford University Press. ISBN: 9780804797634

3. Fisher, Richard D. 2010. China’s military modernization: building for regional and
global reach. Stanford, Stanford Security Studies. ISBN: 9780804771955.

Budapest, 2020. 03. 13.

Dr. P. Szabd Sandor PhD.
tantargyfelelds
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Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: HKHATM326
A tantargy megnevezése (magyarul): Hadtudomany klasszikusai
A tantargy megnevezése (angolul): Classics of Military Science
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50%
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi
és Honvédtisztképz6 Kar Hadaszati Tanszék

A tantargyfelelés oktatoé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Forgdcs
Balazs 6rnagy, egyetemi docens, PhD.

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)

8.2. heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadadsaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy oktatasanak célja a
hadtudomany klasszikus szerz6inek és miiveinek feldolgozasa és elemzése az okortol
a modern idokig.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The purpose of the
course is to read and analyze classical authors and works of military science from
antiquity to modern times.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Mélyrehatdan ismeri a nemzetk6zi biztonsagi tanulmanyok, stratégiai tanulmanyok és
védelmi tanulmanyok tudomanytertleteit.

Részleteiben ismeri a nemzetk6zi biztonsag- és védelempolitika katonai és nem
katonai terileteit, legfontosabb jellemzéit és 6sszefliggéseit, a magyar biztonsag- és
védelempolitikat meghatarozé hazai és nemzetk6zi folyamatokat.

Mélyrehatban érti és atlatja Magyarorszag geopolitikai és geostratégiai helyzetét, az
ebbdl fakadd meghatarozottsagot, célokat és érdekeket.

Képességei:

Képes a nemzetk6zi és hazai biztonsagot fenyegetd kihivasok, veszélyek és
fenyegetések elemzésére és értékelésére.

Képes a nemzetkozi tagsagokbdl, partnerkapcsolatokbdl, egyéb szervezeti
kapcsolatokbdl  kdvetkez6 honvédelmi  kotelességek, feladatok, folyamatok
értelmezésére, ezek beépitésére a biztonsag- és védelempolitikai szervezetek dontési
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folyamataiba.

Attitiidje:

Széles korl felkészliltsége elGsegiti a valtozo feladatkérhoz és munkateherhez vald
alkalmazkodasat, akar hazai, akar nemzetk6zi, multikulturalis kézegben.
Autonémiaja és felelossége:

Felkészilt az intézményen bellli és kivili egytttmikodési formakban Magyarorszag
nemzeti érdekeinek képviseletére.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:
The disciplines of international security studies, strategic studies and defence studies.

The military and non-military fields of security- and defence policies in detail, their key
features and context, the Hungarian and international courses determining the
security- and defence policies in Hungary.

The geopolitical and geostrategic situation of Hungary, the definiteness, the objectives
and the interests arising from this situation.

Capabilities:

Analysing and assessing challenges, risks and threats threatening the international
and home security.

Interpreting defence duties, tasks and processes following from international
memberships, partnerships or other relationships, and incorporating them in the
decision-making processes of security- and defence policy organs.

Attitude:

High-level preparedness and adaptability to changing tasks and workload in
Hungarian, international or multicultural environment.

Autonomy and responsibility:

He/She is prepared to represent the national interests of Hungary in different forms of
co-operation inside and outside the organization.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Tudomanyrendszertan (System of sciences)

12.2. A hadtudomany (Military science)

12.3. A kinai hadtudomany klasszikusai - Szun-ce (Classics of Chinese Military
Thinking - Sunzi)

12.4. Okori gorég és rémai katonai gondolkodds - Vegetius (Ancient Greek and
Roman Military Thinking - Vegetius)

12.5. A modern hadtudomany megsziletése - Montecuccoli (The Birth of Modern
Military Thinking)

12.6. A magyar hadtudomany megsziletése - Zrinyi Miklds 1. (The Birth of
Hungarian Military Thinking - Miklos Zrinyi 1.)

12.7. A magyar hadtudomany megsziletése — Zrinyi Miklds 2. (The Birth of Hungarian
Military Thinking - Miklés Zrinyi 2.)

12.8. A kishaboruk elmélete - Jeney Lajos Mihaly (The Theory of Small Wars - Lajos
Mihaly Jeney)
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12.9.

12.10.

12.11.
12.12.
12.13.

12.14.

Clausewitz: A haboruardl (Clausewitz: On War)

Jomini és a XIX. szdzad elejének katonai gondolkoddsa (Jomini and the
Military Thinking of the early 19th Century)

Katonai teoretikusok 1850-1918 (Military Theorists 1850-1918)
Gerillaelméletek 1850-1918 (Guerrilla Theories 1850-1918)

A két vilaghaboru kozotti katonai gondolkodas (MilitaryThinking between the
two world wars)

Gerillaelméletek Azsidban és Latin-Amerikdban a 20. szdzadban (Guerrilla
Theories in Asia and in Latin-America in the 20th Century)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: szabadon valasztott

14. A tanoérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége: A hallgatd - a félév végi alairas
megszerzéséért - koteles a foglalkozasok legaldbb 75 %-an (min. 21 kontaktéra,
levelezOknél 6 kontaktdra) részt venni. Tartds tavolmaradas indokolt esetben (orvosi,
szolgalati) pétolhatd, amely pétldsa prezentacio készitésével és el6adasaval torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: -

16. Az értékelés, az aladiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1.

16.2.

16.3.

Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének feltétele
a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon.

Az értékelés: szobeli vizsga, kollokvium, oOtfokozatu értékelés. A
Tanszék felkésziilési kérdéseket ad ki. A szobeli szamonkérés a
kotelez6 irodalomra és az el6adasok anyagara épiil.

A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az alairas megszerzése és a sikeres legalabb elégséges (2)
vizsgajegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1.

Kotelezo irodalom:

Hahn Istvan (szerk.): A hadmUvészet ékori klasszikusai. Zrinyi Kiadd, Bp.,
1963. (Vegetius)

Zrinyi Miklés: Hadtudomanyi munkai. 2. jav. kiadds. Zrinyi Katonai Kiado,
Bp., 1976.

Gottreich Laszl6 et. al (szerk.): A hadmUivészet kdzépkori és Ujkori
klasszikusai. Zrinyi Katonai Kiadd, Bp., 1974. (Davidov, Jomini)

17.2. Ajanlott irodalom:

1.

W

Acs Tibor (szerk.): A magyar katonai gondolkodés torténete. Zrinyi Kiado, Bp.,
1995.

Kocsis Bernat (szerk.): Valogatds burzsod hadtudomanyi irdsokbdl. Zrinyi
Kiadd, Bp., 1985

Forgacs Balazs: Gerillak, partizanok, felkel6k. Zrinyi Kiadd, Bp., 2020.
Montecuccoli, Raimondo: A magyarorszagi térok haborukrol. Dialég Campus
Kiadd, Budapest., 2019.

Tokaji Zsolt — P. Szab6 Sandor (szerk.): A kinai hadtudomany klasszikusai.
Dialég Campus Kiadé, Bp., 2018.

Budapest, 2020.04.02.

Dr. Forgacs Balazs 6rnagy, PhD
egyetemi docens
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Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo6 Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: EATKIB03

. A tantargy megnevezése (magyarul): Kozép-Eurdépa koncepciok a 20-21.
szazadban

. A tantargy megnevezése (angolul): 20th and 21st Century Concepts on Central
Europe

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100
% elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak; Nemzetkozi
k6ézszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak; Nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Amerika
Tanulmanyok Kutatoéintézet

. A tantargyfelelos oktatoé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Csizmazia
Gabor, egyetemi tanarsegéd

. A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév: 28
8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2. heti éraszam - nappali munkarend: 2
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos mddok, jellemzék:

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A Kozép-Eurdépara vonatkozo
geopolitikai koncepciok és gyakorlati aspektusuk vizsgalata. A kurzus torténelmi
kontextusba helyezve bemutatja a térség elméleti koérulhatarolasat a 20-21.
szazadban. A torténelmi hattér ismertetése soran felvazolja a térségre vonatkozo fébb
angolszasz, német, francia és orosz geopolitikai elképzeléseket és azok térségbeli
fogadtatasat. Az elméleti megkézelitésben kiilon hangsulyt helyez a fébb nemzetkozi
és magyar kutatok - kivaltképp Oskar Halecki és Bibo Istvan - gondolatainak
euro-atlanti integracios folyamatokon keresztlil mutatja be, mikézben ravilagit a
Nyugat- és Kelet-Kozép-Eurdépa kozotti, illetve utdbbin bellli biztonsagpolitikai
percepcids hasonldésagokra és kilonbségekre, egyuttal ismertetve azok aktualitasat. A
kurzus kulén foglalkozik a visegradi egylttmikoédés aktualis formai és tartalmi
oldalaval.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The review of the
geopolitical concepts concerning Central Europe, as well as their practical aspect. The
course reveals the outlines of the region in the 20%"-21%t century within a historical
context. Throughout the overview of the historical background, the course displays the
Anglo-Saxon, German, French and Russian geopolitical concepts vis-a-vis, as well as
their reception within the region. During the theoretical approach, the course lays
special emphasis on introducing the thoughts of the main international and Hungarian
researchers - specifically Oskar Halecki and Istvan Bibd. The practical viewpoint of
regional integration is revealed via the Euro-Atlantic integration processes after the
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Cold War. In the meantime, the course also shows the security policy perceptional
similarities and differences between Western and East-Central Europe, as well as those
within the latter, while highlighting the current relevance of these perceptions. The
course deals separately with the form and content of Visegrad Cooperation.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A hallgatoé ismeri a 20. és a 21. szazad nemzetkozi konfliktusainak napjaink
biztonsagpolitikajara gyakorolt &ltalanos hatasait, az aktudlis nemzetkozi
konfliktusokat és azok geostratégiai kontextusat. A hallgatdé atfogd ismeretekkel
rendelkezik a nemzetkdzi kapcsolatok és a nemzetkézi kozosség mikodésének
regionalis dimenzioirdl, kilénos tekintettel a transzatlanti térségre. Mélyrehatdan érti
és atlatja Magyarorszag geopolitikai és geostratégiai helyzetét, az ebbdl fakadd
meghatarozottsagot, célokat és érdekeket. Ismeri Magyarorszag geopolitikai érdekeit.
Atfogdan ismeri a Magyarorszaggal szomszédos allamok védelempolitikajanak alapjait
és a kelet-ko6zép-eurdpai regionalis egylttm(ikoédés keretrendszereit.

Képességei: A hallgato képes a feldolgozott informacidk alapjan realis értékitéletre,
a dontéshozatali eljardsban valé aktiv részvételre és 06nall6 szakmai javaslat
megfogalmazasara. Képes a Magyarorszagot korulvevé kilpolitikai, gazdasagi,
biztonsagi kornyezet valtozasainak értelmezésére. Képes a hazai és kulfoldi
tarsadalomtudomanyi forrasok feltarasara, feldolgozasara és szakmai munkaja soran
a leszlirt kovetkeztetések gyakorlati alkalmazasara.

Attitlidje: A hallgatd kritikai gondolkoddsméddal rendelkezik, masok véleményét
tiszteletben tartja, allaspontjat hitelesen képviseli, ugyanakkor munkaltatéjahoz
lojalis. Kritikus gondolkoddasmoddal rendelkezik. Folyamatos az igénye az
onmdvelésre, és a koznapi életben masok politikai véleményének tiszteletben
tartasara.

Autondmiaja és felelossége: A hallgato képes autondm maddon szakmai allaspontot
kialakitani és dontést hozni. Feladatait a szakterlletére vonatkozd hivatasetikai
standardok figyelembevételével latja el.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: The student is familiar with the general effects of the international
conflicts of the 20th and the 21st centuries on the security policies of our day, the
current international conflicts and their geostrategic context. The student is familiar
with the regional dimensions of the operation of international relations and those of
the operation of the international community, especially with regard to the
Transatlantic region. The student s familiar with the geopolitical and geostrategic
situation of Hungary, the definiteness, the objectives and the interests arising from
this situation. The student is familiar with the geopolitical interests of Hungary. The
student is familiar with the bases of defence policies in the neighbouring states, the
frameworks of regional co-operation in the Central- and Eastern-European states.

Capabilities: The student is capable of making realistic assessments on the basis of
interpreted information, actively participating in decision-making, initiating
professional proposals. The student is capable of understanding the changes
undergoing in the foreign policy, economic and security environment around Hungary.
The student is capable of examining and analyzing domestic and foreign sources in
social sciences, and of the practical application of the conclusions drawn during his/her
professional work.

Attitude: The student’s personal attitude is characterized by critical thinking,
respecting different views, authentic representation of own stance, with loyalty to the
employer at the same time. His/her personal attitude is characterized by a constant
need for self-improvement, and respect for other people's political opinion in everyday
life.

Autonomy and responsibility: The student has a professional opinion and able to
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decide accordingly. He/she considers the preofessional ethical standards while
working.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés: ,K0zép-Eurdépa” fogalmanak megsziiletése (Introduction: the
origins of the concept of ,Central Europe”)

12.2. Mitteleuropa - Ko6zép-Eurépa a német geopolitikai gondolkodasban
(Mitteleuropa - Central Europe in German geopolitical thinking)

12.3. Crush zone - KOzép- és Kelet-Eurépa az angolszasz geopolitikai
gondolkodasban (Mitteleuropa - Central Europe in German geopolitical
thinking)

12.4. Kozel kilfold - Kelet-Eurdpa az orosz geopolitikai gondolkodasban (Near
Abroad - Eastern Europe in Russian geopolitical thinking)

12.5. Szeminarium (Seminar)

12.6. Koncepciok I.: Oskar Halecki és ,Kelet-Kozép-Eurépa” (Concepts I.: Oskar
Halecki and ,East-Central Europe”)

12.7. Koncepcidok II.: Bibd Istvan és a ,kelet-eurdpai kisallamok nyomoruisaga”
(Concepts II.: Istvan Bib6 and and the misery of the small states of Eastern
Europe)

12.8. Integracios tOorekvések Kozép-Eurdépaban a hideghabori utan (Integration
efforts in Central Europe after the Cold War)

12.9. Szeminarium (Seminar)

12.10. Politika és biztonsag I.: NATO-bGvités K6zép-Eurdpaban (Politics and security
I.: NATO-enlargement in Central Europe)

12.11. Politika és biztonsag II.: K6zép-Eurdpa és az eurdpai integracio (Politics and
security II.: Central Europe and European integration)

12.12. Politika és biztonsag III.: azonos és eltér6 biztonsagpolitikai percepciok
Eurdpaban (Politics and security III.: Similar and differring security
perceptionsin Europe)

12.13. A visegradi egylttm(ikddés napjainkban (The V4 cooperation today)

12.14. Szeminarium (Seminar)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése: Gszi és tavaszi félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatoé hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetésége: A hallgatd koteles mindkét
képzési formaban (nappali, levelezd) a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni.
Amennyiben a hallgatdé az elfogadhatdé hianyzasok mértékét tullépi, vagy a
szeminariumi feladatoknak nem tesz eleget, az oktaté megtagadhatja a félév végi
alairast. Igazolt tavolmaradas esetén az oktatdval egyeztetett beadandd dolgozat
formajaban kerllhets el az alairas megtagadasa.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendérzésének rendje: A félévkozi feladat a

16.

tantargyi tematikaba szervesen illeszked6 aktualis kérdések szemindriumi csoportos
megvitatasaban vald aktiv részvétel. A levelez6 hallgatok e kotelezettséget beadando
dolgozat (10 oldal) formajaban végzik. A félévkozi feladatok 25%-o0s aranyban
szamitanak be a félév végi érdemjegybe. A félévkozi feladatot Otfokozatu skalan
osztalyozza az oktatd (60 %-tdl elégséges, 70 %-tol kézepes, 80-tdl % jo, 90 %-tdl
jeles).

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldiras feltétele a foglalkozasok
75%-an valo részvétel, a kotelez6 szemindriumi kisel6adas (levelez6knél
beadandd) megtartasa.

16.2. Az értékelés: Ertékelés tipusa: 6tfokozatl kollokvium, szébeli vizsga. Vizsga
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tartalma: a félév soran targyalt el6adasok elméleti anyaga €s a szeminariumokon
targyalt 6sszes konkrét kérdés. Ertékelés: 60%-tdl elégséges, 70%-tol kdzepes,
80%-tdl j6, 90%-tdl jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aladirds megszerzése és legaldbb elégséges vizsgajegy.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. ASMUS, Ronald D.: A NATO kapunyitasa. Az Uj korszak és a szervezet
atalakitdsa. Zrinyi Kiadd, Budapest, 2003, ISBN 963-327-366-8

2. BIBO Istvan: A kelet-eurdpai kisdllamok nyomortsaga. In: BIBO Istvan:
Valogatott tanulmanyok. Masodik kétet 1945-1949., Magvet6 Konyvkiadd,
Budapest, 1986, ISBN 963-14-0673-3, pp.185-265.

3. KISS, J. Laszl6: Kozép-Eurdpa: ,elképzelt terek” és a 21. szazad kihivasai.
Kiligyi Szemle, 9. évf. 1. sz. (2010 tavasz), ISSN 1587-9089, pp.39-61.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. FRIEDMAN, George: The Next 100 Years. A Forecast for the 21st Century.
Doubleday, New York, 2009, ISBN 978-0-385-52294-6

2. HALECKI, Oscar: A nyugati civilizaci6 peremén. Kelet-Kozép-Eurdpa
torténete. Osiris-Szazadvég, Budapest, 1995, ISBN 963-379-012-3

3. MODOS, Péter (szerk.): Kozép-eurdpai olvasdkdnyv. Osiris Kiadd, Budapest,
2005, ISBN 963-389-720-3, pp.39—-47.

4, CSIZMADIA, Sandor et. al. (szerk.): Geopolitikai szoveggyljtemény.
Stratégiai Védelmi Kutaté Hivatal, Budapest, 2002, ISBN 963-8117-89-3,
pp.16—-27.

Budapest, 2020.04.07.

Csizmazia Gabor, egyetemi tanarsegéd sk.
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UNIVERSITY OF PUBLIC SERVICE
Eotvos Jozsef Research Centre

CURRICULUM
1. Code of subject:HNBTTMA33
2. Name of subject:US Security Policy: Institutions and Processes
3. Credit value and course structure:

3.1. 2 credit
3.2. ratio of lectures and seminars: 50% seminars, 50% lectures
4. Name of major(s), specializations (where it is taught): International Security
and Defense Policy, MA

5. Name of organizational unit responsible for its education: Eo6tvos Jozsef
Research American Studies Research Institute

6. Name, position, academic degree of tutor responsible for the curriculum:
Balazs Martonffy, PhD, assistant professor

7. Number and types of classes
7.1. full number of classes/semester:
7.1.1. Full time course: 28 (14 LEC + 14 SEM)
7.1.2. Correspondence course: 8 (4 LEC + 4 SEM)
7.2. weekly number of classes - full time course: 2 (1 LEC + 1 SEM)
7.3. Further special or unique methods applied throughout of the course: -

1. The academic content of the subject: The course analyzes the key players in
the formulation of US security policy, including their interplay, and formal and informal
channels of interaction. The course focuses on the role that institutions play and their
processes.

8. Competences to be achieved:

Knowledge: is familiar with* the key institutions and respective policies of US
security policies.

Capabilities: is capable of analysing and assessing security challenges, threats and
risks

Attitude: his/her attitude is characterized by an ability to identify, analyse and
solve problems.

Autonomy and responsibility: By representing his/her professional position,
he/she responsibly participates in the operation of his/her work organisation, in the
elaboration, discussion and implementation of professional concepts.

9. Required previous studies: -
10. The syllabus of the subject:

10.1. Introduction and Theoretical Frameworks

10.2. The White House, National Security Council, and Interagency Process I.
10.3. The White House, National Security Council, and Interagency Process II.
10.4. Congress L.

10.5. Congress II.

10.6. Diplomatic and Development Policy Making

10.7. Prep for Simulation Round I.

10.8. Simulation Session I - NSC

10.9. Defense Policy Making and the Militarization Debate

10.10. Intelligence and Homeland Security Policy Making
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12,

13.

14.

15.

10.11. Preparation for Simulation Round II.

10.12. Simulation Session II - Congressional Hearing
10.13. Actors Outside Government

10.14. In-class exam

The frequency of offering the subject/its position in the curriculum of the
term: in spring semester

Requirements of attendance, acceptable absence, opportunity for making up
missed classes:

Attendance is suggested, but not compulsory, except for the 2 simulation rounds and
the in-class exam.

Term assignments, testing knowledge:

Knowledge is tested on a written test and during the two simulation rounds.

The exact conditions of testing knowledge, obtaining signature or credits:
14.1. The exact conditions of obtaining signature:

Taking part in the two simulation rounds and writing the test on the last lesson.
14.2. Evaluation:

Evaluation is in 5-point grading scale wtih 60 % and up a D, 70 % and up a C, 80%
and up a B, and 90 % an A. Grading involves the quality of participation in the
simulation rounds and the result of the written exam - all three weighted equally at
33% each.

14.3. The exact conditions of obtaining credits:
Taking part on the seminars and passing the written test with at least a D.

Bibliography:

15.1. Compulsory readings:

1. Roger Z. George and Harvey Rishikof, editors, The National Security Enterprise:
Navigating the Labyrinth, 2nd edition (Georgetown University Press, 2017)

2. Roger H. Davidson, Walter J. Oleszek, Frances E. Lee, and Eric Schickler,
Congress and its Members, 14 th edition (CQ Press, 2014)

3. Gordon Adams and Shoon Murray, editors, Mission Creep: The Militarization of
US Foreign Policy? (Georgetown University Press, 2014)

15.2. Recommended readings:

1. Jordan Amos, William Taylor Jr: American National Secuirty. Policy and Process.
Fith Edition 1999. ISBN 0-8018-5983- 2

Budapest, 04.04.2020.

Balazs Martonffy, PhD

assistant professor
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UNIVERSITY OF PUBLIC SERVICE
Faculty of Military Sciences and Officer
Training

CURRICULUM

[y

Code of subject: HNMTTEO02
2. Name of subject: EU Common Foreign and Security Policy (CFSP)
3. Credit value and course structure:

3.1. 3 credit
3.2. ratio of lectures and seminars: 0% seminar, 100% lecture
4. Name of major(s), specializations (where it is taught): International Public
Service Relations MA

5. Name of organizational unit responsible for its education: Faculty of Military
Sciences and Officer Training, Department of International Security Studies

6. Name, position, academic degree of tutor responsible for the curriculum: Dr.
Anna MOLNAR, PhD, associate professor

7. Number and types of classes
7.1. full number of classes/semester:
7.1.1. Full time course: 28 (28 EA + 0 GY)
7.1.2. Correspondence course: 8 (8 EA + 0 GY)
7.2. weekly number of classes - full time course: 2 (2 EA + 0 GY)
7.3. Further special or unique methods applied throughout of the course:

8. The academic content of the subject: The subject of the course is to give general
overview on the major steps of development of EU external relations, foreign and
security policies. The lecture will start with the presentation of the historical aspects:
basic treaties since Roma up to Lisbon. The course will then follow the concrete
provisions endowing the EU with crisis management capabilities. ESDP was declared
operational in 2003. The course will present crisis management operations and military
missions and civilian alike. By entering into force, the Lisbon Treaty established a new
institutional structure for the Common Security and Defence Policy. The main topics
of the course would be: the role of the High Representative of the Union for Foreign
Affairs and Security Policy. Enlargement of the Petersberg tasks. Decisions in the field
of CSDP, command and control options. Financing. Capability development.

9. Competences to be achieved:

Knowledge: He/she is familiar with the Common Foreign and Security Policy and the
global role of the EU.

Capabilities: He/she is capable of interpreting and shaping international and
European integration and decision-making processes. He/she is capable of
understanding the main elements of the principles and rules.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by the commitment to public
service, responsible and tolerant behaviour, respect for the opinions of others.

Autonomy and responsibility: He/she is committed to serving and representing the
goals and interests of the international organisation or public service he/she works for.

10. Required previous studies: -

11. The syllabus of the subject:
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11.1. Introduction

11.2. Historical background of the Common Foreign and Security Policy
11.3. European Political Cooperation

11.4. Common Foreign and Security Policy I.

11.5. Common Security and Defence Policy II.

11.6. Lisbon Treaty

11.7. Written test

11.8. High Representative of the Union for Foreign Affairs and Security Policy
11.9. Foreign relations of the European Union: the Mediterranean area
11.10. The Global Strategy of the EU

11.11. The EU and international conflicts

11.12. Decisions in the field of CSDP

11.13. written test

11.14. written test (I or II)

12. The frequency of offering the subject/its position in the curriculum of the
term: semester 2

13. Requirements of attendance, acceptable absence, opportunity for making up
missed classes: Participation in 75% of the lectures including the corresponding
students. Unauthorized classroom absences cannot be justified. If unauthorized
absence surpasses 25% of the classes, the signature will be denied.

14. Term assignments, testing knowledge: The written test marks on a five grade-
scale:

- 1 (failed) ) 0-50%

- 2 (pass mark) 51-62,5%
- 3 (fair mark) 63-75%

- 4 (good) 74%-87,5%

- 5 (excellent) 88%-100%

15. The exact conditions of testing knowledge, obtaining signature or credits:
15.1. The exact conditions of obtaining signature:

Requirements for end-term signature: participation in 75% of the lectures.
Compensation for the missed exercises due to abscence must be arranged with
the course instructor.

15.2. Evaluation: Writing exam: mark on a five grade-scale on the basis of the
writing tests and the written exam. written exam: in case the mark offered on
the basis of the writing tests is not acceptable for the student or of a failed
writing test.

Marks on a five grade-scale:

- 1 (failed) ) 0-50%

- 2 (pass mark) 51-62,5%
- 3 (fair mark) 63-75%

- 4 (good) 74%-87,5%

- 5 (excellent) 88%-100%

15.3. The exact conditions of obtaining credits: The requirement for earning
credits are obtaining the signature and passing the exam exam (K).

16. Bibliography:
16.1. Compulsory readings:

1. Zoltan Galik - Anna Molnar (ed.): Regional and Bilateral Relations of the
European Union. Dialég Campus, Budapest, 2019, ISBN 978-615-5945-52-
6;

2. Jochen Rehrl (ed.) (2017): Handbook on CSDP, The Common Security and
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Defence Policy of the European Union. Wien, irectorate for Security Policy of
the Federal Ministry of Defence and Sports of the Republic of Austria. ISBN:
9789295201040

3. Jochen Rehrl (2017): Handbook for decision makers, The Common Security
and Defence Policy of the European Union. Wien, Armed Forces Printing
Centre. ISBN: 9789295201088

16.2. Recommended readings:

1. Shared Vision, Common Action: A Stronger Europe. A Global Strategy for the
European Union’s Foreign And Security Policy.

2. Doris Dialer, Heinrich Neisser, Anja Opitz (Eds.): The EU’s External Action
Service: Potentials for a one voice Foreign Policy. 2014. ISBN:
9783902811622 Universitat Innsbruck.

Budapest, 2020.03.21.

Dr. Anna MOLNAR, PhD, associate professor
Signed by his own
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

P W NRE

10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEUTTM34
A tantargy megnevezése (magyarul): Balkan-tanulmanyok
A tantargy megnevezése (angolul): Balkan Studies

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0%
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkdzi tanulmanyok MA regionalis és civilizaciés tanulmanyok specializacio,
Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi
és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar, Eurdpa- tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Ordégh
Tibor, PhD, docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti éraszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantdrgy keretében a hallgatdk
megismerkednek a Balkdn 1945 utani politikatorténetével, kitérve az allamok kodzotti
konfliktusokra, belsé fejlédési sajatossagokra, hagyomanyokra, tovabba a létrehozott
demokratikus intézményrendszerre. A targy multidiszciplinaris jellege kdvetkeztében
a politikatorténet, az institucionalizmus, a nemzetkozi jog és nemzetkodzi kapcsolatok
tébb mddszerével torténik meg az allamok politikai berendezkedésének, szomszédsagi
kapcsolatainak, kooperacidjuknak, valamint kulpolitikai és nemzetko6zi kapcsolataiknak
a vizsgalata. Elemzés targyat jelenti az orszagok esetében a demokratikus atalakulas
ismertetése, a konszolidaciéban jelentkez6 nehézségek feltdrasa, tovabba az eurdpai
integracio iranyaba tett |épések bemutatasa.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The students are
introduced to the history of the Balkans, addressing conflicts between states, internal
development peculiarities, tradicions, and institutions of the democratic system
established. The following multidisciplinary methods are used. political history,
institutionalism, international law and international relations. They get to know the
political structures of states, neighborhood relations, cooperation, foreign policy and
international relations. We analyze the democratic transition in the country, exploring
the difficulties in the transition and taken steps toward European integration.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Mélyrehatéan érti és atlatja Magyarorszdg geopolitikai és geostratégiai
helyzetét, az ebbdl fakaddé meghatarozottsagot, célokat és érdekeket.

Képességei: Képes a vezetdi dontések elOkészitésére, dontési alternativak
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12,

13.

14.

15.

kialakitasara, a dontéshozatali eljarasban valod aktiv részvételre.

Attitiidje: Szakmai terlleten kritikai gondolkodasmoddal rendelkezik, masok
véleményét tiszteletben tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli.

Autonomiaja és felelossége: Minden szervezeti-intézményi tevékenysége sordan
felel6és modon latba veti tudasat a minéségi munkavégzés érdekében.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: The geopolitical and geostrategic situation of Hungary, the definiteness,
the objectives and the interests arising from this situation.

Capabilities: Preparing executive decisions, forming decision alternatives, and
actively participating in the decision-making process.

Attitude: His/her personal attitude is characterized bycritical thinking in profession,
respecting different views, authentic represantation of own stance.

Autonomy and responsibility: In the interest of quality work, he/she in a
responsible manner uses all the skills and knowledge in every organizational-
institutional activity.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés. A térség fogalmi lehataroldsa (Introduction. Defining the Balkans
area)

12.2. Az els6 és masodik délszlav valsag (The first and the second South Slavic
Crisis)

12.3. Alkotmanyozas, politikai hatalommegosztdas intézményei (Constitution,
institutions sharing political power)

12.4. Politikai torésvonalak, partok, partrendszerek és valasztasi rendszerek
(political fault lines, parties, party system and electoral system)

12.5. Parlamentek és parlamenti partok (Parlaments and parties)

12.6. Kormanyok és kormanyzas (Governments and governing)

12.7. Allamf6i hatalom (Head of state’s power)

12.8. Demokracia helyzete és jogallamisag (Status of Democracy and Rule of Law)

12.9. Gazdasagi fejlettség (Economy)

12.10. Nagyhatalmi érdekek a Balkanon (USA, Oroszorszag, Kina, arab orszagok)
(Great powers’ interests in the Balkans: USA, Russia, China, Arabic states)

12.11. Biztonsagpolitikai kihivasok (Security policy challenging)

12.12. Kisebbségek helyzete (Status of Minorities)

12.13. Valasztdi bizalom (Voter confidence)

12.14. Eurdpai uniods érettség és tapasztalatok (EU Maturity and experience)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: tavaszi félév

A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdosége: A tantargy elfogadasahoz a
tandérak legalabb 75%-an jelen kell lennie a hallgaténak mindkét képzési (nappali,
levelezd) formaban. A tavollét igazolasat elektronikusan kell megktldeni az oktatd
szamara. A hallgaté koteles az el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalldan felkészilni.
Az elfogadhatd hianyzasok mértékének tullépése esetén kévetkezményként az aldiras
megtagadasra kerll és a hallgaté nem kap gyakorlati jegyet.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Minden hallgatd valaszt egy balkani allamot, mellyel kapcsolatban a tematikdban
meghatarozott szempontrendszer szerint minden el6adason beszamol kutatasarol. A
hallgatok el6ére meghatarozott id6pontig az adott allamukra vonatkozd félévi

203. oldal, 6sszesen: 256



16.

17.

ismereteiket egy dolgozatban (10 oldal) foglaljak Ossze. A hivatkozasi rendet a
hallgatok megkapjak az oktatétdl. A tantargy egy atfogd ZH-val zarul.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1.Az alairas megszerzésének feltételei: A tantargy elfogadasahoz a tandrak
legaldbb 75%-an jelen kell lennie a hallgatéonak. A tavollét igazolasat
elektronikusan kell megkildeni az oktatd szamara. A hallgatd koteles az el6adas
anyagat beszerezni, abbdl o6nalléan felkészilni. Az elfogadhatd hianyzasok
mértékének tullépése esetén kovetkezményként az aldirdas megtagadasra kerdl
és a hallgaté nem bocsathaté vizsgara.

16.2.Az értékelés: A hallgaték gyakorlati jegyiket az altaluk elkészitett
orszagjellemzdket tartalmazé dolgozatra, illetve a ZH-re kapjak. Mindkét
kévetelmény 50-50%-ban szamit be a gyakorlati jegybe. Ertékelés rendje: 50%
alatt elégtelen, 50-60% elégséges, 61-75% kozepes, 76-90% jo, 90% felett
jeles.

16.3.A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy (GYJ).

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Orddégh Tibor (2018): Szerbia, Horvatorszdg és Szlovénia politikai
rendszerének 0Osszehasonlitdsa 1990 és 2016 kozott. Budapest, Dialdg
Campus Kiad6. Budapest. ISBN: 9786155889714 (nyomtatott); ISBN:
9786155889721 (elektronikus)

2. Koller Boglarka - Ordégh Tibor (szerk.) (2019): Délkelet-Eurépa politikai
rendszerei (1990-2017). Dialég Campus Kiaddé. Budapest. ISBN:
9786155945779 (nyomtatott); ISBN: 9786155945823 (elektronikus)

3. Koller Boglarka - Orddgh Tibor (szerk.) (2019): Eurdpaizacié a Nyugat-
Balkdnon. Dialdg Campus Kiad6. Budapest. ISBN: 9786155945786
(nyomtatott); ISBN 9786155945830 (elektronikus)

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Jelavich Barbara (1996): A Balkan torténete I-II. Osiris Kiadd. Budapest.
ISBN: 9633791200

2. Juhasz Jlozsef (1999): Volt egyszer egy Jugoszlavia. A délszlav allam
torténete. Aula Kiadd. Budapest. ISBN: 9639215511

3. Juhdsz Jézsef — Markusz Laszlé — Talas Péter — Valki Laszlé (2003): Kinek a
békéje? Haboru és béke a volt Jugoszlavidban. Zrinyi Kiadd. Budapest. ISBN:
9633273633 )

4. Reményi Péter (2014): Allam- és nemzetépités a Nyugat-Balkanon. Publikon.
Pécs. ISSN: 1788-8026

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Ordégh Tibor, PhD,
docens sk.
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10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ATKTM21
A tantargy megnevezése (magyarul): Multikulturalizmus
A tantargy megnevezése (angolul): Multiculturalism

Kreditérték és képzési karakter: 2 kredit

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50%
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi
és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar, Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Demeter
Marton egyetemi docens, PhD

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 28

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelezd munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzdk:
A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus célja, hogy megismertesse a hallgatékat a multikulturalizmus koncepciéjanak
f6 elméleti megkozelitéseivel, valamint a multikulturdlis tdrsadalmak eltéré gyakorlati
tapasztalataival. A hallgatok sajat maguk is élményt szereznek az egylttmikodés-
fejlesztés tarsadalmi, oktatasban és szervezeteknél alkalmazott eszkozeirdl.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course gives an overview about the theoretical and practical approaches to
multiculturalism. Students get own experiences of the social, educational and
organizational tools of cooperation skills development.

Elérend6é kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Mélyrehatdan érti és atlatja Magyarorszag geopolitikai és geostratégiai
helyzetét, az ebbdl fakadé meghatarozottsagot, célokat és érdekeket.

Képességei: Képes nemzetkézi és hazai kommunikaciéra, konfliktus- és
valsagkezelési helyzetek kezelésében vald részvételre, a targyalasi, feladat-megoldasi
és egyuttm(ikodési technikak alkalmazasara.

Attitiidje: Erzékeny és nyitott a szakteriileti problémékra, szemléletét athatja a
problémamegoldd képesség és az innovativ gondolkodas.

Autonomiaja és felelossége: Legjobb tudasa szerint, elkotelezetten szolgalja és
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12,

13.

14.

15.

képviseli az adllam, a tagabb szervezet és a munkahely céljait, feladatait és érdekeit.
Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The geopolitical and geostrategic situation of Hungary, the definiteness,
the objectives and the interests arising from this situation.

Capabilities: Communicating in Hungary and in the international arena, dealing with
conflict - and crisis management, using discussion-, problem-solving- and co-operation
techniques.

Attitude: Openness to different forms of continuing training and different methods of
self-development.

Autonomy and responsibility: He/she with the best knowledge and commitment
serves and represents the objectives, tasks and interests of the state, organization
and work-place.

El6tanulmanyi kovetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A multikulturalizmus koncepcidja, tarsadalmi és kulturalis megkozelitései.
Deskriptiv, normativ, kritikai és mas értelmezések (The concept of
multiculturalism, its social and cultural approaches. Descriptive, normative,
critical and other interpretations)

12.2. A multikulturalizmus a gyakorlatban: angolszdsz, skandinav, német, svajci,
portugal, spanyol, francia, olasz, kinai, szingapuri, dél-afrikai és mas afrikai
orszagok,  dél-amerikai, valamint  kelet-k6zép-eurépai és  magyar
megkozelitések, tapasztalatok

(Multiculturalism in the practice: Anglo-Saxon, Scandinavian, German, Swiss,
Portuguese, Spanish, French, Italian, Chinese, Singaporean, South African and
other African countries, South American, and Central Eastern European and
Hungarian approaches, experiences)

12.3. Az interkulturalis érzékenyités és az egyuttmikodés-fejlesztés tarsadalmi,
oktatdsban és kllonb6z6 szervezetek esetében alkalmazhaté eszkozei:
integracids tréningek, kooperativ tanulds, interkulturdlis menedzsment és
diverzitdsmenedzsment (gyakorlat és elemzés) (Tools for raising intercultural
awareness, cooperation skills development in social, educational and
organizational context: integration trainings, cooperative learning, intercultural
management and diversity management (practice and analysis))

12.4. Ertékelés (Assessment)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége: A hallgatd koteles a
foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni nappali tagozat, 50%-an levelez6 tagozat
esetében. Rovid/tartds tavolmaradas indokolt esetben (orvosi, szolgalati) pétolhato,
amely pétlas egyéni megbeszélés szerint térténik. Az el6irt mértéket meghaladd
hidnyzas esetén az oktatoval torténdé személyes megbeszélés utdn a hallgaté a
kimaradt 6ra témajaban elkészitett plusz beadandd esszé segitségével poétolhatja a
kimaradt studiumot.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: Az orai aktivitds a teljes
kurzusra vonatkozik, amelynek értékelése a kurzus végén torténik. Reflexids jegyzet
(5 oldal) leadasi hatarideje az utolsd 6ra; az esettanulmanyok személyes értékelése
az érintett 6ra végén torténik. A levelez6knél az esettanulmany beadandodként (5
oldalas esszé formajaban) készul el, itt, a képzés jellegébdl addddan az drai aktivitas
nem kerll kilon értékelésre. Az értékelésnél eldnyt jelent a felhasznalt forrdsok

206. oldal, 6sszesen: 256



gazdagsaga, a tébb szempontbdl torténd elemzés, az 6nalld, kritikai gondolkodas. Az
oOrai aktivitas a teljes kurzusra vonatkozik, ennek értékelése a kurzus végén torténik.
Az érai reflexids jegyzetek indokolt esetben poétolhatdk, az el6addval tortént személyes
egyeztetés alapjan.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1.

16.2.

16.3.

Az aldiras megszerzésének feltételei: A hallgatd koteles a foglalkozasok
legalabb 75 %-an részt venni.

Az értékelés: Aktiv részvétel és reflexids jegyzet vezetése 60%; paros vagy
kiscsoportos munkaban esettanulmanyok készitése 40%. A végleges
gyakorlati jegy, amely a reflexios jegyzet (60%) és az esettanulmanyok
(40%) aranyabdl all 6ssze, az otfokozatl értékelést koveti. A félév soran a
hallgatok 2 esettanulmanyt készitenek, melyekre 6tfokozatl értékelés szerint
kapnak érdemjegyet, az igy keletkezett két érdemjegy egyszerl atlaga adja
a végleges jegy 40 szazalékat. A maradék 60 szazalékot a folyamatosan
vezetett és minden masodik alkalommal ellendrzott reflexids jegyzetre kapjak.

A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirds megszerzése és a legaldbb elégséges osztalyzatu gyakorlati
jegy (GYJ) megszerzése.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1.

Barcy Magdolna: Konfliktusok és elditéletek: a vonzasok és taszitasok vilaga.
Oriold és Tarsai. 2012. ISBN: 978 963 9771 68 0, 10 - 13. fejezet, 19 - 22,
fejezet

Egedy Gergely (2006): A multikulturalizmus dilemmai: Nagy-Britannia
példaja. Polgari Szemle 2 évfolyam 6. szam.

Taylor, Charles (1997) (szerk.) Multikulturalizmus. Osiris Kiaddé ISBN: 963-
379-265-7

7 - 29. oldal; 39-47 oldal, 60-86. oldal, 109-124 oldal illetve 173-190. oldal.

17.2. Ajanlott irodalom:

1.

Feischmidt Margit (1997) Multikulturalizmus, Osiris - Lathatatlan Kollégium,
ISBN 963 379 265 7.

Jenei Agnes (2013): Interkulturdlis tréning AROP 2.2.20 NKE

Fred E. Jandt (2016) An Introduction to Intercultural Communication.
Identities in a Global Community. SAGE. ISBN 9781506361659

Budapest, 2020.04.07.

Dr. Demeter Marton egyetemi docens sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Kapcsolatok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANKDEO3

A tantargy megnevezése (magyarul): A nemzetkdzi kapcsolatok és diplomacia
torténete (angol nyelvl tantargy)

A tantargy megnevezése (angolul): History of International Relations and
Diplomacy

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi
és Nemzetkdzi Tanulmanyok Kar, Nemzetkdzi Kapcsolatok és Diplomacia Tanszék

A tantargyfelelos oktatoé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Habil.
Fulop Mihaly egyetemi tanar

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 28

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Diplomaciai események, szerz6dések,
dokumentumok elemzése, vilag- és eurdpai rend tanulmanyozdsa. Nagyhatalmi
érdekek és célkit(izések szerepe a modern diplomacia torténetében.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Main diplomatic
events, treaties, documents. World and European orders. Great powers interests and
objectives.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri a 20. és a 21. szdzad nemzetkodzi konfliktusainak napjaink
biztonsagpolitikdjara gyakorolt altaldanos hatdsait, az aktudlis nemzetkozi
konfliktusokat és azok geostratégiai kontextusat.

Képességei: Képes hatékony nemzetkozi és hazai kommunikaciéra, eredményes
targyalasi és egylttmikodési technikak alkalmazasara.

Attitidje: Nyitott a nemzetkdzi, multikulturalis kozegben valé munkavégzésre.

Autondmiaja és felel6ssége: Nemzetkozi munkaban képviselni tudja Magyarorszag
vagy — alkalmazasatoél fliggéen — az adott nemzetkézi szervezet céljait és érdekeit.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/ she is familiar with the security impacts of the most significant
conflicts and crises of 21st century world politics in the framework of geostrategic
context.

Capabilities: He/she is familiar with the international communication, applying the
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12,

negotiation and cooperation technics.

Attitude: his/her personal attitude is characterized by the openness to work in
international, multicultural environment.

Autonomy and responsibility: He/she is an independent and responsible person to
represent and enforce the Hungarian national interest, or, if necessary the objectives
of the given international organization

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

A békerendezés 6t tipusa: a hegemonikus, az egyensulyi, az allamszovetségi
(foderacids), a nemzetkdzi jogi (konfoderaciés), az oligarchikus. (Peace
settlement models).

A bécsi kongresszus és a rendszerének bomlasa. Az entente és a kozponti
hatalmak szovetségének létrejotte, a balkani haboruk. (The European peace
settlement of the Vienna congress 1815. The formation of two opposing
alliances: entente and the central powers. The Balkan wars.)

A Nagy Habord diplomacia torténete. Oroszorszag, Osztrak-Magyar
Monarchia, Németorszag és a Térok Birodalom 6sszeomlasa. (The Great War.
The Collapse of Empires.)

A parizsi békekonferencia, Parizs kérnyéki békék: hatarok, jovatétel, katonai
rendelkezések. A Népszovetség: a konfoderativ Eurdpa kisérlete. (The Paris
Peace Conference. Peace Treaties. The League of Nations.)

Angol-francia kizdelem a kontinentdlis hegeménidért. A francia szovetségi
rendszer és dominancia kudarca. A totalitarius rendszerek létrejotte: a
Szovjetunié és a fasiszta Itdlia. A weimari Németorszdg demokracidja.
(French-British rivalry for the continental hegemony. The genesis of the
totalitarian regimes: Soviet Union, Italy, Germany.)

A naci Németorszag expanzidja. A versailles-i békerend 6sszeomlasa. (Nazi
Germany’s expansion. The collapse of the Versailles system.)

A Molotov-Ribbentrop paktum. A masodik vildghabori. Az antifasiszta
nagykoalicié diplomacidja: Szovjetunid, Egyesult Allamok, Nagy-Britannia.
Teheran, Jalta, PotsdamThe Second World War.

Az Egyesilt Nemzetek Szervezete: az (Uj eurdpai és vilagrend. A szbévetséges
nagyhatalmak intézményes egylttm(ikodése: az Eurdpai Tanacsado Bizottsag
és a Kulugyminiszterek Tanacsa. A parizsi békeszerz6dések.(The United
Nations. The World Order. The Paris Peace Treaties. The Council of Foreign
Ministers.)

A német békekotés kudarca. Eurdpa és Németorszdg megosztdsa. A berlini
valsdg. A szovijet (szldv) szbvetségi rendszer és az Eszak- atlanti Szerzédés
Szervezetének létrejétte. (The Cold War: the East-West division of Germany
and Europe. The formative years of Soviet alliance and NATO.)

Kelet-Nyugat katonai szembenadllds, gazdasagi és propagandahaboru.
Fegyverkezési verseny. Atomhatalmak. Haboruk a periférian (Korea). 1956-
os magyar forradalom: a szovjet tomb erézidjanak kezdete. A szOvetségi
rendszerek megszilardulasa, polarizalédasa és a nuklearis eréegyensuly. (The
era of American and Soviet indirect confrontation. The Korean war. The
Hungarian revolution of 1956. The consolidation of Alliances. China. De
Gaulle.)

A francia- német megbékélés. Az Eurdpai Szén- és Acél Kbz6sségtl az Eurdpai
Unidig. 1968: Csehszlovakia és az enyhiilés. Az NSZK és az Ostpolitik. Az
Eurdpai Biztonsagi és Egyuttm(ikodési Ertekezlettdl a berlini fal leomldsaig.
(The Third World. The invasion of Czechoslovakia 1968. From the Ostpolitik of
BRD to the Helsinki CSCE détente.)

A hideghaborus konfliktus vége: a két német allam egyestlése. A Szovjet-
Eurdpa 6sszeomldsa, demokratikus, fiiggetlen jogallamok létrejotte Eurdpa
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12.13.

12.14.

keleti felén. Az Eurdpai Unié elmélyitése és kibdvitése. (The end of the Cold
War: united Germany, enlargement of the European Union. The disintegration
of the Soviet Union- secession of Baltic Republics.)

A balkani, kaukazusi és balti utodallamok konfliktusai és valsagok. 9/11: az
Egyesilt Allamok iraki és afganisztani haboruja. (The Yugoslav succession
wars. The recovery of the independence of the states in the ,Land between”
(Germany and Russia).)

A vildg és Eurdpa politikai - gazdasagi atrendezédése és diplomaciai
kovetkezményei 2008 és 2020 kozott. A gordg valsdg, az orosz-ukran
konfliktus, a migransvalsdg. Nemzetek Eurdpdja vagy Eurdpai Egyesilt
Allamok? Uj vildg sziletik: a koronavirus. (The genesis of a new World Order:
the Greek crisis, the Russian-Ukrainian conflict, the migration 9/11- US
Afganistan and Iraq wars crisis, the COVID -19.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 1-2. félév/ Spring session.

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas pétlasanak lehetésége: Az el6adasok és a gyakorlati
foglalkozasok 75 % -an kotelez6 a részvétel mindkét képzési formaban (nappali,
levelez8). Amennyiben a hidnyzasok ezt meghaladjak, a hallgaté beszamolni koteles a
kotelez6 irodalombdl, kilonben az aldirds megtagadhatd. (The participation in this
interactive course must be at least 75 %.)

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje: Félévkozi feladatot nem
irok eld, de a hallgaték 10-15 oldalas vizsgadolgozatot irnak a jegy megajanlasara,
amivel a szobeli vizsga kivalthaté mindkét képzési formaban (nappali, levelezd).. (10-
15 pages essay.)

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1.Az alairas megszerzésének feltételei: Az elGadasok és a gyakorlati
foglalkozasok 75 % -an kotelez6 a részvétel, vizsgadolgozat. (Participation of 75
% in the course.)

16.2.Az értékelés: Kollokvium szoébeli vizsga a kotelezd irodalombdl, illetve a
hallgatdék 10-15 oldalas vizsgadolgozattal valthatjak ezt, amire jegymegajanlas
torténik. (Colloquium or 10-15 pages essay and ppt/prezi.com presentation. )

16.3.A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
az aldirds megszerzése és kollokvium. (Colloquium or 10-15 pages essay and
ppt/prezi.com presentation.)

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo6 irodalom:

1.

2.

Mihaly Fllép: The Unfinished peace. Center for Hungarian Studies and
Publications, 2011. ISBN 978-0-88033-649-9
Henry Kissinger: Diplomacy. 1994.

17.2. Ajanlott irodalom:

1.
2.

3.

Paul Kennedy: The Rise and Fall of Great Powers. Vintage, 2010.

Margaret MacMillan: The War that Ended Peace. Profile Books,2013, ISBN
978 1 84668 273

David Fromkin: A Peace to End all Peace. Holt, New York, 1989, ISBN 978-0-
8050-8809-0

Antal Ullein_Reviczky: German War, Russian Peace. Helena History Press,
2014, ISBN 978-0-9859433-4-9

Deborah S. Cornelius: Caught in the Cauldron. Hungary in World War II.
Fordham University Press, 2011. ISBN 978- 0- 8232 3343-4

Budapest, 2020.03.18.
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Dr.Fulép Mihaly,
egyetemi tanar, CSc sk.
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NATIONAL UNIVERSITY OF PUBLIC SERVICE
Faculty of Military Science and Officer
Training

CURRICULUM
1. Course Code: HNBTTMA35
2. Course title: Mexican and Central American Studies
3. Credit value and course structure:
3.1. 2 credits
3.2. ratio of lectures and seminars: 100% seminar, 0% lecture

4. Name of major(s), specializations (where it is taught): Elective course in foreign
language, MA level (FMS and FPGIS)

5. Name of organizational unit responsible for its education: Faculty of Military
Science and Officer Training, Department of International Security Studies

6. Name, position, academic degree of tutor responsible for the curriculum: Dr.
Moénika SZENTE-VARGA, PhD, associate professor

7. Number and types of classes
7.1. full number of classes/semester:
7.1.1. Full time course: 28 (0 LEC + 28 SEM)
7.1.2. Part time course: 8 (0 LEC + 8 SEM)
7.2. weekly number of classes - full time course: 2 (0 LEC + 2 SEM)
7.3. Further special or unique methods applied throughout of the course: -

8. The academic content of the subject: The aim of the course is to deepen and widen
the knowledge of students with respect to Mexico, Central America and the Caribbean, in
the fields of geography, economy, history and culture. Each week the lives of two
personalities are examined: women and men; politicians, writers and artists are portrayed.
Countries are approached and investigated via the biographies. Country studies are
presented by the lecturer, whereas biographies are prepared by the students. Classes are
interactive.

9. Competences to be achieved:

Knowledge: Students have a thorough knowledge of the relational system of the most
significant conflicts and crises in Mexico, Central America and the Caribbean of the 20th
and 21st centuries.

Capabilities: Students are capable of examining and analysing domestic and foreign
sources in social sciences related to 20-21st-century social and political processes on the
American continent, as well as of the practical application of the conclusions drawn their
professional work. They can analyse a given American regional conflict or crisis with the
acquired interdisciplinary knowledge.

Attitude: The attitude of students is characterized by openness and tolerance to the views,
mental attitude and lifestyle of people belonging to other social groups.

Autonomy and responsibility: They undertake responsibly to present their professional
knowledge to the participants of social forums in an easily understandable way.

10. Required previous studies: -
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11. The syllabus of the subject:

11.1. Foldrajzi és torténeti bevezetés (Geographical and historic aspects - an
introduction)

11.2. Guatemala - Juan Gerardi és Alejandro Giammattei (Guatemala - Juan Gerardi
and Alejandro Giammattei)

11.3. Honduras - Manuel Zelaya és Yani Rosenthal (Honduras - Manuel Zelaya and Yani
Rosenthal)

11.4. El Salvador - Oscar Romero és Nayib Bukele (El Salvador — Oscar Romero and
Nayib Bukele)

11.5. Nicaragua - Violeta Chamorro és Daniel Ortega (Nicaragua — Violeta Chamorro
and Daniel Ortega)

11.6. Panama - Omar Torrijos és Manuel Noriega (Panama — Omar Torrijos and Manuel
Noriega)

11.7. Costa Rica - José Figueres Ferrer és Oscar Arias Sanchez (Costa Rica - José
Figueres Ferrer and Oscar Arias Sanchez)

11.8. Mexik6 — Diego Rivera és Frida Kahlo (Mexico — Diego Rivera and Frida Kahlo)
11.9. Mexikd - Luis Echeverria Alvarez és Carlos Salinas de Gortari (PRI) (Mexico - Luis
Echeverria Alvarez, Carlos Salinas de Gortari (PRI))

11.10. Mexikd -Vicente Fox és Felipe Calderén (PAN) (Vicente Fox and Felipe Calderén
(PAN))

11.11. Mexikd - Andrés Manuel Lépez Obrador és Claudia Sheinbaum (MORENA)
(Andrés Manuel Lépez Obrador and Claudia Sheinbaum (MORENA))

11.12. Didkok altal valasztott aktualis téma (Optional topic chosen by the students)

11.13. Zarthelyi dolgozat (In-class test)

11.14. Attekintés. Javitasi lehetéség (Evaluation. In-class test for those who missed
the first one.)

12. The frequency of offering the subject/its position in the curriculum of the
term: autumn or spring semester

13. Requirements of attendance, acceptable absence, opportunity for making up
missed classes: It is obligatory to attend at least 50% of the classes. In case of absence,
it is necessary to coordinate with the course instructor to make up for the missed material.

14. Term assignments, testing knowledge: For full-time students: oral presentation
and in-class test (for further details, see the exact conditions for obtaining signature and
credits). For part-time students: oral presentation and home essay (for further details, see
the exact conditions for obtaining signature and credits).

15. The exact conditions of testing knowledge, obtaining signature or credits:

15.1. The exact conditions of obtaining signature: 10-15-minute oral presentation
on a given Latin American personality. The topic is chosen during the first class of the
semester and the concrete date of the presentation is assigned on the basis of the course
programme, also at the beginning of the semester. Upon evaluating the presentations, the
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quality and quantity of sources used, the academic content of the task and the presentation
style are taken into account.

15.2. Evaluation: For full-time students: in-class test, based on course material and
obligatory readings. Evaluation: below 60%: fail, 60-69%: sufficient, 70-79%: medium,
80-89%: good and 90% or above: excellent. The in-class test takes place in the last but
one week of the term-time. It is possible to make up for the in-class test during the last
week of the term-time. For part-time students: written assignment at home: 6 000 - 8 000
characters, based on the scope of the course. Assignments must contain references and
bibliography. Texts should be coherent, wellstructured and written in style proper to
academic articles. Plagiarism is an automatic fail. The deadline for handing in the essays
is one month before the beginning of the exam period. Marks: below 60%: fail, 60-69%:
sufficient, 70-79%: medium, 80-89%: good and 90% or above: excellent.

15.3. The exact conditions of obtaining credits: The requirement for earning credits
are obtaining the signature and passing the exam term mark (GYJ).

16. Bibliography:
16.1. Compulsory readings:

1. Hamnett, B. (2019). Mexico in Perspective. In A Concise History of Mexico (Cambridge
Concise Histories, pp. 1-28). Cambridge: Cambridge  University  Press.
doi:10.1017/9781316795958.005

2. Skidmore, Thomas E. - Smith, Peter H. — Green James N. (2018): Modern Latin America.
Oxford, Oxford University Press. ISBN: 9780190674656, chapters on Central America

2. Recommended readings:

1. Szente-Varga, M. (2015). Mexican and international reactions after the 2012 elections
in Mexico. Ot Kontinens: Az Uj- és Jelenkori Egyetemes Térténeti Tanszék Tudomanyos
Kozleményei (2). pp. 229-241.

Budapest, 2nd January 2022

Dr. Ménika SZENTE-VARGA, PhD, associate professor
Signed with her/his own hand
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: HNBTTMA36

A tantargy megnevezése (magyarul): Béke- és konfliktustanulmanyok (szabadon
valaszthato)

A tantargy megnevezése (angolul): Peace and Conflict Studies (voluntary)
Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% elmélet, 50%
gyakorlat

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Kar, Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok
Tanszék

7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Novak-
Varro Virag, egyetemi tanarsegéd

8. A tandérak szama és tipusa

8.1. 6ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti éraszam - nappali munkarend: 2
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos maédok, jellemzok: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus célja, hogy elmélyitse a
hallgaték tudasat a fegyveres konfliktusok kitorésének, kialakuldsanak és
megoldasanak tanulmanyozasa soran felmerilo elméleti és empirikus problémakrél. A
hangsuly az allamokon bellli és az 4allamok ko6zotti konfliktusfolyamatokra
0sszpontosul, melynek elemzéséhez kilonb6z6 mddszerek kerlilnek bemutatasra. A
kurzus célja tovabba a béke- és konfliktustanulmanyok elméleti és moddszertani
kérdéseinek megismertetése, valamint az 06nalld elemzésének képességének
fejlesztése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): This course
provides students with an introduction to the complex subject of Peace and Conflict
Studies. The aim of the course is to deepen the students’ understanding of theoretical
and empirical problems in the study of the outbreak, development and resolution of
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armed conflicts. Focus is directed upon conflict processes within and between states
and different analytical tools will be presented for the conflict analysis.

The course further aims to introduce theoretical and methodological issues in Peace
and Conflict Studies as well as develop the ability to conduct analysis independently.

10. Elérendo6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

- Ismeri a 20. és a 21. szazad nemzetkozi konfliktusainak napjaink
biztonsagpolitikajara gyakorolt altaldanos hatasait, az aktudlis nemzetkozi
konfliktusokat és azok geostratégiai kontextusat.

- Ismeri az eurdpai és nem eurdpai orszagok és régiok jellemzoit, aktualis
helyzetét, a valtozdsok nemzetkodzi dinamikajat, rendelkezik interkulturalis,
nyelvi ismeretekkel.

Képességei:

-  Képes nemzetkdzi és hazai kommunikacidora, konfliktus- és valsagkezelési
helyzetek kezelésében vald részvételre, a targyalasi, feladatmegoldasi és
egyuttm(ikédési technikdk alkalmazasara.

-  Képes a feldolgozott informaciék alapjan realis értékitéletre, a dontéshozatali
eljarasban valé aktiv részvételre és 6nallé szakmai javaslat megfogalmazasara.

- Erti a nemzetkozi kapcsolatok és a nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok teriletén
alkalmazott

Osszefliggéseket és alkalmazni tudja a fontosabb fogalmakat

Attitiidje:

- Alkalmas egyéni munkavégzésre és csoportmunkara.

- Kritikai gondolkoddsméddal rendelkezik, masok véleményét tiszteletben tartja,
allaspontjat hitelesen képviseli.

- Nyitott a kritikus 6nértékelésre, a szakmai tovabbképzés klilonb6z6 formaira, és a
kilonféle 6nfejleszté6 mddszerekre.

- Nyitott a nemzetko6zi, multikulturalis kézegben valé munkavégzésre.

Autondémiaja és felelossége:

- Szakmai allaspontjanak képviseletével kezdeményezben és felel6sségteljesen vesz
részt munkahelyének tevékenységében, fejlesztésében, a szakmai koncepciok
kidolgozasaban, megvitatdsaban és megvaldsitasaban.

- A szervezeti strukturaban elfoglalt helyétdl fliggben képes hatékony és konstruktiv
tevékenységre, a szakmai allaspontok és érdekek érvényesitésére az intézményen
bellli és kivili egyluttm(ikodési formakban.

- Nemzetk6zi munkaban képviselni tudja Magyarorszag vagy - alkalmazasatol
figgben - az adott nemzetkdzi szervezet céljait és érdekeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

- He/she knows the general effects of the international conflicts of the 20th and 21st
centuries on today's security policy, the current international conflicts and their
geostrategic context.

- He/she knows the characteristics of European and non-European countries and
regions, their current situation, the international dynamics of changes, he has
intercultural and linguistic knowledge.

Capabilities:
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Able to communicate effectively both on the international and domestic
stage.He/she is able to participate in the management of conflict and crisis
management situations, to apply negotiation, problem solving and cooperation
techniques.

Able to make a realistic value judgment based on the processed information, to
actively participate in the decision-making process and to formulate an
independent professional proposal.

He/she understands the nexus between international relationships and economy,
and he/she knows how to use the correct terminology.

Attitude:

Suitable for individual and group work appropriate to your job.

He/she understands critical thinking, he accepts others opinions if they are right,
but able to defend his/her own statement.

He/she is able to self-evaluate, and he/she is open to every form of professional
developement.

Open to working in an international, multicultural environment.

Autonomy and responsibility:

He/she with the best knowledge and commitment serves and represents the
objectives, tasks and interests of the state, organization and work-place.
Depending on its place in the organizational structure, he or she is able to operate
efficiently and constructively, to enforce professional positions and interests in
forms of cooperation within and outside the institution.

He or she can represent the goals and interests of Hungary or, depending on its
application, the given international organization in international work.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the
subject, curriculum

(magyarul, angolul - English):

12.1. A béke- és konfliktustanulmanyok eredete (The origin of Peace and Conflict
Studies)

12.2. Konfliktuselméletek fejlédése: az 1, 2, 3. és 4. generacids konfliktuselméletek
(Development of Conflict Theories: 1st, 2nd, 3rd and 4th Generation Conflict
Theories)

12.3. Klasszikus és modern konfliktuselméletek és modellek (Classical and
modern conflict theories and models)

12.4. Konfliktuselemzési eszk6z6k (Tools of conflict analysis)

12.5. Konfliktuselemzési eszk6zok a gyakorlatban (Tools of conflict analysis - in
practice)

12.6. A konfliktusok kezelésében megkilonboztethet6 irdnyzatok (Trends in
conflict management)

12.7. A békemlveletek és a konfliktusmegel6zés (Peace operations and conflict
prevention)

12.8. A békemdveletek és a konfliktuskezelés (Peace operations and conflict
management)

12.9. Szimulacids gyakorlat (Simulation exercise)

12.10. Konfliktustranszformacié (Conflict transformation)
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12.11. A reziliencia szerepe a konfliktustranszformacidoban - esettanulmany (The
role of resilience in conflict transformation - a case study)

12.12. Kultura, vallas és a konfliktusmegoldas (Culture, religion and Conflict
Resolution)

12.13. A jovo konfliktusai — Al, a sci-fi vildagban megjelené konfliktusok)
(Conflicts of the future - AI, conflicts in the sci-fi world)

12.14. Osszegzés - a félévi munka értékelése (Summary - evaluation of
semester work)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: tavaszi félév

14 A tanoérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetésége: Az aldirds megadasanak
feltétele az 6rai jelenlét (az 6rak legalabb 75 szazalékanak latogatasa) mindkét képzési
rendben (Nappali, levelezd). A tadvolmaradas potlasanak maédja: beadandd dolgozat.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A tanulmanyi munka
els6dleges meghatarozdja az eléadasokon és a gyakorlatokon vald aktiv részvétel. A
félév soran egy valasztott témabdl készitett PPT-s el6adasra, és egy hét oldalas
szeminariumi dolgozat megirasara keril sor. A félév soran a szeminariumokon forrasok
és esettanulmanyok feldolgozasa is tervezett, melyeket a hallgatdok onkéntes alapon,
kulénboz6 formaban dolgozhatnak fel és tarhatjak a csoport elé (ppt-s el6adas, kviz,
video, stb.). A hét oldalas dolgozatot a 13. tanulmanyi héten kell leadni, hogy az utolsé
alkalommal minden elvégzett munka, (a PPT-s el6adas és az irasbeli elemzés, egyéb
onkéntes vallalasok) értékelése megtorténhessen.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldirdas megaddasanak feltétele
az orai jelenlét (az 6rak legalabb 75 szazalékanak latogatasa).

16.2. Az értékelés: Otfokozatl gyakorlati jegy. Minden félévkdzi tevékenység
szummativ értékeléssel zarul (lasd 15. pont). Kovetelmény: a tematikaban
megadott témak, illetve az odrakon felhasznalt forrasok, dokumentumok, a
kotelezd és az ajanlott irodalom ismerete A GYJ értékelésének Gsszetevdi: 60 %
Elégséges, 70 % Kozepes, 80 % 14, 90 % Kivalo..

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldiras és legaldbb elégséges vizsgajegy megszerzése.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelez6 irodalom:

Kovacs, Katalin; Talas, Péter (szerk.): A konfliktuselemzés maodszertani
iskolairdl, Budapest, Magyarorszag, Dialég Campus Kiadd (2020) ISBN 978-963-
531-254-2 (ePub)

Dennis J.D. Sandole, Sean Byrne, Ingrid Sandole-Staroste, Jessica Senehi(edt.):
Handbook of Conflict Analysis and Resolution, Routledge, 2010 ISBN
9780415577359
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https://nkerepo.uni-nke.hu/xmlui/bitstream/handle/123456789/15903/828_A%20konfliktuselemzes_modszertani_iskol%E1irol.pdf?sequence=1
https://nkerepo.uni-nke.hu/xmlui/bitstream/handle/123456789/15903/828_A%20konfliktuselemzes_modszertani_iskol%E1irol.pdf?sequence=1

17.2. Ajanlott irodalom:

RAMSBOTHAM, Oliver - WOODHOUSE, Tom - MIALL, Hugh: Contemporary
Conflict Resolution. fourth edition. Polity Press, Cambridge, 2016. ISBN:
9780745687216

GALTUNG, Johan (edt.): Peace by Peaceful Means. Peace and Conflict,
Development and Civilization. PRIO, Sage Publications Ltd., Oslo, 1996. ISBN:
9780803975118

Charles Webel and Johan Galtung (edt.): Handbook of Peace and Conflict
Studies, Routledge, 2009 ISBN 9780415483193

Journal of Conflict Resolution

AGH Attila: Konfliktusok, haboruk. Zrinyi Katonai Kiadé, Bp. 1989. ISBN:
9633265924

Budapest, 2022. 01. 07.

Novak-Varrd Virag

tantargyfelel6s
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo6 Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: HNBTTMA37

2. A tantargy megnevezése (magyarul): A Szahel régié biztonsagi kihivasai
(szabadon valaszthatd)

3. A tantargy megnevezése (angolul): The security Challenges of the Sahel region

(voluntary)
4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 65% elmélet, 35%
gyakorlat

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai szak MA.

6.

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: HHK

Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

7.

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Vecsey

Mariann, egyetemi tanarsegéd

8. A tandérak szama és tipusa

8.1. 0ssz Oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (18 EA + 10 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (5 EA + 3 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos mdédok, jellemzék:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy a hallgatok

megismerjék a Szahel térséget, annak sokrétl aktualis biztonsagi kérképét, az abbdl
fakadod biztonsagi kockazatokat ez Eurdpai Unidé szamara, a térségben m(ikodo afrikai
kontinentalis és regionalis nemzetkdzi szervezeteket, az EU Szahel térséggel
kapcsolatos stratégiait, kezdeményezéseit és egyuttmlkodési keretrendszereit,
valamint a térségben m(ikéd6é EU missziokat.
A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the
course is to provide deep insight into the Sahel region’s complex security structure,
security challenges to the European Union originating from the Sahel region’s security
challenges, the activitieas of regional and continental international organisations, the
EU’s relevant strategies, initiatives and coopeartion frameworks with the region and
the EU missions in the Sahel.

10. Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Részleteiben ismeri az Eurdpai Unids és az afrikai regiondlis szempontbdl
relevans stratégiakat.
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Ismeri a Szahel térség biztonsdgat meghatarozd alapveté nemzetkézi politikai,
gazdasagi, tarsadalmi és katonai folyamatokat, tényezoket, trendeket.

Ismeri a 20. és a 21. szdzad Szahel regiondlis konfliktusainak napjaink
biztonsagpolitikajara gyakorolt dltalanos hatasait, az aktualis regionalis konfliktusokat
és azok geostratégiai kontextusat.

Ismeri az eurdpai és nem eurdpai orszagok és régiok jellemzdit, aktualis helyzetét,
a valtozasok nemzetkozi dinamikajat, rendelkezik interkulturalis, nyelvi
ismeretekkel.

Képességei: Képes a biztonsag- és védelempolitikat megvaldsitd, valamint az ebben
kozremUkodo allami és nem allami szerveknél és nemzetk6zi szervezeteknél
szakreferensi feladatellatasra.

Képes a feldolgozott informacidk alapjan realis értékitéletre, a dontéshozatali
eljarasban vald aktiv részvételre és 6nallé szakmai javaslat megfogalmazasara.

Képes a biztonsag- és védelempolitikaval 6sszefliggé honvédelmi, koézigazgatasi
feladatok ellatasara.

Attitldje: Alkalmas munkakoérének megfelel6 egyéni munkavégzésre és
csoportmunkara.

Elkotelezett Magyarorszag és a honvédelem érdekei, tovabba a tarsadalmi szolidaritas
és az esélyegyenl6ség, a demokratikus értékek, a jogallamisag, az eurdpai és a
szovetségi értékk6zosség eszméi mellett.

Nyitott a nemzetkozi, multikulturalis kzegben valé munkavégzésre.

Autonomiaja és felel6ssége: A szervezeti strukturaban elfoglalt helyétél fliggéen
képes hatékony és konstruktiv tevékenységre, a szakmai allaspontok és érdekek
érvényesitésére az intézményen bellli és kivili egyluttmikodési formakban.

Nemzetkdzi munkaban képviselni tudja Magyarorszag vagy - alkalmazasatol fiiggben
- az adott nemzetkdzi szervezet céljait és érdekeit.

Elérend6é kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: He or she knows in detail the strategies relevant to the European Union
and Sahel region security and defense policy.

He or she knows the basic international political, economic, social and military
processes, factors and trends that determine the security of the Sahel region.

He or she knows the general effects of the Sahel regional conflicts of the 20th and 21st
centuries on today's security policy, the current regional conflicts and their
geostrategic context.

He or she knows the characteristics of European and non-European countries and
regions, their current situation, the international dynamics of changes, he has
intercultural and linguistic knowledge.

Capabilities: Able to perform specialist duties in state and non-state bodies and
international organizations implementing and contributing to security and defense

policy.

Able to make a realistic value judgment based on the processed information, to
actively participate in the decision-making process and to formulate an independent
professional proposal.

Able to perform defense and administrative tasks related to security and defense
policy.
Attitude: Suitable for individual and group work appropriate to your job.

221. oldal, 6sszesen: 256



He or she is committed to the interests of Hungary and national defense, as well as to
the ideas of social solidarity and equal opportunities, democratic values, the rule of
law, the European and federal community of values.

Open to working in an international, multicultural environment.

Autonomy and responsibility: Depending on its place in the organizational
structure, he or she is able to operate efficiently and constructively, to enforce
professional positions and interests in forms of cooperation within and outside the
institution.

He or she can represent the goals and interests of Hungary or, depending on its
application, the given international organization in international work.

11.El6tanulmanyi kovetelmények: nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the
subject, curriculum

(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés, feladatkiosztas. (Introduction, distribution of tasks.)

12.2. A Szahel térség altalanos ismertetése. (Introduction of the Sahel region.)
12.3. Konfliktusok a Szahelben 1. (Conflicts in the Sahel 1.)

12.4. Konfliktusok a Szahelben 2. (Conflicts in the Sahel 2.)

12.5. Az Eurdpai Uni6 és a Szahel (The European Union and the Sahel)

12.6. Nemzetkozi szervezetek jelenléte a Szahelben (International organisations in
the Sahel)

12.7. EU tagallamok bilateralis tevékenysége a Szahelben (EU Member States’
bilateral activities in the Sahel)

12.8. Migracié (Migration)

12.9. Kisel6adasok 1. (Presentations by the students 1.)
12.10. Kisel6adasok 2. (Presentations by the students 2.)
12.11. Kisel6adasok 3. (Presentations by the students 3.)
12.12. Kisel6adasok 4. (Presentations by the students 4.)
12.13. Kisel6adasok 5. (Presentations by the students 5.)
12.14. Konkluzidk (Conclusions)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: minden félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége: Az aldirdas megadasanak
feltétele az drai jelenlét (az 6rak legalabb 75 szazalékanak latogatasa, TVSZ szerint)
mindkét képzési rendben (Nappali, levelezd). A tadvolmaradas potlasanak madja:
beadandé dolgozat.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje: Kisel6adas és
szeminariumi dolgozat.

222. oldal, 6sszesen: 256



16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei: Az

17.

értékelés, az aladiras és a kreditek megszerzésének feltétele a foglalkozasokon térténd
részvétel, a kisel6adas és a szeminariumi dolgozat elkészitése és legalabb elégséges
jegy megszerzése.

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldiras megadasanak feltétele
az oOrai jelenlét (az 6rak legalabb 75 szazalékanak latogatasa), valamint a
félévkozi feladatok elvégzése.

16.2. Az értékelés: A félévkozi feladatok eredménye alapjan, gyakorlati jegy,
otfokozatu értékeléssel.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldiras és

legaldbb elégséges vizsgajegy megszerzése.
Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

Marsai Viktor- Vogel David: Koézel Afrikdhoz A valsagkezelés és a stabilizacio
lehet&ségei és kihivasai. Budapest: Dialog Campus 2017.

18. Shared Vision, Common Action: A Stronger Europe
https://eeas.europa.eu/archives/docs/top stories/pdf/eugs review web.pdf

17.2. Ajanlott irodalom:

19, Kiss Almos Péter: Afrikai Terrorista és szakadarszervezetek.
Budapest: NKE Szolgaltatd Nonprofit Kft. 2016.

20. Vecsey Mariann: The EU and Africa. In: Galik Zoltdn- Molnar Anna:
Regional and Bilateral Relations of the European Union. Budapest: Dialdg
Campus 2019.

21. Jochen Rehrl- Galia Glume Handbook on Missions and Operations.
https://eeas.europa.eu/archives/docs/csdp/structures-instruments-
agencies/european-security-defence-college/pdf/handbook/final -

handbook on csdp missions and operations.pdf

Budapest, 2022. 01. 06.

Vecsey Mariann szazados
tantargyfelel6s
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4.

Training

CURRICULUM

Course Code: HNBTTMA38
Course title: EU Security, Resilience and Sustainability

Credit value and course structure:
3.1. 6 credits

3.2. ratio of lectures and seminars: 50% seminar, 50% lecture
Name of major(s), specializations (where it is taught): International Security

and Defence Studies, BA and MA

5.
International Security Studies

6.
Prof. Dr. Anna MOLNAR, head of department, professor

7.

Name of organizational unit responsible for its education: Department of
Name, position, academic degree of tutor responsible for the curriculum:

Number and types of classes

7.1. full number of classes/semester:

7.1.1. Full time course: 56 (28 LEC + 28 SEM)

7.1.2. Part time course: -

7.2. weekly number of classes - full time course: 4 (2 LEC + 2 SEM)

7.3. Further special or unique methods applied throughout of the course: a Teaching
methodology involves online readings; presentations; podcasts and videos;
interactive exercises (group and individual), COILs as well as simulations and other
role plays

The academic content of the subject:

The aim of the course is to train students to be able to respond to the complex
challenges of rapidly developing societies in a learner centred environment. Critical
thinking as well as the understanding of European values will be an important
pedagogical objective of the project through participatory structures and
transformative education. The course consists of interconnected weekly topics: 3
core ones (EU power (strategic autonomy) in a multipolar world; Megatrends and
International governance: multilateral institutions, norms, regimes) which are
discussed in the first three classes; seven additonal ones, respectively on
International migration; Cyber security and the risks of AI; Water security and water
geopolitics; Social media issues and fake news; Sustainability, resilience and
development; International development cooperation; Humanitarian aid, food
security; and finally three classes where students can choose from a pool of subjects
(Climate security; Maritime security and the EU; European Union and public health
and pandemic management; Critical infrastructure resilience).

The course will consist of a series of online and blended modules focusing on
selected security/sustainability issues (EUSecure SimMOQC).

Competences to be achieved:
Knowledge:
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Identify the characteristics of EU power and the concept of resilience and strategic
autonomy;

Distinguish between the main institutions regarding the EU CFSP and those that are
key to the EU Security;

Summarize the underlying and long-term developments - megatrends - (societal,
economic, geopolitical, technological) that are key to the thorough understanding
of the world we live in;

Explain the key elements of global governance and world security; international
governmental organisations and ‘regimes’; and the European Union as a regional
governance structure;

Explain the policy choices made by the EU institutions for the control of migration
flows;

Summarize the ethical, legal, technological and decision-making aspects of
cybersecurity and the risks of AI;

Identify threats linked to EU water security (floods, droughts and water scarcity)
and maritime security;

Offer an overview of the factors (technological advancements, the transformation
of news production, individuals’ need for structuring society and exchanging and
organising information, slow legislation) which may prompt the spread of fake
news;

Summarize the main principles of sustainability and development, environmental
protection and climate change in the EU;

Identify the role of the EU in international development cooperation;

Outline the conceptual framework of humanitarian aid and security developed by
the EU.

Capabilities:

Be able to explain the functioning of the EU in general and its institutional
structure and decision making in particular, related to security issues;

Analyse and formulate arguments with respect to the processes of European
security;

Develop a critical approach to EU external security challenges and the way of
tackling them;

Be able to form coherent and realistic proposals for the future of CFSP/CSDP;
Map the areas of future challenges to EU security;

Use knowledge in relation to the future international role of the EU;

Be able to make responsible choices during simulation exercises.

Attitude: Students personal attitude is characterized by a commitment to behaving in
a responsible and tolerant way; respect towards other people's opinions while adopting
an authentic viewpoint; and an openness for critical self-assessment, various forms of
professional development and methods of personal development.

Autonomy and responsibility: Students organise their work with autonomy,
responsibility and respect for official means in line with their position in the
organisation. They cooperate and perform group work in an international environment.

10. Required previous studies: -

11. The syllabus of the subject:

Introduction. EU power (strategic autonomy) in a multipolar world
Megatrends

International governance: multilateral institutions, norms, regimes
International migration

Cyber security and the risks of Al

uhwne
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Water security and water geopolitics

Social media issues and fake news

Climate security

International development cooperation

0. Elective topic (options: Sustainability, resilience and development; Maritime
security, Humanitarian aid, food security)

11.Elective topic (options: European Union and public health and pandemic

management; or Critical infrastructure resilience)

12. Simulation exrercise

13. Simulation exercise

14. Evalution and future outlook — qualitative research methodologies

HOONO

12. The frequency of offering the subject/its position in the curriculum of the
term: both autumn and spring semester

13. Requirements of attendance, acceptable absence, opportunity for making
up missed classes: Attendance at seminars is an obligatory. Students are obliged to
attend at least 75% of the classes. Above 25% of non-attendance means that the
student has to complete a task which is determined by the lecturer of the subject.

14. Term assignments, testing knowledge: moodle quiz exercises and tests of EU
Secure SimMOOC

15. The exact conditions of testing knowledge, obtaining signature or credits:
The requirement for earning credits are obtaining the signature and reaching at least
60% in term assignments

15.1. The exact conditions of obtaining signature: Participation in at least 75%
of the classes and in the simulation exercise is required to get a signature.

15.2. Evaluation: term mark (GYJ)

15.3. The exact conditions of obtaining credits: The requirement for earning
credits is obtaining the signature and and reaching at least 60% of the assignments.

16. Bibliography:

16.1. Compulsory readings:

o Anna Molnar - Ménika Szente-Varga Ménika (eds.)
(under preparation): Handbook of the EU Secure Project.

o EUSecure SimMooc online teaching material

16.2. Recommended readings:
o Grevi, G. (2019). Strategic autonomy for European
choices: The Key to Europe’s Shaping Power. Discussion Paper. Brussels:
European Policy Centre. (online)
o Rehrl, J. (ed.) (2021). Handbook on CSDP. The
Common Security and Defence Policy of the European Union. Vienna: Federal
Ministry of Defence and Sports of the Republic of Austria. (online)

Budapest, 2022. 01.20.

Dr. Anna MOLNAR, PhD, associate professor
Signed by his own
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo6 Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: HNBTTMA30

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Angol katonai szaknyelv C1

3. A tantargy megnevezése (angolul): Military English C1

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 %
elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelGs oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi
és Honvédtisztképz6 Kar, Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

7. A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Jakusné dr.
Harnos Eva PhD, adjunktus

8. A tanodrak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (0 EA + 0 SZ + 56 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 0 SZ + 16 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos mddok, jellemzék: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus attekinti a nemzetkozi

biztonsagpolitikai helyzetet alakitd szereplOk, szervezetek tevékenységére, valamint a
hader6ére és a hader6 alkalmazasara vonatkozé legfontosabb szdkincset és
szOvegtipusokat. Lehet6séget nyujt a nemzetkozi politikai diskurzusban felmertl6, a
katonai szbvetségekkel, a fegyveres konfliktusokkal, a békefenntartassal, a haderével
és a fegyverzetellendrzéssel kapcsolatos témak idegen nyelven vald 6sszefoglaldsara
és megvitatasara. A hallgatok gyakoroljak a szakiranyu tanulmanyaik soran elsajatitott
ismeretek kifejezését angol nyelven, valamint az ezekkel kapcsolatos véleményilk
megfogalmazasat vitakban.
A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course
provides an outline of the most important vocabulary and genres related to defence
forces and their application as well as to international actors and organisations shaping
the international security environment. It offers an opportunity for summarising and
discussing the issues arising in international political discourse such as military
alliances, armed conflicts, peace support operations, military forces and arms control.
Students practice how to express in English the knowledge they gained during their
professional studies as well as how to voice their opinions in a debate.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri az eurdpai és nem eurdpai orszagok és régidk jellemzdit, aktualis
helyzetét, a valtozasok nemzetkdzi dinamikajat, rendelkezik interkulturalis, nyelvi
ismeretekkel. Alap szinten ismeri a nemzetkozi kapcsolatok, biztonsagi tanulmanyok,
a NATO és az Eurdpai Unié szaknyelvét.

Képességei: Képes hatékony nemzetk6zi és hazai kommunikaciora, eredményes
targyalasi és egylttmikodési technikdk alkalmazasara. Képes hivatalos levél,
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targyalasi tematika, hattéranyag, feljegyzés, szakpolitikai elemzés, koncepcionalis
javaslat, Uti jelentés, prezentacio, helyzetjelentés készitésére idegen nyelven is.

Attitidje: Alkalmas munkakorének megfeleld egyéni munkavégzésre és
csoportmunkara.

Kritikai gondolkodasmoddal rendelkezik. Nyitott a nemzetk6zi, multikulturalis
kézegben valé munkavégzésre.

Autonomiaja és feleléssége: A szervezeti strukturaban elfoglalt helyétél fliggéen
képes hatékony és konstruktiv tevékenységre, a szakmai allaspontok és érdekek
érvényesitésére az intézményen bellli és kivili egylttmUikoédési formakban.
Nemzetkozi munkaban képviselni tudja Magyarorszag vagy— alkalmazasatol fliggéen—
az adott nemzetkodzi szervezet céljait és érdekeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: Know the basic characteristics, the current situation of European and
non-European countries and regions as well as the international dynamics of changes.
Acquire intercultural and foreign language skills. Know the basics of the special
language of international relations, international security studies, NATO and the
European Union.

Capabilities: Capable of efficient communication both in home and international
environment; apply effective techniques of co-operation and negotiation. Capable of
preparing a formal letter, an agenda, a background paper, a memorandum, a
professional analysis, a proposal, a report, a situation report in a foreign language.

Attitude: Ability to work individually or in a team. Enhancement of critical thinking.
Open to work in an international, multinational environment.

Autonomy and responsibility: Depending on position in an organisation, ability to
work efficiently and constructively, represent professional attitudes and advance
interests in forms of cooperation inside and outside an institution. In international
cooperation, the promotion of the interests of Hungary, or, depending on employment,
of the goals and interests of an international organisation.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A hadviselés négy szintje (The four levels of warfare)

12.2. A NATO (NATO)

12.3. A NATO stratégiai koncepcidi (NATO strategic concepts)

12.4. NATO partnerségi programok (NATO partnerships)

12.5. A NATO részvétele béketamogatd miveletekben (The participation of NATO in
peace support operations)

12.6. Az EBESZ és a Biztonsagi Tanacs (The OSVE and the Security Council)

12.7. A nem haborus katonai m(iveletek (Military Operations Other Than War)

12.8. A hader6 strukturaja és felszerelése (The structure and equipment of defence
forces)

12.9. Védelmi tervezés (Defence planning)

12.10. A védelmi ipar és a fegyverkereskedelem (Defence industry and arms trade)

12.11. Fegyverzetellen6rzés (Arms control)

12.12. Fegyveres konfliktusok és haborus blindk (Armed conflicts and war crimes)

12.13. A fegyveres konfliktusok kérnyezeti hatdsai (The environmental impact of
armed conflicts)

12.14. A Magyar Honvédség és az Uj biztonsagi kihivasok (The Hungarian Defence
Forces and new security challenges

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése: 1-4. félév
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15.

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdésége: Aldirasért a tandrak legalabb
75%-an valo részvétel sziikséges mindkét képzési formaban (nappali, levelezd). Ennél
nagyobb mérték(i hidnyzas esetében a mulasztott tananyag poétlasa beadando irasbeli
dolgozattal vagy szdbeli beszamoldéval lehetséges. Ennek hidnyaban az aldiras
megtagadhaté.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: Az értékelés feltétele egy
félévkozi (1-7. témakor), és egy félév végi (8-14. témakor) zarthelyi dolgozat
megirdsa, és egy érdemjeggyel értékelt prezentacié tartasa (a levelez6knél
bemutatasa), amelynek témaja a tantargy tananyagahoz kapcsolédik (12. pont),
valamint legalabb 60%-o0s eredmény a zarthelyi dolgozatokban. A zarthelyi dolgozatok
értékelése: 59 % alatt: 1; 60 % - 7 0 %: 2; 71 % - 80 %: 3; 81 % - 90 %: 4; 91 %
- 100 %: 5

A haromféle ismeretellendrzés valamelyikének pétldsa azonos tipusu feladat
teljesitésével lehetséges a szorgalmi idészak végéig.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Részvétel a tandrak legalabb 75%-an
(ha ez az arany alacsonyabb, potlasként beadandd dolgozat, vagy szdébeli beszamold
a 14. pontban meghatarozottak szerint; értékelésért és kreditekért egy prezentacio és
két sikeres zarthelyi dolgozat a 15. pontban leirtaknak megfelelen.
16.2. Az értékelés: Otfokozatl gyakorlati jegy a 15. pontban leirtak szerint: egy
prezentacid (40%) és két sikeres zarthelyi dolgozat (30-30%) alapjan.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezé irodalom:

1. Jakusné Harnos Eva — Horvathné Szaldczy Ibolya — Karpati Ildikd: Jegyzet katonai
szaknyelvi kurzusokhoz és STANAG 3 nyelvvizsga-felkésziiléshez. Dialdg Campus
Kiadd, 2018. ISBN:978-615-5920-81-3

2. Jakusné Harnos Eva—Karpati Ildiké—Budai Gyorgy: Jegyzet politikai szaknyelvi
kurzusokhoz 978-615-5920-33-2

17.2. Ajanlott irodalom:

1. NATO, EU and UN Glossary on CP and DCB. NATO, EU Military Committee, UNTERM.
2015

2. Department of Defense Dictionary of Military and Associated Terms As of 2020.
Joint Staff, J-7. Joint Electronic Library

3. NATO Encyclopedia 2019. NATO Public Diplomacy Division. NATO HQ, Brussels,
Belgium

Budapest, 2020.04.02.

Jakusné dr. Harnos Eva PhD
egyetemi adjunktus
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo6 Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy koédja: HNBTTMA31

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Angol STANAG katonai szaknyelvi
vizsgafelkészitd C1

3. A tantargy megnevezése (angolul): Military English for STANAG Language
Certificate C1

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 %
elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelOos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi
és Honvédtisztképz6 Kar, Nemzetkdzi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

7. A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Jakusné dr.
Harnos Eva PhD, adjunktus

8. A tanodrak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (0 EA + 0 SZ + 56 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 0 SZ + 16 GY)

8.2. heti éraszdm - nappali munkarend: 4

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzdk:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus attekinti a nemzetkozi

biztonsagpolitikai helyzetet alakitd szereplOk, szervezetek tevékenységére, valamint a
hader6ére és a hader6 alkalmazasara vonatkozé legfontosabb szdkincset és
szOvegtipusokat. Lehet6séget nyujt a nemzetkozi politikai diskurzusban felmertl6, a
katonai szbvetségekkel, a fegyveres konfliktusokkal, a békefenntartassal, a haderével
és a fegyverzetellendrzéssel kapcsolatos témak idegen nyelven valé 6sszefoglaldsara
és megvitatasara. A hallgatok gyakoroljak a szakiranyu tanulmanyaik soran elsajatitott
ismeretek kifejezését angol nyelven, valamint az ezekkel kapcsolatos véleménylk
megfogalmazasat vitakban.
A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course
provides an outline of the most important vocabulary and genres related to defence
forces and their application as well as to international actors and organisations shaping
the international security environment. It offers an opportunity for summarising and
discussing the issues arising in international political discourse such as military
alliances, armed conflicts, peace support operations, military forces and arms control.
Students practice how to express in English the knowledge they gained during their
professional studies as well as how to voice their opinions in a debate.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri az eurdpai és nem eurdpai orszagok és régidk jellemzgit, aktualis
helyzetét, a valtozasok nemzetkdzi dinamikajat, rendelkezik interkulturdlis, nyelvi
ismeretekkel. Alap szinten ismeri a nemzetkdzi kapcsolatok, biztonsagi tanulmanyok,
a NATO és az Eurdpai Unié szaknyelvét.
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Képességei: Képes hatékony nemzetkozi és hazai kommunikaciéra, eredményes
targyalasi és egylttmikodési technikdak alkalmazasara. Képes hivatalos levél,
targyaldsi tematika, hattéranyag, feljegyzés, szakpolitikai elemzés, koncepciondlis
javaslat, Uti jelentés, prezentacio, helyzetjelentés készitésére idegen nyelven is.

Attitiidje: Alkalmas munkakorének megfelelé egyéni munkavégzésre és
csoportmunkara.

Kritikai gondolkodasmoddal rendelkezik. Nyitott a nemzetk6zi, multikulturalis
kézegben valé munkavégzésre.

Autonémiaja és felelossége: A szervezeti strukturaban elfoglalt helyétdl fligg6en
képes hatékony és konstruktiv tevékenységre, a szakmai allaspontok és érdekek
érvényesitésére az intézményen bellli és kivili egylttmUkoédési formakban.
Nemzetkozi munkaban képviselni tudja Magyarorszag vagy— alkalmazasatol fliggéen—
az adott nemzetkozi szervezet céljait és érdekeit.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: Know the basic characteristics, the current situation of European and
non-European countries and regions as well as the international dynamics of changes.
Acquire intercultural and foreign language skills. Know the basics of the special
language of international relations, international security studies, NATO and the
European Union.

Capabilities: Capable of efficient communication both in home and international
environment; apply effective techniques of co-operation and negotiation. Capable of
preparing a formal letter, an agenda, a background paper, a memorandum, a
professional analysis, a proposal, a report, a situation report in a foreign language.

Attitude: Ability to work individually or in a team. Enhancement of critical thinking.
Open to work in an international, multinational environment.

Autonomy and responsibility: Depending on position in an organisation, ability to
work efficiently and constructively, represent professional attitudes and advance
interests in forms of cooperation inside and outside an institution. In international
cooperation, the promotion of the interests of Hungary, or, depending on employment,
of the goals and interests of an international organisation.

El6tanulmanyi kovetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A hadviselés négy szintje (The four levels of warfare)

12.2. A NATO (NATO)

12.3. A NATO stratégiai koncepcidi (NATO strategic concepts)

12.4. NATO partnerségi programok (NATO partnerships)

12.5. A NATO részvétele béketamogatd mUiveletekben (The participation of NATO in
peace support operations)

12.6. Az EBESZ és a Biztonsagi Tanacs (The OSVE and the Security Council)

12.7. A nem haborus katonai mlveletek (Military Operations Other Than War)

12.8. A hader6 strukturaja és felszerelése (The structure and equipment of defence
forces)

12.9. Védelmi tervezés (Defence planning)

12.10. A védelmi ipar és a fegyverkereskedelem (Defence industry and arms trade)

12.11. Fegyverzetellen6rzés (Arms control)

12.12. Fegyveres konfliktusok és haborus blindk (Armed conflicts and war crimes)

12.13. A fegyveres konfliktusok kérnyezeti hatdsai (The environmental impact of
armed conflicts)

12.14. A Magyar Honvédség és az Uj biztonsagi kihivasok (The Hungarian Defence
Forces and new security challenges
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13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése:

14. A tandérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdésége: Aldirasért a tandrak legalabb
75%-an valé részvétel sziikséges, mindkét képzési formaban (nappali, levelezd). Ennél
nagyobb mérték{ hidnyzas esetében a mulasztott tananyag poétldsa beadandé irasbeli
dolgozattal, vagy szdbeli beszamoldval lehetséges. Ezek hianyaban az alairas
megtagadhatd.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: Az értékelés feltétele egy
félévkozi (1-7. témakor), és egy félév végi (8-14. témakor) zarthelyi dolgozat
megirdsa, és egy érdemjeggyel értékelt prezentacid tartasa (levelezd hallgatdk
esetében bemutatasa), amelynek témaja a tantargy tananyagahoz kapcsolodik (12.
pont), valamint legaldbb 60%-o0s eredmény a zarthelyi dolgozatokban. A levelezéknél
a prezentdaciét az oktaté bemutatas nélkil értékeli. A zarthelyi dolgozatok értékelése:
59 % alatt: 1; 60 % - 70 %: 2; 71 % - 80 %: 3; 81 % - 90 %: 4; 91 % - 100 %: 5

A haromféle ismeretellenGrzés valamelyikének potlasa a vizsgaidGszakban azonos
tipusu feladat teljesitésével lehetséges a szorgalmi id0szak végéig.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1.Az alairas megszerzésének feltételei: Részvétel a tandrak legaldbb 75%-an
(ha ez az arany alacsonyabb, poétlasként beadanddé dolgozat, vagy szébeli
beszamold a 14. pontban meghatarozottak szerint; értékelésért és kreditekért
egy prezentacié és két sikeres zarthelyi dolgozat a 15. pontban leirtaknak
megfelel6en

16.2.Az értékelés: Ot fokozatl gyakorlati jegy egy prezentacid (40%) és két sikeres
zarthelyi dolgozat (30-30%) értékelése alapjan tevédik ossze.

16.3.A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
az alairas megszerzése legalabb elégséges gyakorlati jegy.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Jakusné Harnos Eva — Horvathné Szaldczy Ibolya — Karpati Ildikd: Jegyzet
katonai szaknyelvi kurzusokhoz és STANAG 3 nyelvvizsga-felkészlléshez. Dialég
Campus Kiado, 2018. ISBN:978-615-5920-81-3

2. Jakusné Harnos Eva—Karpati Ildiké—Budai Gydrgy: Jegyzet politikai szaknyelvi
kurzusokhoz. Dialég Campus Kiadd, 2018. ISBN: 978-615-5920-33-2

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Department of Defense Dictionary of Military and Associated Terms As of 2020.
Joint Staff, J-7. Joint Electronic Library

2. NATO Encyclopedia 2019. NATO Public Diplomacy Division. NATO HQ, Brussels,
Belgium

3. NATO, EU and UN Glossary on CP and DCB. NATO, EU Military Committee,
UNTERM. 2015

Budapest, 2020.03.28.

Jakusné dr. Harnos Eva PhD
egyetemi adjunktus
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo6 Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: HNBTTMA32

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Angol politikai szaknyelv C1

3. A tantargy megnevezése (angolul): English for Politics C1

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 %
elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelGs oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi
és Honvédtisztképz6 Kar, Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

7. A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Jakusné dr.
Harnos Eva PhD, adjunktus

8. A tanorak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév: 56
8.1.1. nappali munkarend: 56 (0 EA + 0 SZ + 56 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 0 SZ + 16 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzdk:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus attekinti a nemzetkozi politikai

és biztonsagpolitikai helyzetet alakitd szerepl6k, szervezetek tevékenységére,
valamint a politikai és gazdasagi erOviszonyokat formalé tényez6kre vonatkozo
legfontosabb szdkincset és politikai diskurzust. Lehet6séget nyljt a nemzetkozi
politikai  diskurzusban felmerllé, a katonai szoévetségekkel, a fegyveres
konfliktusokkal, a gazdasagi folyamatokkal, az emberi jogokkal, a nemzetkozi
kapcsolatokkal és a kornyezeti valtozasokkal kapcsolatos témak idegen nyelven vald
Osszefoglaldsara és megvitatasara. A hallgatok gyakoroljak a szakiranyd tanulmanyaik
soran elsajatitott ismeretek kifejezését angol nyelven, valamint az ezekkel kapcsolatos
véleményik megfogalmazasat vitakban.
A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course
provides an outline of the most important vocabulary and political discourse related to
international actors and organisations shaping the international security environment,
as well as to factors of political and economic relations. It offers an opportunity for
summarising and discussing the issues arising in international political discourse such
as military alliances, armed conflicts, economic trends, human rights, international
relations and environmental change. Students practice how to express in English the
knowledge they gained during their professional studies as well as how to voice their
opinions in a debate.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri az eurdpai és nem eurdpai orszagok és régidk jellemzgit, aktualis
helyzetét, a valtozdsok nemzetkdzi dinamikajat, rendelkezik interkulturalis, nyelvi
ismeretekkel. Alap szinten ismeri a nemzetkdzi kapcsolatok, biztonsagi tanulmanyok,
a NATO és az Eurdpai Unié szaknyelvét.
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Képességei: Képes hatékony nemzetkozi és hazai kommunikaciéra, eredményes
targyalasi és egylttmikodési technikdk alkalmazasara. Képes hivatalos levél,
targyaldsi tematika, hattéranyag, feljegyzés, szakpolitikai elemzés, koncepciondlis
javaslat, Uti jelentés, prezentacio, helyzetjelentés készitésére idegen nyelven is.

Attitiidje: Alkalmas munkakorének megfeleldé egyéni munkavégzésre és
csoportmunkara.

Kritikai gondolkoddsmoddal rendelkezik. Nyitott a nemzetkdzi, multikulturdlis
kézegben valé munkavégzésre.

Autonémiaja és felelossége: A szervezeti strukturaban elfoglalt helyétdl fligg6en
képes hatékony és konstruktiv tevékenységre, a szakmai allaspontok és érdekek
érvényesitésére az intézményen bellli és kivili egylttmUkoédési formakban.
Nemzetkozi munkaban képviselni tudja Magyarorszag vagy— alkalmazasatdl fliggben—
az adott nemzetkozi szervezet céljait és érdekeit.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: Know the basic characteristics, the current situation of European and
non-European countries and regions as well as the international dynamics of changes.
Acquire intercultural and foreign language skills. Know the basics of the special
language of international relations, international security studies, NATO and the
European Union.

Capabilities: Capable of efficient communication both in home and international
environment; apply effective techniques of co-operation and negotiation. Capable of
preparing a formal letter, an agenda, a background paper, a memorandum, a
professional analysis, a proposal, a report, a situation report in a foreign language.

Attitude: Ability to work individually or in a team. Enhancement of critical thinking.
Open to work in an international, multinational environment.

Autonomy and responsibility: Depending on position in an organisation, ability to
work efficiently and constructively, represent professional attitudes and advance
interests in forms of cooperation inside and outside an institution. In international
cooperation, the promotion of the interests of Hungary, or, depending on employment,
of the goals and interests of an international organisation.

El6tanulmanyi kovetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A globalizacié (Globalization)

12.2. A gazdasagi globalizacioé politikai hatasai (The Political Impact of Economic
Globalization)

12.3. Bilateralis és multilateralis diplomacia (Bilateral and Multilateral Diplomacy)

12.4. Viladghatalmak és vildgkormanyzas (World Powers and World Governance)

12.5. Az Eurdpai Unié (The European Union)

12.6. Magyarorszag alkalmazkodasa a valtozé nemzetkézi korilményekhez (The
Adaptation of Hungary to the Changing International Realities)

12.7. Uj folyamatok és kockézatok a nemzetkdzi kapcsolatokban (New Trends and
Risks in International Relations)

12.8. A nemzetkézi konfliktusok és veszélyek valtozé természete (The Changing
Nature of International Conflicts and Challenges)

12.9. A katonai szbvetségek szerepe az Uj biztonsagi kihivasok kezelésében (The
Role of Military Alliances in the Management of New Security Challenges)

12.10. A klimavaltozds és a természeti katasztrofak, mint valdszin( és jelentds
globalis kockazatok (Climate Change and natural disasters as the most likely
and impactful global risks)
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12.11. A formalédé demokracidk (Emerging Democracies)

12.12. A feltdérekvd gazdasagok (Rising Economies)

12.13. Az emberi jogok és a kisebbségi jogok (Human Rights and Minority Rights)

12.14. Nemzetkoézi intézmények, rezsimek és szervezetek. Nemzetkozi kapcsolatok
(International Institutions, Regimes and Organizations. International relations)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

14. A tandérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok

15.

16.

17.

mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetosége: Alairasért a tanodrak legaldbb
75%-an valo részvétel sziikséges mindkét képzési formaban (nappali, levelezd)
egyarant. Ennél nagyobb mértékl hianyzas esetében a mulasztott tananyag poétlasa
beadandé irasbeli dolgozattal, vagy szébeli beszamoldval lehetséges. Ennek hianyaban
az alairas megtagadhaté.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: Az értékelés feltétele egy
félévkozi (1-7. témakor), és egy félév végi (8-14. témakor) zarthelyi dolgozat
megirasa, és egy érdemjeggyel értékelt prezentacié tartasa (levelez6 hallgatok
esetében bemutatasa), amelynek témaja a tantargy tananyagahoz kapcsolédik (12.
pont), valamint legaldabb 60%-o0os eredmény a zarthelyi dolgozatokban. A zarthelyi
dolgozatok értékelése: 59 % alatt: 1; 60 % - 70 %: 2; 71 % - 80 %: 3; 81 % - 90
%: 4; 91 % - 100 %: 5

A haromféle ismeretellenGrzés valamelyikének potldsa a vizsgaid6szakban azonos
tipusu feladat teljesitésével lehetséges a szorgalmi id0szak végéig.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1.Az alairas megszerzésének feltételei: Részvétel a tandrdk legaldbb 75%-an
(ha ez az arany alacsonyabb, poétlasként beadandd dolgozat, vagy szdbeli
beszamolo a 14. pontban meghatarozottak szerint; értékelésért és kreditekért egy
prezentacié és két sikeres =zarthelyi dolgozat a 15. pontban leirtaknak
megfelelben.

16.2.Az értékelés: Az 6tfokozatu gyakorlati jegy a prezentacio (40%) és a két sikeres
zarthelyi dolgozat (30-30%) alapjan szamitédik.

16.3.A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Jakusné Harnos Eva — Karpati Ildiké — Budai Gyorgy: Jegyzet politikai szaknyelvi
kurzusokhoz. Dialég Campus Kiadd, 2018. ISBN: 978-615-5920-33-2

2. Kész Zoltdn—Nagy Gizella—Ormandlaky Anett: Let’s Discuss It! Lexika Kiado,
2018. ISBN: 978-615-5200-74-8

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Ajkay-Nagy Eva—Robin Bellers: Opening Horizons. Lexika Kiadd, 2018. ISBN:
978-615-5200-83-0

2. Jakusné Harnos Eva—Horvathné Szaldczy Ibolya—Karpati Ildiké: Jegyzet
katonai szaknyelvi kurzusokhoz és STANAG 3 nyelvvizsga-felkésziiléshez.
Dialég Campus Kiadd, 2018. ISBN:978-615-5920-81-3

3. Isabela Fairclough, Norman Fairclough, Political Discourse Analysis. A Method
for Advanced Studies. Routledge, London, UK, 2012. ISBN10: 0415499232

Budapest, 2020.03.30.

Jakusné dr. Harnos Eva PhD
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egyetemi adjunktus sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

P W NRE

10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: INITV801
A tantargy megnevezése (magyarul): Kinai nyelv 1.
A tantargy megnevezése (angolul): Chinese language 1.
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): NKE
minden szak.

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Kina-
tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. P. Szabd
Sandor, Ph.D., egyetemi docens, tanszékvezeto

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 56

8.1.1. nappali munkarend: 56 (0 EA + 0 SZ + 56 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 0 SZ + 16 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A Kinai nyelv 1. cim( éra célja, hogy a
hallgatdékat megismertesse a kinai nyelv alapjaival. Kiemelt hangsulyt fektetlink a kinai
nyelvl tdarsalgas gyakoroltatdsara, a tanultak folyamatos gyakorlati alkalmazasra.
Nagy figyelmet forditunk arra, hogy a hallgaték elsajatitsak a helyes kiejtést, az
alapvet6 székincset, irdsjegyeket, nyelvtani ismereteket, valamint a legfontosabb
tarsalgasi fordulatokat. A hallgatok hallas utani megértési készségét, a tarsalgasi
gyakorlatokon kivil, irdnyitott laborfoglalkozas keretében is fejlesztjik, szovegértési
gyakorlatokon keresztil, azzal a céllal, hogy a hallgatok minél teljesebb mértékben
megértsék a hanghordozoékon hallhato beszéld (vagy beszéldk) kozlési szandékat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the
Chinese Language 1. course is to make the students get familiar with the basics of the
Chinese language. We particularly emphasize the spoken language practises and to
put the obtained knowledge in practice. The most important is that the students learn
the correct pronounciation, basic vocabulary, characters, grammar, and the most
important phrases. In addition to this we improve the students’ listening
comprehension skills throughout spoken Chinese tasks, listening comprehension tasks,
in order to make it possible for the students to understand the speakers on the audio
tape.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Al szinten ismeri a feladatai ellatdsahoz sziikséges nyelvet, szaknyelvet,
interkulturdlis tudasanyagot. Al szinten ismeri a nemzetkézi kapcsolatok, a globalis
gazdasagi, politikai, biztonsdg- és védelempolitikai  folyamatok egyik
legmeghatarozdobb orszaganak nyelvét és interkulturalis jellegzetességeit,
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Képességei: Képes a szakmai feladatok megoldasa soran az 06nalld elemzésre,
értékelésre és a kiilonb6z6 kovetkeztetések szintetizalasara.

Képes a tarsadalmi konfliktusok és problémak bonyolult rendszerében eligazodni,
szlikebb szaktertletén elmélyliltebb ismereteire épitve aktivan be tud kapcsolddni a
konfliktusok feltarasanak munkalataiba.

Attitlidje: Nyitott a nemzetkdzi, multikulturalis kozegben valéd munkavégzésre.
Alkalmas munkakérének megfelelé egyéni munkavégzésre és csoportmunkara.

Nyitott és tolerans azoknak a tarsadalmi csoportoknak a nézeteivel, gondolkodasi
formaival és életmddjaval szemben, amelyekkel tarsadalomkutatéként szakmai
munkaja soran kapcsolatba kertil.

Autonémiaja és felelGssége: FelelGsségteljesen vesz részt munkaszervezetének
m(ikodtetésében, a szakmai koncepcidk kidolgozasaban, megvitatdsaban és
megvaldsitasaban.

Onallé és felel8s déntéseket hoz munkdja sordn sajat tudomanyos munkéssagara,
valamint az irdnyitasa ala tartozok munkaprogramjaira vonatkozéan.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

At Al level, he / she knows the language, professional language and intercultural
knowledge required for the performance of his / her tasks.

At Al level, he / she knows the language and intercultural characteristics of one of the
most important countries in international relations, global economic, political, security
and defense policy processes,

Capabilities:

He/she is able to independently analyze, evaluate and synthesize different conclusions
when solving professional tasks.

He / she is able to navigate the complex system of social conflicts and problems, he /
she is able to actively participate in the work of conflict exploration, building on his /
her deeper knowledge in his / her narrower field.

Attitude:
He/she is open to working in an international, multicultural environment.

He/she is suitable for individual and group work appropriate to your job. He/she is
open and tolerant of the views, mindsets and lifestyles of the social groups he comes
into contact with as a social researcher in his professional work.

Autonomy and responsibility:

He/she participates responsibly in the operation of his work organization, in the
development, discussion and implementation of professional concepts.

He/she makes independent and responsible decisions in the course of his work
regarding his own scientific work and the work programs of those under his control.

El6tanulmanyi kovetelmények: nincs

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés (Introduction)

12.2, Hanyu huihua 301 ju 1/1 lecke (Hanyu huihua 301 ju 1/1)
12.3. Hanyu huihua 301 ju 1/2 lecke (Hanyu huihua 301 ju 1/2)
12.4, Hanyu huihua 301 ju 2/1 lecke (Hanyu huihua 301 ju 2/1)
12.5. Hanyu huihua 301 ju 2/2 lecke (Hanyu huihua 301 ju 2/2)
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12.6. Hanyu huihua 301 ju 3/1 lecke (Hanyu huihua 301 ju 3/1)
12.7. Hanyu huihua 301 ju 3/2 lecke (Hanyu huihua 301 ju 3/2)
12.8. Hanyu huihua 301 ju 4/1 lecke (Hanyu huihua 301 ju 4/1)
12.9. Hanyu huihua 301 ju 4/2 lecke (Hanyu huihua 301 ju 4/2)
12.10. Hanyu huihua 301 ju 5/1 lecke (Hanyu huihua 301 ju 5/1)
12.11. Hanyu huihua 301 ju 5/2 lecke (Hanyu huihua 301 ju 5/2)
12.12. Hanyu huihua 301 ju 6/1 lecke (Hanyu huihua 301 ju 6/1)
12.13. Hanyu huihua 301 ju 6/2 lecke (Hanyu huihua 301 ju 6/2)
12.14. Félév végi ismétlés és rendszerezés (Review)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi
elhelyezkedése: Oszi és tavaszi félév.

14. A tanorakon valdé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetdosége: Az alairds megadasanak
feltétele az érai jelenlét (az 6rak legaldbb 75 szdzalékanak latogatasa) mindkét képzési
rendben (nappali, levelez6). A tdvolmaradas potlasanak maddja: nem lehetséges.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: Nincs félévkozi feladat.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei: Az
értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének feltétele a foglalkozasokon térténd
részvétel és legalabb elégséges jegy megszerzése.

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldirds megadasanak feltétele az
orai jelenlét (az orak legalabb 75 szazalékanak latogatasa).

16.2. Az értékelés: A gyakorlati jegy az 6rai munka, tovabba a félév alatti szdbeli
szamonkérés és irasbeli beadandé alapjan szamitédik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldiras és legalabb elégséges gyakorlati jegy megszerzése.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelez6 irodalom:
1. Kang Yuhua BEEfE - Lai Siping &E¥: Hanyu huihua 301 ju XiE=1E3014].
Beijing Yuyan Daxue Chubanshe, 2008. ISBN 7561908628

Budapest, 2020.03.14.

Dr. P. Szabo6 Sandor Ph.D.
tanszékvezetd, egyetemi docens sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
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10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKTTVO02
A tantargy megnevezése (magyarul): Fels6foku kinai nyelvi tarsalgasi gyakorlat
A tantargy megnevezése (angolul): Advanced Level Spoken Chinese
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): NKE
minden szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi
és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar, Kina-tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. P. Szabd
Sandor, Ph.D.egyetemi docens, tanszékvezet6

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 56

8.1.1. nappali munkarend: 56 (0 EA + 0 SZ + 56 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 0 SZ + 16 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A Fels6fokl kinai nyelvi tarsalgasi
gyakorlat cim{ tantargy célkit(izése, hogy a hallgatok otthonosan mozogjanak a
kulénféle fels6fokl tarsalgasi szituaciokban, megismerjék a beszélt nyelv relevans
fordulatait, képesek legyenek hatékony szobeli kommunikaciéra komplex
szituaciokban. A kurzus feladata el6segiteni, hogy a hallgatdk a szébeli kommunikacid
terén minél hatékonyabban legyenek képesek a magas szintli, komplex kozlési
szandék kifejezésére és befogadasara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the
Advanced Level Spoken Chinese course is that the students get to know the
characteristic phrases and expressions of the advanced level spoken Chinese language,
to easily cope with different communication situations and to be able to communicate
effectively in complex situations. The course improves the receptive and expressive
spoken communication skills of the students.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: C1 szinten ismeri a feladatai ellatdsahoz sziikséges nyelvet, szaknyelvet,
interkulturalis tudasanyagot. C1 szinten ismeri a nemzetkdzi kapcsolatok, a globalis
gazdasagi, politikai, biztonsdg- és védelempolitikai  folyamatok  egyik
legmeghatarozdébb orszagdnak nyelvét és interkulturalis jellegzetességeit.

Képességei: Képes a szakmai feladatok megoldasa soran az 6nalld6 elemzésre,
értékelésre és a kiilonbdzd kovetkeztetések szintetizalasara.

Képes a tarsadalmi konfliktusok és problémak bonyolult rendszerében eligazodni,
szlikebb szakteriletén elmélyliltebb ismereteire épitve aktivan be tud kapcsolddni a
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konfliktusok feltarasanak munkalataiba.
Attitidje: Nyitott a nemzetkdzi, multikulturdlis kozegben valé munkavégzésre.
Alkalmas munkakorének megfelel6 egyéni munkavégzésre és csoportmunkara.

Nyitott és tolerans azoknak a tarsadalmi csoportoknak a nézeteivel, gondolkodasi
formaival és életmddjaval szemben, amelyekkel tarsadalomkutatéként szakmai
munkaja soran kapcsolatba kertil.

Autondmiaja és felelOssége: FelelGsségteljesen vesz részt munkaszervezetének
mukodtetésében, a szakmai koncepcidk kidolgozdsadban, megvitatasaban és
megvaldsitasaban.

Onallé és felelds dontéseket hoz munkaja sordn sajat tudomanyos munkéassagara,
valamint az iranyitasa ala tartozok munkaprogramjaira vonatkozdéan.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: At C1 level, he/she knows the language, professional language and
intercultural knowledge required for the performance of his / her tasks. Knows at C1
level the language and intercultural characteristics of one of the most important
countries in international relations, global economic, political, security and defense
policy processes,

Capabilities: He/she is able to independently analyze, evaluate and synthesize
different conclusions when solving professional tasks.

Attitude: He/she is open to working in an international, multicultural environment.
He/she is suitable for individual and group work appropriate to your job.

He/she is open and tolerant of the views, mindsets and lifestyles of the social groups
he comes into contact with as a social researcher in his professional work.

Autonomy and responsibility: He/she participates responsibly in the operation of
his work organization, in the development, discussion and implementation of
professional concepts.

He/she makes independent and responsible decisions in the course of his work
regarding his own scientific work and the work programs of those under his control.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: nincs
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,

curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Hanyu kouyu sucheng 1/1 lecke (Hanyu kouyu sucheng 1/1)
12.2. Hanyu kouyu sucheng 1/2 lecke (Hanyu kouyu sucheng 1/2)
12.3. Hanyu kouyu sucheng 1/3 lecke (Hanyu kouyu sucheng 1/3)
12.4. Hanyu kouyu sucheng 2/1 lecke (Hanyu kouyu sucheng 2/1)
12.5. Hanyu kouyu sucheng 2/2 lecke (Hanyu kouyu sucheng 2/2)
12.6. Hanyu kouyu sucheng 2/3 lecke (Hanyu kouyu sucheng 2/3)
12.7. Hanyu kouyu sucheng 3/1 lecke (Hanyu kouyu sucheng 3/1)
12.8. Hanyu kouyu sucheng 3/2 lecke (Hanyu kouyu sucheng 3/2)
12.9. Hanyu kouyu sucheng 3/3 lecke (Hanyu kouyu sucheng 3/3)
12.10. Hanyu kouyu sucheng 4/1 lecke (Hanyu kouyu sucheng 4/1)
12.11. Hanyu kouyu sucheng 4/2 lecke (Hanyu kouyu sucheng 4/2)
12.12. Hanyu kouyu sucheng 4/3 lecke (Hanyu kouyu sucheng 4/3)
12.13. Hanyu kouyu sucheng 5/1 lecke (Hanyu kouyu sucheng 5/1)
12.14. Hanyu kouyu sucheng 5/2 lecke (Hanyu kouyu sucheng 5/2)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi

elhelyezkedése: Oszi és tavaszi félév

14. A tanérakon valé részvétel

kovetelményei, az

elfogadhaté hianyzasok
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mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetdosége: Az aladirds megadasanak
feltétele az odrai jelenlét (az orak legalabb 75 szazalékanak latogatasa), mindkét
képzési rendben. A tavolmaradas potlasanak mddja: nem lehetséges.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: -

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei: Az
értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének feltétele a foglalkozasokon térténd
részvétel és legalabb elégséges jegy megszerzése.

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldirds megadasanak feltétele az
orai jelenlét (az 6rak legalabb 60 szazalékanak latogatasa).

16.2. Az értékelés: Az otfokozatl gyakorlati jegy az 6rai munka, tovabba a félév
alatti szobeli beszamoltatas és az irasbeli beadandd értékelése alapjan
torténik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldiras és legalabb elégséges gyakorlati megszerzése.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelez6 irodalom
1. Ma Jianfei G#i K: Hanyu kouyu sucheng iXiB[iEi&ER. Beijing Yuyan Daxue
Chubanshe, 2004. ISBN 7 - 5619 - 0695 - 1/H. 9903

17.2.Ajanlott irodalom -
Budapest, 2020.03.14.

Dr. P. Szabo6 Sandor Ph.D.
tanszékvezetd, egyetemi docens sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

A W N =

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kodja: HKISZLA502
. A tantargy megnevezése (magyarul): Francia ARMA katonai szaknyelv B2
. A tantargy megnevezése (angolul): Military French B2

. Kreditérték és képzési karakter:

1.1. 2 kredit

1.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializacibk megnevezése (ahol oktatjak):

Nemzetkdzi biztonsag- és védelempolitikai alapképzési szak

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi

és Honvédtisztképz6 Kar, Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Fregan

Beatrix (PhD) nyelvtanar

. A tandorak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév: 56
8.1.1. Nappali munkarend: 56 (56 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2. Levelez6 munkarend: 16 (16 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. heti draszam nappali munkarend: 4

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzdk: -

9.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A francia katonai szaknyelv ismereteinek

elsajatitdsa, beszédkészség, beszédértés és iraskészségek fejlesztése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul): Acquirement of Professional French
language, and the enhancement of speaking, listening, and writing skills.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

- Birtokdban van azon nyelvtani ismereteknek, amelyek sziikségesek a nyelvi
ismeretekkel kapcsolatos kommunikacié lebonyolitdsédhoz irdsban és széban is.

Képességei:

- Képes prezentacidkat tartani francia nyelven.

- Képes oly mértékben folyékonyan és spontanul kommunikalni anyanyelvi
beszél6kkel, hogy az nem jelent megerdltetést semelyik fél szamara.

- Képes francia nyelven dokumentumokat, nyomtatvanyokat, jegyzdkonyveket,
feljegyzéseket késziteni, valamint azokat kitdlteni.

Attitiidje:

- Hajlando elsajatitani Uj ismereteket, igyekszik annak megértésére és hasznalatara,
és torekszik a sajat szakterlletén a folyamatos nyelvi vonatkozasu 6nképzésre.

- A francia nyelv hasznalata soran pontossagra torekszik.

- Segitséget tud kérni abban az esetben, ha nehézségekkel szembesil a
nyelvhasznalat soran.

- Minden alkalmat kihasznal nyelvi készségeinek fejlesztésére.
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Autondmiaja és felelossége:

- Képes 6nalldan fejleszteni ismereteit.

- Tisztaban van a francia nyelven tortén6 hatékony kommunikacio sziikségességével
téobbnemzeti kérnyezetben.

- Felelosséget vallal sajat francia nyelv(i szébeli és irdasbeli kommunikacidjaért.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

- The student has the language knowledge and competence required for everyday
oral and written communication.

Capabilities:

- Capable of preparing presentations in French.

- Capable of interacting with a degree of fluency and spontaneity that makes regular
interaction with native speakers quite possible without strain for either party.

- Capable of preparing documents, forms, minutes, notes and memos and completing
documents in French.

Attitude:

- Is willing to learn the new terminology in his/her specialization, strives to
understand and use it, and is committed to continuous self-education in his/her
specialization.

- Is committed to accuracy when using the French language at work.

- Is not afraid or embarrassed to seek help when he/she faces problems with the
French language.

- Takes every opportunity to improve his/her knowledge of French.

Autonomy and responsibility:

- Able to autonomously improve his/her knowledge of the terminology

- Aware of the importance of being able to effectively communicate in French in a
multinational environment

- Takes responsibility for his/her written/verbal communication in French
11. Elétanulmanyi kotelezettségek: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Az eurdpai biztonsadg és védelempolitika (European Security and Defense
Policy)

12.2. Az EU politikai és katonai szervezetei (EU political and military organizations)
12.3. Az EU valsagkezel6 miveletei (EU crisis management operations)

12.4. NATO - EU kapcsolatok (NATO - EU relations)

12.5. A NATO és Magyarorszag (NATO and Hungary)

12.6. A Magyar Honvédség az Uj biztonsagi kérnyezetben (The Hungarian Defense
Forces in the new security environment)

12.7. A NATO és Franciaorszag (NATO and France)
12.8. Franciaorszag hader6reformja (French military reform)
12.9. Honvédelem és tarsadalom (Defense and Society)

12.10. Nemzetkozi biztonsagi szervezetek (International Security Organizations)
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13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

1. félév/0szi és 2. félév/tavaszi

14. A foglalkozasokon valo részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas pétlasanak lehetésége: A hallgatonak a tanorak legalabb
75 %-an jelen kell lennie, 25 % -ot meghaladd hianyzas esetén a félév teljesitése nem
irhato ald. A hallgato koteles az el6adasok és a gyakorlat anyagat beszerezni, abbdl
onalléan felkészilni. Amennyiben a hallgatd hidanyzasa meghaladja a 25%-ot, a
hallgatd koteles a félév végén a tanar altal meghatarozott témakbdl széban beszamolni
az aldiras teljesitése érdekében.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje: A foglakozas
anyagainak és a kotelez6 irodalom feldolgozasa, egy zarthelyi dolgozata 12. pont 12.1-
12.5. témakbdl és egy zarthelyi dolgozat a 12. pont 12.6-12.10. témakbdl és egy
szObeli beszamold legalabb 60 %-os értékeléssel torténd teljesitése a tanar elGzetes
bejelentése alapjan, a foglalkozasok ismereteibdl. A zarthelyi dolgozat és a szdébeli
beszamold értékelése: oOtfokozatu értékelés - (a helyes valaszok aranya 0-60%
elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-90% jo; 91-100% jeles
osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer javithatd a tanarral egyeztetett
idépontban.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei

1.1.Az aldiras megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének feltétele a
14. pontban meghatarozott ardnyu részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban
meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

1.2. Az értékelés: Az értékelés: Az otfokozatl gyakorlati jegy a zarthelyi
dolgozatok, valamint a szdbeli beszamoldé eredményeinek atlaga alapjan keril
meghatarozasra.

1.3.A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele az
aladiras megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Csikds Andras-]Jod Andras: Relations sans frontiéres, Lexika Kiadd, Székesfehér-
var, 2010. ISBN: 978-963-9585-11-9

2. Vida Enikd: Le nouvel Allons-y 2, Lexika Kiadd, Székesfehérvar, 2017. ISBN: 978-
963-9357-93-8

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Vocabulaire de la défense: Termes, expressions et définitions publiés au Journal
officiel, Délégation générale a la langue francgaise, Paris, 2005.

Budapest, 2020. marcius 30.

Dr. Fregan Beatrix PhD nyelvtanar sk.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

A W N =

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kodja: HKISZLA501
. A tantargy megnevezése (magyarul): Német ARMA katonai szaknyelv B2
. A tantargy megnevezése (angolul): Military German B2

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 %
elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializacibk megnevezése (ahol oktatjak):

Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai alapképzési szak

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi

és Honvédtisztképz6 Kar, Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Wéber

Maria nyelvtanar

. A tandorak szama és tipusa

8.1. 0Ossz 6raszam/félév: 56

8.2. Nappali munkarend: 56 (0 EA + 0 SZ + 56 GY)
8.3. Levelezd munkarend:16 (0 EA + 0 SZ + 16 GY)
8.4. heti éraszam - nappali munkarend: 4 o6ra

8.5. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzék: -

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A német katonai szaknyelv ismereteinek

elsajatitdsa, beszédkészség, beszédértés és irdskészségek fejlesztése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul): Acquiring the Professional German
language, and the enhancement of speaking, listening, and writing skills.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

- Birtokdban van azon nyelvtani ismereteknek, melyek sziikségesek nyelvi
ismeretekkel kapcsolatos kommunikacié lebonyolitdsahoz irdsban és széban is.

Képességei:

- Képes prezentacidkat tartani német nyelven.

- Képes oly mértékben folyékonyan és spontanul kommunikalni anyanyelvi
beszél6kkel, hogy az nem jelent megerdltetést semelyik fél szamara.

- Képes német nyelven dokumentumokat, nyomtatvanyokat, jegyz6konyveket,
feljegyzéseket késziteni, valamint azokat kitdlteni.

Attitiidje:

- Hajlandé elsajatitani Uj ismereteket, igyekszik annak megértésére és hasznalatara,
és torekszik a sajat szakteriletén a folyamatos nyelvi vonatkozasu 6nképzésre.
- Az német nyelv hasznalata soran pontossagra torekszik.
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- Nem fél vagy szégyell segitséget kérni abban az esetben, ha nehézségekkel
szembesil a nyelvhasznalat soran.
- Minden alkalmat megragad nyelvi készségeinek fejlesztésére.

Autonomiaja és felel6ssége:

- Képes onalléan fejleszteni ismereteit.

- Tisztdban van a német nyelven térténd hatékony kommunikacié szilkségességével
tobbnemzeti kérnyezetben.

- Felel6sséget vallal sajat német nyelvi szdbeli és irdsbeli kommunikaciojaért.

Elérend6 kompetenciak (angolul):
Knowledge:

- The student has the language knowledge and competence required for everyday
oral and written communication.

Capabilities:

- Capable of preparing presentations in German.

- Capable of interacting with a degree of fluency and spontaneity that makes regular
interaction with native speakers quite possible without strain for either party.

- Capable of preparing documents, forms, minutes, notes and memos and completing
documents in German.

Attitude:

- Is willing to learn the new terminology in his/her specialization, strives to
understand and use it, and is committed to continuous self-education in his/her
specialization.

- Is committed to accuracy when using the German language at work.

- Is not afraid or embarrassed to seek help when he/she faces problems with the
German language.

- Takes every opportunity to improve his/her knowledge of German.

Autonomy and responsibility:

- Able to autonomously improve his/her knowledge of the terminology

- Aware of the importance of being able to effectively communicate in German in a
multinational environment

- Takes responsibility for his/her written/verbal communication in German

11. Elétanulmanyi kotelezettségek:
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,

curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A magyar hadero6 kildetése, felépitése, fegyverzete (The missions, organisation
and equipment of the Hungarian Defence Forces)

12.2. A német, az osztrak és a svajci hader6 sajatossagai (The special characteristics
of the Swiss, German and Austrian defence forces)

12.3. A NATO stratégiai koncepcioi, felépitése, mikddése (The strategic concept,
structure and functioning of NATO)

12.4. NATO-missziok, béketdmogatd miiveletek (NATO missions and Peace Support
Operations)

12.5. Az ENSZ szervezete és m(ikdodése (The United Nations Organisation and its
functioning)

12.6. Az Eurdpai Unidé biztonsagpolitikaja, az EBESZ (The security policies of the
European Union, the OSCE)

12.7. A nem haborus katonai miveletek (Military operations other than war)

12.8. Magyarorszag részvétele a nemzetkozi valsagkezelésben (Hungary’
involvement in crisis management)
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13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: Gszi és tavaszi félévekben (Tanszéki dontés alapjan)

14. A foglalkozasokon valod részvétel kovetelményei, elffogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas poétlasanak lehetosége: A hallgatonak a tandérak legalabb
75 %-an jelen kell lennie, 25 % -ot meghaladd hianyzas esetén a félév teljesitése nem
irhaté ala. A hallgato koteles az el6adasok és a gyakorlat anyagat beszerezni, abbdl
onalléan felkésziilni. Amennyiben a hallgaté hidnyzdsa meghaladja a 25%-ot, a
hallgato koteles a félév végén a tanar altal meghatarozott témakbdl széban beszamolni
az aldiras teljesitése érdekében.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A foglalkozas
anyagainak és a kotelez6 irodalom feldolgozasa, 2 zarthelyi dolgozat: 12.1-12.2.
valamint a 12.3.-12.4 témakbdl és egy szdbeli beszamoldé a 12.5-12.8. témakbdl
legalabb 60 %-o0s értékeléssel torténo teljesitése a tanar el6zetes bejelentése alapjan,
a foglalkozasok ismereteibdl. A zarthelyi dolgozat és a szdbeli beszamold értékelése:
otfokozatu értékelés - (a helyes valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges;
71-80% kozepes; 81-90% jo; 91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi
dolgozat kétszer javithato a tanarral egyeztetett idGpontban.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének
feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon és a
15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legaldbb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés: Az o6tfokozatu értékelés a 2 zarthelyi dolgozat és a szébeli
beszamolo eredményeinek atlaga alapjan keril meghatarozasra.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az alairds megszerzése és legaldbb elégséges gyakorlati érdemjegy.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Készillink az Arma nyelvvizsgara, Egyetemi jegyzet, ZMNE, 2004: 9-69.p
2. Walter Wintschalek —-Wéber Maria: Katonai szétar Ungarisch-Deutsch, Deutsch
- Ungarisch, Wien 2015, ISBN: 978-3-902944-59-7, 522 p

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Aktudlis cikkek a Bundeswehr és az Osterreichisches Bundesheer web-oldalairdl

Budapest, 2020.03.30.

Dr. Wéber Maria nyelvtanar sk.
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IV.Kritériumkovetelmények

NEMZETI K6zSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: HKNBTMO02
A tantargy megnevezése (magyarul): Szakmai gyakorlat
A tantargy megnevezése (angolul): Professional Practice
Kreditérték és képzési karakter:
4.1. -
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 %

elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai szak

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE HHK
Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Molnar
Anna, egyetemi tanar.

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 120

8.1.1. nappali munkarend: 120 (0 EA + 0 SZ + 120 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 120 (0 EA 3 0 SZ + 120 GY)

8.2. heti éraszam - nappali munkarend: egybefiiggbéen tervezendd6

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi sajatos modok, jellemzOk:
gyakorlati felkészités, a szakmai gyakorld hely sajatossagainak megfeleléen.
Levelezd hallgatéknal kérelemre, szakmai tapasztalat igazoldsaval, kivalthaté.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik képesek a magyar honvédelmi
kozszolgalati intézményrendszer tevékenységében és nemzetkozi kapcsolataiban,
kilonosen a NATO, az Eurdpai Unid, az ENSZ és az EBESZ, valamint a Magyarorszaggal
szbvetséges orszagok és partnerallamok biztonsag- és védelempolitikai szerveivel valo
egyuttm(ikodésben, tovabba nemzetk6zi szervezetek széles értelemben vett
biztonsagpolitikai tevékenységében nemzetkdzi szervezl6i és kapcsolattartoi,
szakért6i, elemzdbi, stratégiai tervez6i, dontés-el6készitdi feladatokat hatékonyan
ellatni.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the training is to train professionals who are able to participate in the
activities and international relations of the Hungarian defense public service system,
especially in cooperation with the security and defense policy bodies of NATO, the
European Union, the UN and the OSCE, Hungary and the partner countries. It prepares
students to perform the tasks of international organizers and liaisons, experts,
analysts, strategic planners and decision-makers in the broad sense of the security
policy activities of organizations
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

Atfogdan ismeri a nemzetkézi és a magyar biztonsdg- és védelempolitikat
meghataroz6 alapvetd nemzetk6zi politikai, gazdasagi, tarsadalmi és katonai
folyamatokat, dokumentumokat, valamint a megvaldsitasukhoz sziikséges konkrét
gyakorlati feladatokat.

Mélyen ismeri a magyar biztonsdg- és védelempolitikai intézményrendszer
dontéshozatali rendjét, felépitését, szervezeteit, szabalyozasat és milikodését,
valamint Magyarorszag szamara relevans nemzetkdzi biztonsagi szervezetek
(ENSZ, NATO, EU, EBESZ) felépitését és miikodését, valamint aktualis feladatait
Atfogdan ismeri a magyar biztonsag- és védelempolitika kialakitdsdhoz sziikséges
elemz6 modszereket, rendszereket, a stratégiai elemzés-értékelés modszertanat.
Részleteiben ismeri a magyar honvédelmi intézményrendszer szervezeteiben
hasznalt Ugyirattipusokat, az Ggyvitel és az iratkezelés menetét és gyakorlatat.
Mélyen ismeri a széles értelemben vett biztonsag- és védelempolitika katonai és
nem katonai terileteit, a civil és katonai kapcsolatok legfontosabb jellemzdit és
Osszefliggéseit.

Jol ismeri a nemzetkozi targyalasok, a hivatalos kommunikacio, a k6z6sségi média
nemzetkozi kapcsolatokban betoltott szerepét és a protokoll jellemzdit.
Részleteiben tdjékozott a hazai kozszolgalati, honvédelmi, védelmi igazgatasi és
katonai életpalyak jellemzdit, a koOzszolgalatra vonatkozd jogszabalyokat és a
nemzetkdzi szervezetekben vald alkalmazas feltételeit.

Fels6 szinten ismeri a nemzetk6zi kapcsolatok, biztonsagi tanulmanyok, a NATO és
az Eurdpai Uni6 szaknyelvét.

Képességei:

Képes a biztonsag- és védelempolitikaval 6sszefiiggé nemzetkozi tagsagokbdl,
szervezeti és partnerkapcsolatokbdl fakadd kotelességek, feladatok, folyamatok
szakért6i szintl értelmezésére és elvégzésére.

Képes a biztonsag- és védelempolitikaval 6sszefliggé honvédelmi, kozigazgatasi
feladatok ellatasara, tovabba nem allami szerveknél és nemzetkdzi szervezeteknél
szakreferensi munkavégzésre

Képes hatékony nemzetk6zi és hazai kommunikaciora, eredményes targyalasi és
egylttm(ikodési technikak alkalmazasara, szakmai rendezvények megszervezésére
Képes a feldolgozott informacidk alapjan redlis értékitéletre, a dontéshozatali
eljarasban vald aktiv részvételre és 6nallé szakmai javaslat megfogalmazdasara.
Képes hivatalos levél, targyalasi tematika, hattéranyag, feljegyzés, szakpolitikai
elemzés, koncepciondlis javaslat, uti jelentés, prezentacio, mandatum és
helyzetjelentés készitésére, ismeri elkészitésiik modszertanat.

Attitiidje:

Alkalmas munkakorének megfelel6 egyéni munkavégzésre és csoportmunkara.
Kritikai gondolkoddsmadddal rendelkezik, masok véleményét tiszteletben tartja,
allaspontjat hitelesen képviseli, ugyanakkor munkaltatojahoz lojalis.

Elkotelezett és lojalis a kdzszolgalat irdnt, képes felel6sségteljes munkavégzésére
és magatartasra.

Nyitott a kritikus Onértékelésre, a szakmai tovabbképzés kiilé6nb6z6 formaira, és a
kulénféle 6nfejleszt6 modszerekre.

Elkotelezett Magyarorszag és a honvédelem érdekei, tovabba a tarsadalmi
szolidaritas és az esélyegyenl6ség, a demokratikus értékek, a jogallamisag, az
europai és a szOvetségi értékk6z6sség eszméi mellett.

Nyitott a nemzetkdzi, multikulturalis k6zegben valé munkavégzésre.

250. oldal, 6sszesen: 256



Nemzetkozi szervezetben valé munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezett
céljai és érdekei mellett.
Fizikailag terhelhet6, feladat-végrehajtasban rugalmas és kénnyen alkalmazkodik a
valtozé6 munkateherhez.

Autonomiaja és felelossége:

Szervezeti strukturaban elfoglalt helyének megfelel6 o©nallésaggal, szakmai
felkészlltséggel, felelésséggel és lojalitdssal végzi munkajat, a hivatali utat
betartja.

A szervezeti strukturaban elfoglalt helyétdl fliggben képes hatékony és konstruktiv
tevékenységre, a szakmai allaspontok és érdekek érvényesitésére az intézményen
bellli és kivili egyattmikoddési formakban.

Nemzetkdzi munkaban képviselni tudja Magyarorszag vagy - gyakorlati
munkahelyétdl fliggéen - az adott nemzetkozi szervezet céljait és érdekeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He / she is comprehensively familiar with the basic international political, economic,
social and military processes and documents impacting on the international and the
Hungarian security and defense policy, as well as the specific practical tasks
required for their implementation.

Knows in detail the decision-making order, structure, organizations, regulations and
employment of the Hungarian security and defense policy institutional system, as
well as the tasks, structure and operation of international security organizations
(UN, NATO, EU, OSCE) relevant to Hungary

The student obtains comprehensive knowledge of the analytical methods and
systems required for the development of the Hungarian security and defense policy,
and the methodology of strategic analysis and evaluation.

Knows in depth the types of files used in the organizations of the Hungarian defense
institutional system, the course and practice of administration and records
management.

Has a good knowledge of the military and non-military areas of security and defense
policy in the broadest sense, the most important features and connections of civil-
military relations.

Knows in details the role of international negotiations, official communication, social
media in international relations and the characteristics of the protocol.

He / she is familiar in details with the characteristics of Hungarian civil service,
defense, defense administration and military careers, civil service legislation and
the conditions of employment in international organizations.

The student acquires a high level knowledge of international relations, security
studies, NATO and the European Union, and speaks international English in high
level.

Capabilities:

Able to interpret and perform at expert level duties, tasks and processes arising
from international memberships, organizational and partnerships related to security
and defense policy.

Able to perform defense and administrative tasks related to security and defense
policy, as well as to perform specialist work in non-state bodies and international
organizations

Ability to communicate effectively internationally and domestically, to apply
effective negotiation and cooperation techniques, to organize professional events
Able to make a realistic value judgment based on the processed information, to
actively participate in the decision-making process and to formulate an independent
professional proposal.
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11.
12.

13.

14.

15.

Ability to prepare official letters, negotiation topics, background material,
memorandum, policy analysis, conceptual proposal, travel report, presentation,
mandate and situation report, know the methodology of their preparation

Attitude:
The student is suitable for individual and group work appropriate to the expert
level.
He /she has a critical mindset, respects the opinions of others, represents his
position credibly, but is loyal to his employer.
Committed and loyal to the public service, able to work responsibly and behave
responsibly.
Open to critical self-assessment, different forms of professional development, and
different methods of self-improvement.
It is committed to the interests of Hungary and national defense, as well as to the
ideas of social solidarity and equal opportunities, democratic values, the rule of
law, the European and federal community of values.
Open to working in an international, multicultural environment.
When working in an international organization, he is committed to the goals and
interests of that organization.
Physically loadable, flexible in task execution and easily adapts to changing
workloads.

Autonomy and responsibility:

He / she carries out the work with independence, professionalism, responsibility
and loyalty in accordance with his/ her place in the organizational structure.
Depending on its place in the organizational structure, the student is able to operate
efficiently and constructively, to enforce professional positions and interests in
forms of cooperation inside and outside the institution.

Can represent the goals and interests of Hungary or - depending on his / her
practical workplace - the given international organization in international work.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A tantdrgy a szakmai tartalomnak megfeleléen, kilon - szakmai
gyakorléhely szerint - levezetési- és feladatterv alapjan, az intézményen kivil
valdsul meg. (The course is delivered outside the institution in accordance with
the professional content, based on a separate course and assignment plan.)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: A masodik tanévtdl minden félévben

A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége: A gyakorlaton vald részvétel
100%-ban kotelezd. A szakmai gyakorlat pétlasara a képzés befejezése utan nincs
lehet6ség. A szakmai gyakorlatot a hallgatd - egyéni kérelem alapjan - egyéni
tanulmanyi rendben valdsitja meg, amely alatt mentestl az éralatogatasi kdtelezettség
alol.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja a gyakorlaton vald részvétel. A szakmai gyakorlat teljesitése 120 éraban (egy
honap) a kdzigazgatasban (minisztériumok, allami szervek), a Magyar Honvédségnél,
nemzetkdzi  szervezetekben, nagykovetségeknél, onkormanyzat szféraban,
kutatdintézeteknél vagy nem-kormdanyzati szervezeteknél valdésul meg, a szakmai
gyakorlohely altal kijelolt mentor iranyitdsaval. A hallgaté gyakorlati munkajanak
szinvonalat a mentor értékeli, melyet megklild a tanszék részére.
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16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldiras feltétele a gyakorlaton

torténd — 14. pontban meghatarozott - részvétel.

16.2. Az értékelés: A szakmai gyakorlat alairassal zarul a fogadd intézmény alapjan

adott hallgatoi értékelés alapjan.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A tantargy nem kredites, csak aldiras

van, mert kritériumkovetelmény.

17. Irodalomjegyzék:

17.1.
1.

2.

3.

17.2.

Kotelezo irodalom:

Kovacs Tamads, Szekendi Gyongyvér (szerk): Koézszolgalati életpalyak a
honvédelemben. NKE Dialdg Campus Kiado, 2018.

Koller Boglarka, Marsai Viktor (szerk): Magyarorszag Eurdopaban, Eurdpa a
vildgban. NKE Dialég Campus Kiado, 2016.

Molnar Anna, Marsai Viktor, Wagner Péter: Nemzetkozi biztonsagi szervezetek.
NKE Dialég Campus Kiadd, 2019.

Ajanlott irodalom:

1. Téglasi Andras (szerk): Az allam szervezete. NKE Campus Kiadd, 2018.

2.

3.

230/2012 (IV.9.) Korm. rendelet a felsGoktatasi képzéshez kapcsoldodd szakmai
gyakorlat egyes kérdéseirdl.
Szenes Zoltan: Honvédelem - védelempolitika. NKE Dialég Campus Kiadd, 2017.

Budapest, 2020. aprilis 11.

Dr. Molnar Anna
egyetemi tanar
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1. szamu melléklet: Tanora-, kredit- és vizsgaterv

TANORA-, KREDIT- ES VIZSGATERV

NEMZETKOZI BIZTONSAG- ES VEDELEMPOLITIKA MESTERKEPZESI SZAK
érvényes 2020/2021-as tanévtdl felmend rendszerben.
teljes idejii képzéshen, nappali munkarend szerint tanuld hallgatok részére

féléviszemeszter ErEr
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T6 targyai

ANKDM 11 K |Magyar kill- és bi a ika |. 1 14 14 2 | EE 1 14 1 14 2 2 ANTK i K latok és Diplomacia Tanszék Dr. Hettyey Andras
HKHFKTM10 K |Az eurépai hadligy torténete 2 28 2 K 2 28 2 2 HHK + é Filozéfiai és Kultdrtérténeti Tanszek Dr. Csikany Tamas
AKNGTM25 K |Vildgg 1 14 |1 14 3 K 1 14 1 14 3 2 ANTK i és 6 i Tanszék Dr. Szemlér Tamas
HKMTTM22 K __|Geopolitika 2 28 |1 14 3 K 2 28 1 14 3 8] HHK Miiveleti TAmogatd Tanszék Siposné dr. Kecskeméthy Kléra
HKKVKM07 K |Katonai vezetés elmélete és gyakorlata 2| 28 2 B 2 28 2 2 HHK Katonai é anyi és Ké: i Tanszék Dr. Ujhdzy LaszIo

ATKMO1 K [Targyalstechnika 2| 28 [ 2 | EE 2 28 2 2 |ANTK Tarsadalmi 6 Tanszék Dr. Jenei Agnes

ANKDM26 K |Magyar kill- és bi 4 ika II. 1 14 |1 14 2 K 1 14 1 14 2 2 ANTK i és Diplomacia Tanszék Dr. Hettyey Andras
HNBTTMA11 K |Nemzetkozi biztonsagpolitika 1 14 |1 14 3 |K/Z 1 14 1 14 3 2 HHK Nemzetkdzi Biztonsagi Tanszék Dr. Remek Eva
AEUTTM21 K |AzEU é gyakorlata 1 14 |1 14 3 | GW 1 14 1 14 3 2 /ANTK Eurépa-tanulmé Tanszék Dr. Ordégh Tibor
HNBTTMA13 K |Kutatasi mo 1] 21 28 3 16w 2 28 3 2 HHK Biztonsagi Tanszék Dr. Martonffy Balazs
HKKVKM24 K és 2 28 2 K 2 28 2 2 HHK Katonai 6 anyi és Kozi i Tanszék Dr. Kiss Zoltan LaszI6
HKKNBM 13 K |Diplomécia, 2 28 2 K 2 28 2 2 HHK i Biztonsagi Tanszék Dr. Kaiser Ferenc

RRVTM20 K é ismeretek |. 2 28 2 K 2 28 2 2 RTK é 6 anyi Tanszék Dr. Kovécs lstvén
HKKNBM 12 K agi miikodése 2 28 2 B 2 28 2 2 NKE agi Intézet Dr. Resperger Istvan
HKOMTA826 K __|A szarazfoldi csapatok hadm iveleti eimélete 1 14 [ 1 14 3 |GYJIS 1 14 1 14 ) 2 HHK Osszhadersnemi Miveleti Tanszék Dr. Komjéthy Lajos Jézsef

ANJTM10 K 6z jog és az erd asa 1 2| 28 2 K 2 28 2 2 ANTK i Jogi Tanszék Dr. Csap6 Zsuzsanna
HKOMTLM60 K__|Légierd csapatok hadm(iveleti eimélete 1 14 |1 14 3 |GYJIS 1 14 1 14 3 2 HHK Osszhadersnemi Miveleti Tanszék Dr. Krajncz Zoltan
HKKVKM26 K |Civi-katonai 1 14 1 14 2 |GYJ 1 14 1 14 2 2 HHK Katonai é anyi és Ko i Tanszék Dr. Kiss Zoltan LaszIo

ANJTM11 K |Nemzetkdzi jog és az erd alkalmazasa 2 2| 28 2 K 2 28 2 2 IANTK Nemzetkozi Jogi Tanszék Dr. Csapo Zsuzsanna

HKHFKTMO09 K [Helyi habortk és fegyveres a aboru utan 2| 28 2 K 2 28 2 2 HHK Hadtérté Filozéfiai és Kultdrtdrténeti Tanszék Dr. Csikany Taméas
HKHATM 147 K _|Nemzetkdzi és hazai valsagkezelés 2128 |1] 14 3 | K 2 28 1 14 3 3 HHK Hadaszati Tanszék Dr. Padényi Jézsef
HKEHVM66 K cio- és kit & 1 14 |1 14 2 |GYJ 1 14 1 14 2 2 HHK i Hadviselés Tanszék Dr. Haig Zsolt
AEKMTM15 K |Az EU jogrendszere 2| 28 2 K 2 28 2 2 /ANTK Eurdpai Koz- és Maganjogi Tanszék Dr. Simonné Dr. Gombos Katalin
HNBTTMA08 K [Nemzetkdzi biztonsagi szervezetek 2 28 3 | KIS 2 28 3 2 HHK Nemzetkézi Biztonsagi Tanulméanyok Tanszék Dr. Molnér Anna
HNBTTMA14 K & é 21 28 |1 14 4 | KIS 2 28 1 14 4 3 HHK i Biztonsagi Tanszék Dr. Dr. Molnar Anna
HKKNBM02 K |Stratégial gondolkodés 2 28 2 KIS 2 28 2 2 HHK Nemzetkézi Biztonsagi Tanulményok Tanszék Dr. Kaiser Ferenc

ANKDM27 K |Regionalis biztonsag 1 1 14 |1 14 2 K 1 14 1 14 2 2 /ANTK Nemzetkézi Kapesolatok és Diplomécia Tanszék Dr. Marsai Viktor
HNBTTMA15 K__|NATO. 1 14 11 14 3 | KZ 1 14 1 14 3 2 HHK Biztonsagi Tanulma Tanszék Dr. Szenes Zoltan

ANKDM31 K [Regiondlis biztonsag 2 1 14 |1 14 3 K 1 14 1 14 3 2 ANTK i és Diploméacia Tanszék Dr. Marsai Viktor
HNBTTMAO7 K |Az EU koz0s biztonség- és védelempolitikéja 1 14 1 14 3 | Kz 1 14 1 14 3 2 HHK Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék Dr Molnar Anna
HNBTTMA19 K |Koalicis és nemzeti biztonsagi stratégik 2| 28 2 |GYJ 2 28 2 2 HHK Nemzetkézi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék Dr. Molnar Déra

ANKDM28 K |A 21. szazad biztonsagi kihivasai 1 14 |1 14 2 K 1 14 1 14 2 2 ANTK és Diplomécia Tanszék Dr. Marsai Viktor
HNBTTMA16 K é itika | 1 14 |1 14 3 |EE/Z 1 14 1 14 3 2 HHK i Biztonsagi Tanulmé Tanszék Dr. Szenes Zoltéan

ANKDM29 K [Magyar kiil- és biztonsagpolitika aktualis kérdései 2] 28 2 | EE 2 28 2 2 |ANK i és Diplomécia Tanszék Dr. Gazdag Ferenc

ANKDM30 K |Aleszerelés és a fegyverzet-ellendrzés aktualis kérdései 1 14 |1 14 2 [EE] 1 14 1 14 2 2 ANTK i és Diploméacia Tanszék Nagyné dr. Rézsa Erzsébet
HNBTTMA18 K |F ari io 2| 28 2 K 2 28 2 2 HHK Nemzetkdzi Biztonsagi Tanszék Dr. Molnér Déra

ESVKIM20 K |Poltikai 2| 28 2 K 2 28 2 2 Eétvis Jozsef Stratégiai Védelmi Dr. Télas Péter
HNBTTMA20 K 0s gyakoriat 2| 28 2 |GYJ 2 28 2 2 HHK Nemzetkdzi Biztonsagi Tanszék Dr. Remek Eva
HNBTTMA17 K tika 11 1 14 |1 14 3 |eez] 1 14 1 14 3 2 HHK Biztonsagi Tanulma Tanszék Dr. Szenes Zoltan

KV _|Szabadon va 61 1 14 |1 14 2 |GW 1 14 1 14 2 2
KV_|Szabadon vélaszthatd 2 1] 14 [1] 14 ]2 |GY 1 14 1 14 2 2
KV |Szabadon va 63. 1 14 |1 14 2 |GYJ 1 14 1 14 2 2
TORZSANYAG OSSZESEN 17 | 238 | 8| 112 | 28 | x |14( 196 [11]| 154 [ 31 x |19] 266 | 8| 112 [ 30 [ x [ 6| 84 | 4] 56 | 11| x | 56 | 784 [ 31 434 | 100 87
Kreditet nem képezd tantargyak
HKNBTMO1 KR 4 szigorlat X X x_|SZG X X HHK Nemzetkézi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék Dr. Molnr Anna
HKNBTM02 KR |Szakmai gyakoriat X X X 120 X A 120 X HHK Biztonsagi Tanszék Dr. Molnar Anna
HKNBTMO03 KR _|Zérovizsga X X X x |2V X HHK Nemzetkézi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék Dr. Molnar Anna
Kreditet nem képez6 tantargyak dsszesen: 0 0 0 0 X x [0 0 0 0 X X 0 0 0 0 X x | 0 0 0 | 120 X X 0 0 0 120 X 0
i tantargya \ \
HBVAMDMO1 | KV _|Di készités 2| 28 20 [GYJ| 2 28 20 2 HHK i Biztonségi Tanul Tanszék ‘Dr. Molnar Anna ‘
KV
Osszesen: 0 0 0 0 0 x |0 0 0 0 0 x [0 0 0 0 0 x |2] 28 |0 0 20 | x 2 28 0 0 20 2
(0SSZES TANORARENDI TANORA 17 | 238 |8 | 112 | 28 | x |14| 196 |11 | 154 | 31 x |19| 266 (8 | 112 | 30 [ x |8 | 112 |4 | 176 | 31 [ x | 58 | 812 | 31 554 | 120 89
Szabadon valaszthaté tantargyak (lista)

ANKDEO1 SZV_|Regional Studies 2 28 3 K ANTK és Diplomécia Tanszék Nagyné Dr. Rozsa Erzsébet
ANTKKTT03 | S2V_|Kinai Népkdztarsasag kiil- és b 2 28 2 K ANTK Kil Tanszék Dr. P. Szab6 Sandor
HKHATM326 | SzV |t a 1 14 1 14 3 K HHK Hadészati Tanszék Dr. Forgécs Balézs

EATKIB03 SZV_|Kdzép P iok a 20. és 21. db: 2 28 2 K Eétvis Joszef Okod: merik: Csizmazia Gabor
HNBTTMA33 | SZV |US Security Policy: Institutions and Processes 1 14 1 14 2 GYJ  |HHK Nemzetkézi Biztonsagi Tanszék Dr. Mértonffy Balazs
HNMTTEQ2 SZV_|EU Common Foreign and Secuirty Policy 2 28 3 K HHK Nemzetkézi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék Dr. Molnar Anna
AEUTTM34 SZV_|Balkan a 2 28 2 GYJ  [ANTK Eurép: Tanszék Dr. Orddgh Tibor

ATKTM21 szv i 1 14 1 14 2 GYJ |ANTK Térsadalmi 6 Tanszék Dr. Demeter Marton

ANKDEO3 | S2V_|History of Relations and Diplomacy 2 | 28 2 K |ANTK i és Diplomécia Tanszék Dr. Fillop Minaly
HNBTTMA35 | SZV_|Mexican and Central American Studies 2 28 2 GYJ  [HHK Nemzetkézi Biztonsagi Tanulmanyok Dr Szente- Varga Monika
HNBTTMA36 | SZV_|Béke- és i any 2 14 2 14 2 GYJ [HHK i Biztonsagi Tanulmé Novék-Varré Virag
HNBTTMA37 | SZV_|A Széhel régio biztonségi kihivasai 2 18 2 10 2 GYJ [HHK Biztonsagi Vecsey Mariann
HNBTTMA38 | SZV_|EU Security, Resilience and i 4 28 4 28 6 GYJ [HHK i Biztonsagi Tanulmé Dr. Molnar Anna
HNBTTMA30 | SZV_|Angol katonai szaknyelv (C1 4 56 2 GYJ  |HHK Nemzetkézi Biztonsagi Tanszék Jakusné dr. Harnos Eva
HNBTTMA31 | SZV_|Angol STANAG Katonai szaknyelvi vi: észit6 (C1) 4 56 2 GYJ [HHK i Biztonsagi Tanulmé Tanszék Jakusné dr. Harnos Eva
HNBTTMA32 | SZV_|Angol politikai szaknyelv (C1) 4 56 2 GYJ  [HHK Nemzetkézi Biztonsagi Tanszék Jakusné dr. Harnos Eva

INITV801 SZV_|Kinai nyelv 4 56 2 GYJ |ANTK Kina- tanuimanyok Tanszék Dr. P. Szabé Séndor

AKTTV02 SZV_|Felstfoku kinai nyelvi tarsalgasi gyakorlat 4 56 2 GYJ |ANTK Kina- tanulmanyok Tanszék Dr. P. Szab¢ Sandor
HKISZLA502 SZV_|Francia katonai szaknyelv 4 56 2 GYJ [HHK Idegennyeli és Szaknyeli Lektoratus Dr. Fregan Beatrix
HKISZLA501 SZV_|Német katonai szaknyelv 4 56 2 GYJ [HHK i és Szaknyeli Lektoratus Dr. Wéber Maria
AEUTTM27 szv_|EU Current Issues and Strategies 1 14 1 14 3 GYJ |ANTK Eurépa-tanulmé Tanszék Dr. Koller Boglérka
HNBTTMA28 | SZV_|Katonai erd és a nemzetkdzi poliika 1 14 1 14 2 GYJ  [HHK Nemzetkézi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék Dr. Szenes Zoltan
HNBTTMA29 | SZV_|Rhetoric and Academic Discourse 0 1 14 2 GYJ  |HHK Nemzetkézi Biztonsagi Tanulméanyok Tanszék Jakusné dr. Harnos Eva

[ I [ [ T I I [ 1 [ 1 I [ 1 I [ 1 I
SZAMONKERESEK OSSZESITG

Aiiras (A) 1 1
Beszamolo (B) 2 2)
Evkozi értékelés (EE) 1 1 1 1 4
Evkézi értékelés ((zarvizsga térgy((EE(2))
Gyakoriti jegy(GYJ) 2 3 3 2 10
Gyakorlati jegy (((zarvizsga targy((GYJ(Z)))

(K) 7 7 6 2 2

(((zérvizsga targy((K(2)))
Alapvizsga (AV)
Komplex vizsga (KV)
Szigorlat (SZG) 1 1
Zarvizsga targy(ZV) 1 1
FELEVENKENT SZAMONKERESEK OSSZESEN: 12 11 11 7 4

254. oldal, 6sszesen: 256



TANORA-, KREDIT- ES VIZSGATERV

NEMZETKOZI BIZTONSAG- ES VEDELEMPOLITIKA MESTERKEPZESI SZAK
érvényes 2020/2021-as tanévtdl felmend rendszerben.
Részidejii képzéshen, levelez6 munkarend szerint tanulé hallgatok részére

félév/szemeszter ErrEmE
- . 1. 2. 3. 4.
E E elm. gyak. elm. gyak. elm. gyak. elm. gyak. elm. gyak. .;.: g
3 o, S
3 § tanulmanyi teriilet/tantargy & s 2 B 8 8 8 = 2 = = 2 e = § J.E TARGYFELELOS SZERVEZETI EGYSEG TARGYFELELOS SZEMELY
£ H 5|2 (5|2 25|28 ¢ 2|82 |5|¢ 282 |5 ¢ 2|82 |5]|¢ ok
8 2 2 2| s |2 2 2| s 2 2 2 2
Sz |8z 82|28z |8z |5 |8|2|z |8z (8|8/2/z|8|z|8|8|8|/3|28|3|%5)|:2¢
Els (Bl |2|§(8|8 |8l |8 |F|8)s |8 |8|F(8)8 |B|ls |E(§|8 |3 |8 |5 |&8|<E
T6 targyai

ANKDM11 K [Magyar kiil- és agpolitika I. 1 4 (1] 4 2 | EE 1 4 1 4 2 2 AN bzi K és Diplomécia Tanszek Dr. Hettyey Andras
HKHFKTM10 K |Az eurdpai hadiigy torténete 2 8 2 K 2 8 2 2 HHK Hadtrténelmi, Filozofiai és Kultirtorténeti Tanszék Dr. Csikany Tamas
AKNGTM25 K |Vilagg 1 4 1 4 3 K 1 4 1 4 3 2 ANTK K8 4gtani és Tanszék  |Dr. Szemlér Taméas
HKMTTM22 K litik 2 8 1 4 3 K 2 8 1 4 & B HHK Miiveleti Tamogaté Tanszék Siposné dr. éthy Klara
HKKVKMO07 K [Katonai vezetés elmélete és gyakorlata 2 8 2 B 2 8 2 2 HHK Katonai Vezetéstudomanyi és Kézismereti Tanszék Dr. Ujhdzy LaszIo

ATKMO1 K |Targyala 2] 8 2 | EE 2 8 2 2 [ANKTa ikaci6 Tanszék Dr. Jenei Agnes

ANKDM26 K [Magyar kiil- és agpolitika I1. 1 4 1 4 2 K 1 4 1 4 2 2 ANTK 67i K: és Diploméacia Tanszék Dr. Hettyey Andrés
HNBTTMA11 K |Nemzetkdzi b i 1 4 1 4 3 | Kz 1 4 1 4 3 2 HHK N 6zi Biztonsagi Tanszék Dr. Remek Eva
AEUTTM21 K |Az EU-d6 korl 1 4 1 4 3 |GYJ 4 1 4 3 2 ANTK Eurépa-tanulményok Tanszék Dr. Ordogh Tibor
HNBTTMA13 K |Kutatasi mdd: M. 2 8 3 |GY 2 8 3 2 HHK N 6zi Biztonsagi Tanszék Dr. Mértonffy Balazs
HKKVKM24 K és Katc 2 8 2 K 2 8 2 2 HHK Katonai Vezetéstudomanyi és Kozis Tanszék Dr. Kiss Zoltan LaszIo
HKKNBM 13 K |Diplomécia, iploméacia 2 8 2 K 2 8 2 2 HHK 6zi Biztonségi Tanulméanyok Tanszék Dr. Kaiser Ferenc

RRVTM20 K [R édelmi ismeretek |. 2 8 2 K 2 8 2 2 RTK é ¢ anyi Tanszék Dr. Kovécs Istvan
HKKNBM 12 K agi 4 ikodé 2 8 2 B 2 8 2 2 INKE ji Intézet Dr. Resperger Istvan
HKOMTA826 K |A szarazfoldi csapatok hadmiiveleti eimélete 1 4 1 4 3 [GYJIS 1 4 1 4 3 2 HHK O: 8 Miiveleti Tanszék Dr. Komjathy Lajos Jozsef

ANJTM10 K [Nemzetkdzi jog és az er§ asa 1 2 8 2 K | 2 8 2 2 ANTK 6zi Jogi Tanszék Dr. Csap6 Zsuzsanna
HKOMTLM60 K [Légierd csapatok i elmélete 1 4 1 4 3 [GYJIS 1 4 1 4 3 2 HHK O: 8 Miiveleti Tanszék Dr. Krajnc Zoltan
HKKVKM26 K __[Civi-katonai kapcsolatok 1 4 1 4 2 |GYW 1 4 1 4 2 2 HHK Katonai Vezetéstudomanyi és Kozismereti Tanszék Dr. Kiss Zoltan LaszIo

ANJTM11 K [Nemzetkozi jog és az er§ asa 2 2 8 2 K 2 8 2 2 ANTK 6zi Jogi Tanszék Dr. Csap6 Zsuzsanna

HKHFKTMO09 K [Helyi habortk és fegyveres konfliktusok a hideghabort utan 2 8 2 K 2 8 2 2 HHK Hadtdrténelmi, Filozofiai és Kultirtrténeti Tanszék Dr. Csikény Tamas
HKHATM 147 K [Nemzetkozi és hazai valsagkezelés 2 8 1 4 3 K 2 8 1 4 3 B) HHK Hadészati Tanszék Dr. Padanyi Jozsef
HKEHVM66 K 4cio- és i 4 1 4 1 4 2 |Gy 1 4 1 4 2 2 HHK i és Tanszék Dr. Haig Zsolt
AEKMTM15 K |AzEU 2 8 2 K 2 8 2 2 IANTK Eurépai Koz- és Maganjogi Tanszék Dr. Simonné Dr. Gombos Katalin
HNBTTMA08 K [Nemzetkdzi biztonségi szervezetek 2 8 3 | KS 2 8 3 2 HHK 6zi Biztonsagi Tanszék Dr. Molnar Anna
HNBTTMA14 K |Bi 4 é 1 8 1 4 4 KIS 1 4 1 4 4 2 HHK N Biztonségi Tanszék Dr. Szenes Zoltan
HKKNBM02 K |Stratégial 2 8 2 | KIS 2 8 2 2 HHK 0zi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék Dr. Kaiser Ferenc

ANKDM27 K |Regiondlis biztonsag 1 1 4 1 4 2 K 1 4 1 4 2 2 ANTK 0z Ki és Diplomacia Tanszék Dr. Marsai Viktor
HNBTTMA15 K__|NATO-tanulmanyok 1 4 1 4 3 | Kz 1 4 1 4 3 2 HHK 6zi Biztonsagi Tanszék Dr. Szenes Zoltan

ANKDM31 K [Regiondlis biztonsag 2 1 4 1 4 3 K 1 4 1 4 3 2 ANTK 0z Ki és Diplomacia Tanszék Dr. Marsai Viktor
HNBTTMAO7 K |Az EU koz0s biztonsag- és vé 1 4 1 4 3 | Kz 1 4 1 4 3 2 HHK ! 6zi Biztonsagi Tanszék Dr. Molnar Anna
HNBTTMA19 K [Koaliciés és nemzeti biztonsagi stratégiak 2 8 2 |GV 2 8 2 2 HHK ozi Biztonsagi Tanszék Dr. Molnar Déra

ANKDM28 K |A 21. szazad biztonsagi kihivasai 1 4 1 4 2 K 1 4 1 4 2 2 ANTK Ki és Diplomacia Tanszék Dr. Marsai Viktor
HNBTTMA16 K |Védelempolitika I. 1 4 1 4 3 |EEZ 1 4 1 4 3 2 HHK 6zi Biztonsagi Tanszék Dr. Szenes Zoltan

ANKDM29 K [Magyar kill- és bi aktualis kérdései 2| 8 2 | EE 2 8 2 2 JANTK K és Diplomécia Tanszék Dr. Gazdag Ferenc

ANKDM30 K _|Aleszerelés és a fegyverzet-ellendrzés aktudlis kérdései 1 4 1 4 2 |EE] 1 4 1 4 2 2 ANTK 0z Ki és Diplomacia Tanszék Nagyné dr. Rézsa Erzsébet
HNBTTMA18 K |H itarius intervenciok 2 8 2 K 2 8 2 2 HHK Nemzetkdzi Biztonsagi Tanszék Dr. Molnar Déra

ESVKIM20 K__|Politikai erd: ak 2 8 2 K 2 8 2 2 Edtvos Jozsef G Stratégiai Védelmi Kutatdintézet Dr. Télas Péter
HNBTTMA20 K itudcios gyakorlat 2 8 2 |GW 2 8 2 2 HHK ! 5zi Biztonsagi ok Tanszék Dr. Remek Eva
HNBTTMA17 K [Védelempolitika II. 1 4 1 4 3 |EEZ] 1 4 1 4 3 2 HHK 6zi Biztonsagi Tanszék Dr. Szenes Zoltén

KV a 61. 1 4 1 4 2 |GV 1 4 1 4 2 2
KV 62. 1 4 1 4 2 |Gy 1 4 1 4 2 2
KV _|Szabadon vélaszthato 3. 1 4 1 4 2 |GYJ 1 4 1 4 2 2
TORZSANYAG OSSZESEN 17 68 | 8| 32 | 28| x |13]| 56 |11| 44 | 31| x |19 76 [8| 32 (30| x (6] 24 (4] 16 | 11| x | 55 | 220 | 31 124 | 100 86
Kreditet nem képez6 tantargyak
HKNBTMO1 KR szigorlat X X x | SZG X X HHK bzi Biztonsagi Tanszék Dr. Molnar Anna
HKNBTMO02 KR _|Szakmai gyakorlat X X X 120 | x A 120 X HHK ! etkdzi Biztonsagi Tanszék Dr. Molnar Anna
HKNBTM03 KR _|Zérovizsga X X X x | 2V X HHK 6zi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék Dr. Molnar Anna
Kreditet nem képez6 tantérgyak 6 0 0 0 0 X x |0 0 0 0 X x |0 0 0 0 X x |0 0 0 120 | x X 0 0 0 120 X 0
i tantargya I
HBVAMDMO1 | KV [Di készités 2 8 2 |GYJ) 2 8 20 2 HHK N Biztonségi Tanszék [Dr. Molnar Anna
KV
tantérgyak 6 0 0 0 0 0 x [0 0 0 0 0 x |0 0 0 0 0 x |2 8 0 0 2 | x 2 8 0 0 20 2
(GSSZES TANORARENDI TANORA 17 68 | 8| 32 | 28| x (13| 56 (11| 44 | 31| x (19| 76 |8 | 32 | 30| x |8 | 32 |4 136 | 31| x [ 57 | 228 [ 31 | 244 | 120 88
Szabadon va 6 tantargyak (lista)

ANKDEO1 SZV_|Regional Studies 2 8 3 K ANTK 67 K: és Diplomacia Tanszék Nagyné Dr. Rézsa Erzsébet
ANTKKTT03 | Szv_[Kinai Népkoztarsasag kill- és 2 8 2 K /ANTK Kina-tanuimanyok Tanszék Dr. P. Szab6 Sandor
HKHATM326 | SZV |k 4 ikusai 1 4 1 4 3 K HHK Hadaszati Tanszék Dr. Forgécs Balazs

EATKIB03 SZV_|Kdzép-europai peiok a 20. és 21. 2 8 2 K Eétvds Joszef Kutatokd ik anyok Csizmazia Gabor
HNBTTMA33 | SZV_|US Security Policy: Institutions and Processes 1 4 1 4 2 GYJ  [HHK 5zi Biztonsagi Tanszék Dr. Martonffy Balazs
HNMTTE02 SZV_|EU Common Foreign and Secuirty Policy 2 8 3 K HHK ! bzi Biztonsagi Tanszék Dr. Molnér Anna
AEUTTM34 | szv |Bakan y 8 2 GYJ |ANTK Eurépa-tanuimanyok Tanszék Dr. Ordégh Tibor

ATKTM21 szv i 1 4 4 2 GYJ |ANTK i ikécié Tanszék Dr. Demeter Marton

ANKDEO3 SZV_|[History of al Relations and Diplomacy 2 8 2 K ANTK Ki és Diplomacia Tanszék Dr. Fiilsp Mihaly
HNBTTMA35 | SZV |Mexican and Central American Studies 2 8 2 GYJ [HHK dzi Biztonsagi 4 Dr Szente- Varga Monika
HNBTTMA30 | SZV_|Angol katonai szaknyelv (C1 4 16 2 GYJ  [HHK M etkdzi Biztonsagi Tanszék Jakusné dr. Harnos Eva
HNBTTMA31 | SZV_|Angol STANAG katonai i Vi észit6 (C1) 4 16 2 GYJ |HHK 6zi Biztonsagi Tanszék Jakusné dr. Harnos Eva
HNBTTMA32 | SZV_|Angol politikai szaknyelv (C1) 4 16 2 GYJ  [HHK N etkozi Biztonsagi Tanszék Jakusné dr. Harnos Eva

INITV801 SZV_|Kinai nyelv 4 16 2 GYJ  |ANTK Kina- tanulményok Tanszék Dr. P. Szab6 Sandor

AKTTV02 SZV_|Fels6foku kinai nyelvi tarsalgasi gyakorlat 4 16 2 GYJ  |ANTK Kina- tanulményok Tanszék Dr. P. Szab6 Sandor
HKISZLA502 SZV_|Francia katonai szaknyelv 4 16 2 GYJ _|HHK Idegennyelvi és Szaknyeli Lektoratus Dr. Fregan Beatrix
HKISZLA501 SZV_|Német katonai szaknyelv 4 16 2 GYJ |HHK Idegennyeli és Szaknyeli Lektoratus Dr. Wéber Maria
AEUTTM27 SZV_|EU policymaking: Current Issues and Strategies 1 4 1 4 2 GYJ  |ANTK Eurépa-tanulmanyok Tanszék Dr. Koller Boglérka

HNBTTMA35 SzV_[Mexican and Central American Studies 8 2 GYJ  [HHK Nemzetkézi Biztonsagi Tanulméanyok Tanszék Dr Szente- Varga Ménika
HNBTTMA36 | SZV_|Béke-és 4 4 4 2 GYJ  |HHK bzi Biztonsagi Tanulményok Tanszék Novak-Varro Virag
HNBTTMA37 SZV_|A Szahel régio biztonsagi kihivasai 5 3 2 GYJ  |HHK Nemzetkézi Biztonsagi Tanulményok Tanszék Vecsey Mariann
HNBTTMA28 | SZV_|Katonai eré és a nemzetkézi politika 1 4 1 4 2 GYJ  [HHK 6zi Biztonsagi Tanszék Dr. Szenes Zoltan

\ HNBTTMA23 | SZV |Rhetoric and Academic Discourse 0 1 12 2 GYJ |HHK dzi Biztonsagi Tanszék Jakusné dr. Harnos Eva

I [ [ [T [ [ T T TT T T T [ [ [ [ [

SZAMONKERESEK OSSZESITO
Alairas (A) 1 1
&mol6 (B) 2 2

Evkozi ertekelés (EE) 1 1 1 1 4

Evkozi értékelés ((zarvizsga targy((EE(2)) 1 1 2)

Gyakorlati jegy(GYJ) 2 4 4 2 12

Gyakorlati jegy (((zérvizsga targy((GYJ(Z))

Kollokvium (K) 7 5} 6 2 20|

Kollokvium (((zarvizsga targy((K(Z))) 2 1 3|

Alapvizsga (AV)

Komplex vizsga (KV)

Szigorlat (SZG) 1 1

Zérvizsga targy(ZV) 1 1

FELEVENKENT SZAMONKERESEK OSSZESEN: 12 12 14 8 46

255. oldal, 6sszesen: 256



2. szamu melléklet: El6tanulmanyi rend

MESTERKEPZESI SZAK ELOTANULMANYI RENDJE

Egy adott tantargyhoz legfeljebb harom masik tantargy vagy a képzési célt illetéen tobb tantargyat magaban
foglalo legfeljebb egy, 15 kreditnél nem nagyobb kreditértékii tantargycsoport (modul) rendelheto
elotanulmanyi kotelezettségként. A tantervben meghatarozott egyes tantargyakhoz mas tantargyaknak

egyidejii felvétele is meghatarozhato kovetelményként.

Kédszam Tantargy Elétanulményi kovetelmény Egyideji
Kédszam Tantargy felvétel
megengedett
(IGEN/NEM)
HNBTTMAO8 Nemzetkdzi biztonsagi Nem
. szervezetek
HNBTTMA1S5 | NATO tanulmanyok ANKDMI1 Magyar Kiil- és Nem
biztonsagpolitika
ANJTM11 Nemzetkozi jog és az eré | ANJITMI10 Nemzetkdzi jog és az erd Nem
alkalmazésa 2 alkalmazasa 1
Koalicios és nemzeti HKMTTM22 Geopolitika Nem
HNBTTMA19 | biztonsagi stratégiak
HNBTTMAL6 | Védelempolitika I. HKOMTAS826 Szarazfoldi csapatok Nem
hadmiveleti elmélete
HKOMTLMG60 Légier6 csapatok Nem
hadmiveleti elmélete

256. oldal, dsszesen: 256




